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COMUNE DI BOSCONERO

Regione Piemonte
Provincia di Torino

Verbale di Deliberazione della Giunta Comunale

n. 58 /2025

OGGETTO:

l RELAZIONE FINALE SULLA PERFORMANCE 2024 - ESAME ED APPROVAZIONE. —]

L’anno duemilaventicinque addi ventisette del mese di giugno alle ore dodici e minuti
trenta regolarmente convocata, si & riunita, nella solita sala della adunanze, la Giunta
Comunale in modalita mista (ai sensi del “Regolamento per lo svolgimento in modalita
telematica del Consiglio Comunale, delle Commissioni Consiliari e della Giunta” approvato
con deliberazione CC n. 20/2022)

Sono presenti, per la trattazione del presente punto all’OdG, i sottoelencati Signori:

Cognome e Nome Presente

1. FORNERIS Paola - Sindaco Si
2. MURACA Alice - Vice Sindaco Si
3. FERRO Renato - Assessore Si

4. PEILA llario Piercarlo - Assessore Si (da remoto)
5. AZZOLINI Elena Martina - *Assessore Si
Totale Presenti: 5
Totale Assenti: 0

Assiste all'adunanza, tramite collegamento whatsapp, il Segretario Comunale Signora
CARRERA Dott.ssa Daniela il quale provvede alla redazione del presente verbale.

Essendo legale il numero degli intervenuti, il Signora FORNERIS Paola - Sindaco assume la
presidenza e dichiara aperta la seduta per la trattazione dell’oggetto sopra indicato.



Delibera GC N. 58 del 27/06/2025

OGGETTO:
BELAZIONE FINALE SULLA PERFORMANCE 2024 - ESAME ED APPROVAZIONE. j

LA GIUNTA COMUNALE

Premesso che:

— con delibera di Consiglio comunale n. 60 in data 28.12.2023, esecutiva, ¢ stato approvato il
Documento unico di programmazione (DUP) per il periodo 2024/2026;

— con deliberazione Consiliare n. 61 in data 28.12.2023 ¢ stato approvato il Bilancio di Previsione
anno 2024/2026;

— con deliberazione della Giunta Comunale n. 1 del 19.01.2024 con la quale & stato approvato il
P.E.G. per la gestione anno 2024-2026;

— con delibera di Giunta comunale n. 40 in data 15.05.2024, esecutiva, ¢ stato approvato il Piano
indicatori Performance 2024/2026;

— con delibera di Giunta comunale n. 25 in data 09.04.2024, esecutiva, ¢ stato approvato il PIAO
2024/2026;

Visto il decr.leg.vo n. 150 del 27/10/2009, nel testo risultante in seguito all’approvazione del decr.
leg.vo 25/05/2017 n. 74, recante norme in materia di ottimizzazione della produttivita del lavoro
pubblico e di efficienza e trasparenza della Pubblica Amministrazione;

Visto in particolare I’art. 4, comma 2 lettera f) del richiamato D.Lgs. 150/2000 che prevede, quale
ultima fase del ciclo della performance, la rendicontazione dei risultati agli organi di indirizzo
politico-amministrativo;

Vista ’allegata Relazione finale sul piano delle performance 2024, parte integrante e sostanziale del
presente atto;

Visto I’art. 48, comma 1 del decr. leg.vo n. 267/2000 e s.m.i.;

Visto il vigente Statuto comunale;



Considerato che in merito all'adozione del presente provvedimento sono stati acquisiti i pareri
favorevole del Responsabile del Servizio Finanziario: -

- in ordine alla regolarita contabile

favorevole del Responsabile del Servizio Amministrativo:

- in ordine alla regolarita tecnica

resi ai sensi dell’art. 49 del D.Lgs. 18.08.2000, n. 267 — Tuel, come modificato dall’art. 3, comma
2, lett. b) del D.L. 174 del 10.10.2012

Con voti unanimi, favorevoli, espressi mediante alzata di mano

DELIBERA

1. Di dare atto che la premessa narrativa costituisce parte integrante e sostanziale del presente
dispositivo;

2. Di approvare I’allegata Relazione finale sul piano della performance 2024, redatta ai sensi
dell’art. 10, comma 1, lettera b) del D.Lgs. 150/2009, parte integrante e sostanziale del presente
atto;

3. Di disporre che la Relazione finale sul piano della performance venga pubblicata sul sito
internet comunale al fine di garantire la massima trasparenza in ordine ai risultati conseguiti
dall’Ente nel corso dell’anno 2024;

4. Di dare atto che sono stati acquisti i pareri di cui all’art. 49 comma 1, TUEL 267/2000;

5. Di dare atto che la presente deliberazione verra comunicata in elenco ai capigruppo consiliari a
sensi dell’art. 125 del TUEL 267/2000;

6. Di dichiarare la presente deliberazione immediatamente eseguibile a sensi di legge, con una
seconda distinta votazione resa in forma palese per alzata di mano che da esito unanime
favorevole.



Letto, confermato e sottoscritto

Il Presidente Il Segretario Comunale
F.to : CARRERA Dott.ssa Daniela
F.to : FORNERIS Paola

Il sottoscritto visti gli atti d'ufficio,
ATTESTA

Che la presente deliberazione:

o E stata pubblicata all'Albo Pretorio Comunale il giorno 01/07/2025
Per rimanervi per quindici giorni consecutivi (art. 124, comma 1, D.Lgs n. 267/2000);

o E stata trasmessa in data 01/07/2025 , ai Capigruppo Consiliari (art. 125 comma 1, D.Lgs n.
267/2000);

Bosconero , i 01/07/2025
Il Segretario Comunale

F.to: CARRERA Dott.ssa Daniela

DICHIARAZIONE DI ESECUTIVITA’
DIVENUTA ESECUTIVA IN DATA

a Perché dichiarata immediatamente eseguibile (art. 134, 4° comma, D.Lgs 18 agosto 2000, n. 267)

O Per la scadenza dei 10 giorni della pubblicazione (art.134, 3° comma, D.Lgs. 18 agosto 2000, n.267)

Il Segretario Comunale

F.to: CARRERA Dott.ssa Daniela

E' copia conforme all'originale, in carta semplice, per uso amministrativo.
Bosconero, [i Il Segretario Comunale




COMUNE DI BOSCONERO

Provincia di Torino

Piazza Martiri della Liberta n. 1
Telefono 011 9889616 - 011 9889372 - Fax 011 9886148
e-mail: bosconero@cert.ruparpiemonte. it
C.F.: 85501230016 - P.IVA: 03637370010

RELAZIONE SULLA PERFORMANCE
ANNO 2024

Introduzione

Le Amministrazioni pubbliche devono adottare, in base a quanto disposto dall’articolo 3 del decreto
legislativo 27 ottobre 2009 n. 150, metodi e strumenti idonei a misurare, valutare e premiare la
performance individuale e quella organizzativa, secondo criteri strettamente connessi al
soddisfacimento dell’interesse del destinatario dei servizi pubblici.

La relazione sulla performance prevista dall’articolo 10 comma 1 lettera b) del D. Lgs 150/2009
costituisce lo strumento mediante il quale I’Amministrazione illustra ai cittadini i risultati ottenuti
nel corso dell’anno precedente, concludendo in tal modo il ciclo di gestione della performance.
Detta relazione conclude il percorso di misurazione della performance ed ha il compito di
rendicontare i risultati realizzati alla fine di ogni anno, in termini assoluti e percentuali.

Al pari del piano della performance, la relazione deve essere approvata dall’organo esecutivo.

Si ricorda inoltre che, ai sensi dell’articolo 14 comma 4 lettera c) e comma 6 del D.Lgs 152/2009, la
relazione deve essere validata dal Nucleo di valutazione quale condizione inderogabile per I’accesso
agli strumenti premiali di cui al Titolo III del D.Lgs in oggetto.

E importante ricordare che, anche per i Comuni, ha trovato generale applicazione la normativa
definita dal D.Lgs 150/2009, adeguando i propri ordinamenti, in base al principio di autonomia di
cui all’articolo 114 della Costituzione, alle norme di principio di cui agli articoli 16 comma 2,
articolo 31 e articolo 74 comma 2 del D.Lgs in oggetto, quale riferimento essenziale per la revisione
di adeguamento della normativa regolamentare propria.

In particolare I’articolo 4 del D.Lgs 150 ha definito il ciclo di gestione della performance che si
articola nelle seguenti fasi:

- definizione ed assegnazione degli obiettivi

- collegamento tra obiettivi e risorse

- monitoraggio in corso di esercizio

- misurazione e valutazione performance organizzativa individuale

- utilizzo sistemi premianti

- rendicontazione risultati ottenuti a consuntivo agli organi di indirizzo politico amministrativo
nonché ai cittadini, agli utenti ed ai destinatari dei servizi.

Lo strumento ¢ costituito dalla presente relazione.

In occasione dell’approvazione del PEG la giunta ha assegnato ai Servizi in cui ’ente & articolato
obiettivi correlati agli atti di programmazione, avendo come riferimento il bilancio di previsione e
gli indirizzi programmatici dell’amministrazione di volta in volta calati nella realta normativa
finanziaria dell’ente.

[1 Comune, in osservanza dei canoni di legge ed a valere per I’annualita 2024, ha assunto in materia
1 seguenti decreti sindacali di conferimento degli incarichi di responsabilita dei servizi:



- n. 1 in data 11.01.2024 e n. 7 in data 15.07.2024, ad oggetto “Attribuzione a componente
organo esecutivo della responsabilita del servizio manutenzioni”: assessore Renato Ferro;
personale: operaio Bianco Lorenzo;

- n. 4 in data 29.01.2024 e n. 10 in data 15.07.2024, ad oggetto “Individuazione del
responsabile del servizio Assetto del territorio e contestuale attribuzione della posizione
organizzativa”: geom. Luciana Mellano; personale assegnato: geom. Monica Zorniotti, arch.
Monica Cena, operatrice Rosina Petracca; a decorrere dal 03.07.2023 e fino al 31.12.2024
all’ufficio tecnico — edilizia privata & stata assegnata una dipendente a tempo determinato
part time, grazie ai finanziamenti del PNRR;

- n.2indata 11.01.2024 e n. 8 in data 15.07.2024, ad oggetto “Individuazione del responsabile
dei servizi finanziario e amministrativo”: dott.ssa Daniela Carrera; personale assegnato:
Zanotti Susanna, Paonessa Neva, Vittone Piera, Giecco Lorella, Piazza Graziella;

- n. 6 in data 04.03.2024 e 12 in data 15.07.2024, ad oggetto “Attribuzione delle funzioni di
responsabile del servizio di Polizia locale ai sensi degli artt. 97 c. 4 € 109 c. 2 del decr. leg.vo
n. 267/2000 e s.m.i.: comandante Solinas Luca Gian Maria, dipendente del Comune di
Volpiano in virtl di apposito convenzionamento; personale assegnato: agente PL Pilotto
Fabiana, e dal 15 Maggio 2024 anche agente PL Letizia Golzio.

Delibera Giunta comunale n. 1/2024 di approvazione PEG 2024-2026

Delibera Giunta comunale n. 25/2024 di approvazione del PIAO 2024-2026

Delibere Giunta comunale n. 27/2024 e n. 80/2024 di costituzione del fondo risorse decentrate 2024
Delibera Giunta comunale n. 29/2025 di autorizzazione alla sottoscrizione del contratto decentrato
integrativo 2024

Con la presente Relazione (e relativi allegati) sulla performance si intendono rendicontare le attivita
realizzate nel corso dell’anno 2024 ed i risultati ottenuti, portando a compimento il ciclo di gestione
della performance, cosi come codificato dal legislatore all’articolo 4 del D.Lgs 150/2009, al fine di
rendere ’azione amministrativa trasparente ed in linea con i meccanismi premiali previsti dal
decreto citato, tenendo in debita considerazione, in linea di principio, le indicazioni fornite
dall’ANAC per rendere il ciclo trasparente e leggibile, allo scopo anche di ottenere la necessaria
validazione del Nucleo di valutazione.

Per meglio comprendere e contestualizzare 1’attivita posta in essere nel 2024, ¢ opportuno riportare
qui di seguito sintetiche informazioni circa:

- I’assetto organizzativo e il personale

- il processo di pianificazione gestione

- il sistema di valutazione delle posizioni organizzative e del Segretario comunale.

L’assetto organizzativo
La struttura organizzativa dell’ente ¢ articolata in cinque Servizi, come da seguente organigramma:

ASSETTO DEL TERRITORIO

Urbanistica ed Edilizia privata

Manutenzione cimiteriale

Rifiuti, specificatamente riguardo ai rapporti con Teknoservice per la gestione territoriale degli
stessi

Lavori pubblici

Servizio idrico integrato, specificatamente riguardo ai rapporti con la Societa di gestione degli
stessi, SMAT



SERVIZIO MANUTENZIONI
Gestione e conservazione patrimonio comunale, manutenzione scuole, automezzi, aree verdi

SERVIZI FINANZIARI

Predisposizione documenti contabili programmatori ed a consuntivo
Rapporti con la Tesoreria comunale

Gestione integrale del ciclo dell’entrata e della spesa

Inventario

Gestione economica del personale

Servizio censimenti e statistiche relative ai servizi affidati

Imposte, tasse e tributi di competenza dell’Ente

Economato

SERVIZI AMMINISTRATIVI
Segreteria

Archivio — Protocollo

Censimenti e Statistiche relative ai servizi affiliati
Servizio ISEE

Mostra artigianato e manifestazioni

Rapporti con le associazioni

Rapporti con asilo Pagliassotti e Commissione paritetica
Commercio su aree pubbliche e private

Servizio Elettorale, Anagrafe, Stato Civile, Leva/ Censimento e statistiche relative ai servizi affidati
Refezione scolastica — Centro estivo

Servizi bibliotecari

Gestione amministrativa del personale

SERVIZIO POLIZIA MUNICIPALE
Servizio vigilanza urbana e rurale
Mercati e fiere

Polizia Amministrativa

Il processo di pianificazione e di gestione

L’insieme dei documenti di programmazione soddisfa nel complesso i principi sopra accennati e
concorre a costituire il piano della performance come strumento del ciclo della performance del
Comune.

La metodologia operativa adottata risulta adeguata ai principi indicati dal D.Lgs 150/2009.

Il percorso adottato per I’individuazione degli obiettivi individuati nel piano performance ha seguito
il seguente schema:

- individuazione di obiettivi strategici correlati e funzionali al programma dell’amministrazione
comunale ed alla sua attivita istituzionale e gestionale;

- declinazione degli obiettivi strategici in obiettivi operativi/azioni/attivita in applicazione di quanto
previsto dall’art. 5 del D.Lgs 150/2009;

- suddivisione ove possibile in passaggi analitici collegati a specifici indicatori, strumentali alla
valutazione degli obiettivi ed alla verifica del grado di misurazione e raggiungimento delle finalita
attese.

Pertanto gli obiettivi ai fini della valutazione della performance organizzativa generale dell’ente ed
individuale, assegnati ai suddetti responsabili sono definiti in coerenza con il bilancio di previsione
e con il documento unico di programmazione ed il loro conseguimento costituisce condizione per
I’erogazione dei premi di risultato e degli incentivi previsti dalla contrattazione integrativa.

Sulla base del sistema di valutazione delle performance in uso presso questo Ente, ad ogni
responsabile di servizio sono stati —di volta in volta- assegnati piu obiettivi operativi di gestione. E



stata rimessa alla valutazione di ogni responsabile definire la modalita di partecipazione agli
obiettivi di settore del proprio staff in relazione alla professionalita di ciascuno ed al grado di
coinvolgimento.

Il sistema di valutazione delle Posizioni organizzative

L’ente si avvale di un Nucleo di valutazione in forma monocratica per quanto attiene la valutazione
delle prestazioni delle posizioni organizzative.

Queste valutano a loro volta il personale assegnato.

Conclusioni

La metodologia operativa adottata dal Comune risulta adeguata alle disposizioni del D.Lgs
150/2009, che ha introdotto rilevanti elementi in ordine ai sistemi premianti di valutazione, nonché i
criteri di trasparenza ed integrita, ed ¢ in linea con le ulteriori specificazioni introdotte dal decreto
legislativo 74 del 2017, che interviene sulla disciplina della misurazione della valutazione della
performance dei dipendenti pubblici, introducendo una serie di modifiche al decreto legislativo 150.

Riguardo alla gestione del personale, si evidenzia come al 31/12/2024 sia terminato il contratto a
tempo determinato - part time della Geom. FERRERO Ilaria — Geometra, categ. C (attuale area
degli Istruttori) con decorrenza dal 03/07/2023 (finanziamenti de] PNRR).

Con decorrenza 15/05/2024 vi ¢ stata 1’assunzione dell’Agente di Polizia Locale Sig.ra GOLZIO
Letizia tramite passaggio diretto da altro Ente, in seguito a bando di mobilita esterna.

[ servizi demografici hanno assicurato la regolare apertura al pubblico e, in un Comune delle nostre
dimensioni, svolgono di fatto anche le funzioni di URP, estendendo talvolta anche i servizi a
residenti di altri Comuni.

I servizi tributari hanno garantito il rispetto delle scadenze stabilite dall’Amministrazione per la
TARI e si ¢ proceduto ai controlli IMU tramite ditta incaricata esterna.

[ servizi finanziari hanno garantito il rispetto delle scadenze e degli adempimenti di legge.

Gli uffici comunali hanno garantito il mantenimento degli standard quali-quantitativi dei servizi
erogati alla cittadinanza.

L’8 e 9 giugno 2024 si sono tenute le elezioni amministrative, in seguito alle quali & stato
confermata come Sindaco la sig.ra Paola Forneris.
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ANNO

2024

STRUTTURA - ORGANIZZAZIONE

Personale in servizio

Spesa complessiva personale

Descrizione 2021 2022 2023 2024
Dirigenti (Segretario comunale) |
Posizioni Organizzative 2,00 2,00 2,00 2,00
Dipendenti 11,00 10,00 10,00 11,00
Totale Personale in servizio 13,00 12,00 12,00 13,00
Eta media del personale
Descrizione 2021 2022 2023 2024
Dirigenti (Segretario comunale) -
Posizioni Organizzative 51,00 52,00 53,00 | 5400 |
Dipendenti 49,00 48,00 48,00 41,00
Totale Eta Media 33,33 33,33 33,67 31,67
Indici di assenza
Descrizione 2021 2022 2023 2024
Malattia + Ferie + Altro 17,50% 23,69% 21,65% | 22,30% |
Malattia + Altro 4,90% 5,20% 5,08% 4,50%
Indici per la spesa del Personale
Descrizione 2021 2022 2023 2024
Spesa complessiva per il personale € 407.878,07 € 406.657,71 € 401.232,43 € 401.500,00
Spesa per la formazione (stanziato) € 1.150,00 € 1.000,00 € 1.500,00 €2.100,00
Spesa per la formazione (impegnato) € 743,79 € 400,00 € 1.500,00 € 1.997,00 ]
SPESA PER IL PERSONALE
Descrizione 2021 2022 2023 2024
1. Spesa personale su spesa corrente ‘
Spesa complessiva personale 0,22 € 0,20734454 0,200303241 0,18848633
Spese Correnti
2. Spesa media del personale
Spesa complessiva personale € 31.375,24 € 33.888,14 € 33.436,04 € 30.884,62
Totale personale in servizio
3. Spesa personale pro-capite BEC
Spesa complessiva personale 132,1704699 € 131,10 130,1435063 130,1036941
Popolazione
4. Rapporto dipendenti su popolazione
Popolazione 237 259 257 237,3846154
Totale personale in servizio
5. Rapporto dirigenti su dipendenti |
Numero dirigenti 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Totale personale in servizio
6. Rapporto P.O. su dipendenti
Numero Posizioni Organizzative 15,38% 16,67% 16,67% 15,38%
Totale personale in servizio
7. Capacita di spesa su formazione
Spesa per formazione impegnata 64,68% 40,00% 100,00% 95,10%
Spesa per formazione stanziata
8. Spesa media formazione
Spesa per formazione €57,21 € 33,33 € 125,00 € 153,62
Totale personale in servizio i
9. Spesa formazione su spesa personale 1 - T
Spesa per formazione 0,18% 0,10% 0,37% 0,50%

GC-2025-00058-A2
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