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COMUNE DI BOSCONERO

Regione Piemonte
Provincia di Torino

Verbale di Deliberazione della Giunta Comunale

n. 60/2025

OGGETTO:

[[PIANO INDICATORI PERFORMANCE 2025-2027.

L’anno duemilaventicinque addi sette del mese di luglio alle ore diciannove e
minuti quaranta nella solita sala delle adunanze, regolarmente convocata, si & riunita, la
Giunta Comunale, nelle persone dei Signori:

Cognome e Nome Presente

1. FORNERIS Paola - Sindaco Si
2. MURACA Alice - Vice Sindaco Si
3. FERRO Renato - Assessore Si
4. PEILA llario Piercarlo - Assessore Si
5. AZZOLINI Elena Martina - *Assessore Si

Totale Presenti: 5

Totale Assenti: 0

Assiste all'adunanza il Segretario Comunale Signora CARRERA Dott.ssa Daniela il quale
provvede alla redazione del presente verbale.

Essendo legale il numero degli intervenuti, il Signora FORNERIS Paola - Sindaco assume la
presidenza e dichiara aperta la seduta per la trattazione dell'oggetto sopra indicato.



Delibera GC N. 60 del 07/07/2025

OGGETTO:

[[PIANO INDICATORI PERFORMANCE 2025-2027.

LA GIUNTA COMUNALE

Considerato che:

con deliberazione Consiliare n. 53 in data 27.12.2024 ¢ stato approvato il Bilancio di Previsione
anno 2025/2027;

con deliberazione della Giunta Comunale n. 1 del 15.01.2025 & stato approvato il P.E.G. per la
gestione anno 2025-2027;

Visto il decr. leg.vo n. 150/2009 di “Attuazione della legge 4 marzo 2009 n. 15 in materia di
ottimizzazione della produttivita del lavoro pubblico e di efficienza e trasparenza delle pubbliche
amministrazioni”;

Visto in particolare I’articolo 10 del sopra citato decr. leg.vo, il quale prevede I’adozione di un
Piano della Performance, che individui gli indirizzi e gli obiettivi strategici ed operativi e definisca
gli indicatori per la misurazione e la valutazione della performance, nonché gli obiettivi assegnati al
personale dirigenziale ed i relativi indicatori;

Dato atto che alla costruzione del sistema globale di gestione della performance partecipano,
all’interno delle amministrazioni, i seguenti soggetti:
- vertici politico-amministrativo, che fissa le priorita politiche;

- Responsabili di Servizio e dipendenti, che attuano le priorita politiche traducendole,
attraverso D’attivita di gestione, in servizi per i cittadini;

- Nucleo di Valutazione, che supporta metodologi lo sv » del ciclo di
gestione della performance, assicura la corretta applicazione delle metodologie, la
trasparenza e I’integrita delle pubbliche amministrazioni;

Presa visione dell’allegato Piano degli indicatori di Performance del Comune di Bosconero,
relativo all’esercizio 2025, predisposto dai Responsabili di Servizio e consistente in:

- caratteristiche dell’Ente,

- struttura-organizzazione,

- dati economico-patrimoniali,

- schede per missioni;



Ritenuto, in considerazione delle motivazioni sopra esposte, di procedere all’approvazione del
Piano degli indicatori di Performance 2025-2027, allegato alla presente per formarne parte
integrante e sostanziale;

Visto il decr. leg.vo n. 267/2000 e s.m.i.;

Visto lo Statuto comunale;

Considerato che in merito all'adozione del presente provvedimento sono stati acquisiti i pareri
favorevole del Responsabile del Servizio Finanziario:

- in ordine alla regolarita contabile

favorevole del Responsabile del Servizio Amministrativo:

- in ordine alla regolarita tecnica

resi ai sensi dell’art. 49 del D.Lgs. 18.08.2000, n. 267 — Tuel, come modificato dall’art. 3, comma
2, lett. b) del D.L. 174 del 10.10.2012

Con voti unanimi e favorevoli espressi in forma palese;

DELIBERA

1) di approvare, per le ragioni e le giustificazioni di cui in premessa narrativa, ai sensi del titolo
II del decr. leg.vo n. 150 del 2009 e s.m.i., il Piano degli indicatori di Performance 2025-
2027 del Comune di Bosconero, consistente in:

- caratteristiche dell’Ente,

- struttura-organizzazione,

- dati economico-patrimoniali,
- schede per missioni;

il tutto allegato alla presente per formarne parte integrante e sostanziale;

2) di trasmettere copia del presente atto al Nucleo di Valutazione ed ai Responsabili di Servizio
per gli adempimenti di competenza;

i

3) di dichiarare all’unanimita con successiva votazione la p delibera i
eseguibile.




Letto, confermato e sottoscritto

Il Presidente Il Segretario Comunale
F.to : CARRERA Dott.ssa Daniela
F.to : FORNERIS Paola

Il sottoscritto visti gli atti d'ufficio,
ATTESTA
Che la presente deliberazione:

0 E stata pubblicata all'Albo Pretorio Comunale il giorno 17/07/2025
Per rimanervi per quindici giorni consecutivi (art. 124, comma 1, D.Lgs n. 267/2000);

0 E stata trasmessa in data 16/07/2025 , ai Capigruppo Consiliari (art. 125, comma 1, D.Lgs n.
267/2000);

Bosconero , Ii 17/07/2025
Il Segretario Comunale
F.to: CARRERA Dott.ssa Daniela

DICHIARAZIONE DI ESECUTIVITA’

DIVENUTA ESECUTIVA IN DATA

Q  Perché dichi; i I ibile (art. 134, 4° comma, D.Lgs 18 agosto 2000, n. 267)

Q  Per la scadenza dei 10 giorni della pubblicazione (art.134, 3° comma, D.Lgs. 18 agosto 2000, n.267)

Il Segretario Comunale

F.to: CARRERA Dott.ssa Daniela

E' copia conforme all'originale, in carta semplice, per uso amministrativo.
i gretario C I




ANNO 2025
STRUTTURA - ORGANIZZAZIONE
Personale in servizio
Descrizione I 2022 2023 | 2024 [ 2025
Dirigenti (Segretario comunale) | | | |
Posizioni Organ | 2,00 | 2,00 | 2,00 I 2,00
Dipendenti 11,00 ] 10,00 1,00 | 11,00
Totale Personale in servizio 13,00 it 12,00 13,00 I 13,00
Eta media del personale
Descrizione | 2 I 2024 TS
Dirigenti (Segretario comunale) | | iy =
Posizioni O i | 52,00 53,00 | 54,00 s 00
Dipendenti [ 48,00 49,00 | 49,00 50,00
[Totale Eta Media [ 33,33 34,00 34,33 34,67
Indici di assenza
Descrizione I 2022 2023 | 2024 | AT
Malattia + Ferie + Altro | 17,50% | 21,65% | 22,30% ;} ~2000%
[Malattia + Altro | 4,90% | 5,08% | 4,50% 5,20%
Tndidi per Ia s del Personale
Descrizione 2022 2023
Spesa complessiva per il personale | €406.657,71 € 401.232,00
r la formazione %stanzlato) ~ €1.000,00 €1.000,00 - ),00 —
Spesa per la formazione (impegnato) €400,00 € 255,00 € 1.997,00

SPESA PER IL PERSONALE
Descrizione | 2022 | 2023 2024 | 2025

1. Spesa personale su spesa corrente | |
Spesa complessiva personale 0,21707 € 0,20458 € 0,20 € | 0,20€

2. Spesa media del personale
complessit rsonal
Totale personale in servizio
3. Spesa personale pro-capite
S| lessiva ale 131,10€ €130,14 130,10 € 129,62 €

€31.281,36 € 33.436,00 €30.884,62 €30.769,23

4. Rapporto dipendenti su popolazione
P ione 239 257 237 237,3846154
Totale personale in servizio s |
5. Rapporto dirigenti su dipendenti
Numero dirigenti 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Totale personale in servizio
6. Rapporto P.0. su dipendenti

Numg izioni Organizzative 15,38% 16,67% 15,38% 15,38%
Totale personale in servizio - ‘
7. Capacita di spesa su formazione
20,00%

Spesa per formazione impegnata 40,00% 25,50% 95,10%
Spesa per formazione stanziata )
8. Spesa media formazione
formazion: €30,77 €21,25 € 153,62 €15,38
| Totale personale in servizio
9. Spesa formazione su spesa personale
Spesa per formazione 0,10% 0,06% 0,50% 0,05%

Spesa complessiva personale

PRGC-2025-00040-A1 1



15590044 02UBT

L9'1E | £9'1€ | £9TE | spensup oL |
| Y] apensony
| /91 £9'0T £9'01 o [T]
s'o1 s'or s'o1 wy
_S¥ (12 [ wyf
0 | 0 0 | w
S20z ¥20C €202
AWl )5 I , winiy ]
£ 0 , 1y6e |
AERCT : v
Z [ |uoizey
B RS \\*‘ by uj apPIadNg|
OLOJHIBL
00sE | (33uabiA ooRsjueqin ojuswings ep) Ipasu) ewy I
A R | [ | |
61€ [ o0ze 1 TZE Tz | luue Gz-5T | wenoln ]
. SIS . T1S +0S 61S ue 81-0 uoul T
— 08z e 687 887 1uue 1-p ©3058|00s ezuayn T
28 08 o 06 1uue €-o erZueju| ewiig
S20T | ¥20C £20C z20C S19p|OYa)e3S €39,p 205ey 4
= Se8 | 18 S 08L 6Lt 1uUe 59 210 31U3s 32 Ul 3uojzejodod
ey S T 5 _ S§I§T | wuegg0e ejnpe g3 u)
o o | LTy [ 8cp 8zh 1uue 6z-ST olone| ezioj uj auoizejodod |
Niser s 52 L we 9€T Ueyl-L | obiqqo,iop ejonds e urauozejodod |
091 SST b1 | w T uueg ep U B
S202 202 £20C 120 AV.1ST ©39,p aosej Jad auojzejodod
611 L o vor 00T nelbiwe
b1 o A+ I ]
| Ob T T W I3 - ouue,jjau Anpadsp ]
€ 1z A - R _ouugjpupeu ]
5202 20z £20C 2207 3u0Iz11dsaq
00z - ¢ e o (44 eJajuesns auojzejodod 1nd |p
980°€ »y 980°€ €80°€ (083 0 21/T¢€ |e 3)uapjsal auoizejodod|
520 | 20 ] €20z [ | 3U0IZ1DSaQ
auoizejodog
3IN3, 77130 FHOLLSTHALLVIVD




T ojoun uBsduwy
T

%00'0 %ET'06 %08'E6. %LY'16 T Ojonn nuswebed
[ Rus1105 55045 puawIEted 1p GIPOPA ¥
€ + 1 //0J) RUBWeLE20Y
%000 %EY'LE %¥0'96 %L9'L6 2 1O at
S1doid 93enuB JUOSSOISL 1 BAPORA €
wBsdw 3e0L
%66'TT %20'0T %297t %T9'ST L
%S08t %S6'6T %8197 %TH'6T
S0 Vzor 0 223
nueyge osowny
Y8Z090LY'EY 66£56968°LE 9bbZ85S'8S LOYBEGLT'9S 1 L UL
Sydes-oid jjeHes RUIILISEIL F
AUEIGE OJoWnN
sL'zed bb'9z 3 LT3 16’923 X i .t
S3des-0.d 9[e20| GAUGIENGRPUT €
Tueyqe oWNN
T606060°€8S 5856222'909 90T0£25'595 E0E09PT'EVS SIEING Senuy
Syded-0:d epeingun suorssed T
nueyge 0aunN
££'v993 974993 91’6193 610193 [ spemnqmens reuenquyseney |
2yded-01d apdoud 218:3us SuoiSsald T
20T vzor 0T 220z HOEdIpUT
T SeLeIs po o[edsy suojssald|
NUSL0> 1enu3
%S8E'y %65'E %80y %E0'Y i+ w ]
oRweyqapu; Jod AIPIBH €
QUALI0) 378Ul
%6T'6T %L9'LT %EE'6T %0981 S[PUGSIS0 BASSa|aUI0 5505
jeuossod 03505 12 EWPIB
QU105 3783
%LS'ET %9T'TT %TH'ET %9'TT AL HIEU
SieinHNAS QIR T
Se0z 20T 20T 0T HO3eIpuL
opueyd |9p 1p opeio)|
nUSL0) 3j1enu3
%Z8'S %b1'S %bL's %TH'8
%T0'8L WET'Z8 %T'v8 %EY'T8
%S56'88 %1506 %TH'T6 %9'16
STz 73 20T 20z
EHEZUBUL BJWIOUOINE Ip OpelD)|
essed [p uozedpnuy|
e e "y "L €5305)
88'SLTE93 0682293 o shcade) o)
” = TT0T OyeBa1B6e0:58 T 1L
00'czE > o0'sorz0p3 apotied op sooc]
iorses 00'20E°613 Gor WA
v e (10T euobaje) ‘T eibojodiL 'z L evenu3))
TESHEET D 00'056'9713. o O S
sz 2o
0'E5T0zED _ [ev'eocwses  [eevso6res  [teoessers 5555 s Inpisos ofeaoy]
[ss%es515  [oosroees GEE) EE) 12531 01U ZinS|
02/BTT 67 Q) uozedpAve einsni)
ARS3.4d 1p osioquwny
[erzueul Gunme owalwaoul jod asads|
w5913 fpveots sTeeELT> B} Siedes)> 2530,
reeszTies rezoszoes  [zseaves orsere0zs 3 5191103 e53ds|
uswebed uawebed Wesed pan nwewe0ed =]
€20 z0r i ol
[v'9z1'295T2 |o0'ez6'6859  [L9b0T'0T6 [c0459°50vD [Tv'eTasies  [9v'0600THS  [66296°0683 S3eus 1S Ipises oj=oL]
¥ ; [sczomes [eroieys [ewosewin ersisTs 22 0o s
RS2 1P OISR
[cse 051> 5 |stesos oo'o0s 223 Sieudes 01000  a1enu3
esese 3 ereceees eees s
s5'6605 3 3 |woesss o0's60v > RUBLIGY RUBWSJselL|
o0TsE1293 93 |wssseors ov'svvoe s PangLau> “eieinain eimeu 1p 1enu|
e mosar SuosoosT | e et Suosso ]
S oo ALVING opouL
000> os'ovesseza  |zzmrssczs esads ojeioy |
o0'00ssess  [sovesoes  ovbostien  forencoses vo'cezshes s6's8z 653 046 1p 2yed 2 (242) 03uod RS J2d 2534 - ]
(9102 fep) 1uopzedpRue ensniL - 5|
00667293 fow'sos19n  og'gesren  oo'msten  foo'eesTen fss'998°85 > s5'998'95 nnsaud 1p osioquiy - 4
oco0oors3  foo'oo0os s 07 (ep) auerzueuy gAME aaWEU 52d 3530s - €
00T 26123 e ce'e6rETE D 00695 ¥ 3 Je6'cc2106 11266805 3 Sfeyde)> asads - |
2u'98eses1 3 ev'cc0ecets  Joosereoozs  [eszwessta  [esssrioeTs w200 esads - 1]
Seruns eted SyeuBdur Gieted SaeubaduT e
207 €207 [
953ds
0002 zeeveToTed |oz'eroavzed |692ISTISYD (69268 TIVTD |9SBOTSVEED  [S0'OLTTSSTD  [86%6SL820°D sjeque sjeroy)
o00osserd  |uc'oszeoed  |wvvosmies  |sewsuzs  [iswzoces foz/2vs092 > s6'98z'657 3 0116 1p ay3ied 2 (243) 0Juod RS sod eaus3 - 6|
0003 o0o00obs 3 foo'oo0ows 3 Ansaid auorsuaody - of
00000055 3 BueizuRUY BYAME 2uoizNpL €p alenu3 - S|
o'eerzivs  lo'secese 09'966'5E23  foo'szeserd Sfeyded 0juod Ul 3jequ3 - b
ovoszeszs  fesoozsers  |eo'tsewera  fevosceers auRnqUIen - €
ieseroszs [z 1wrzoorzs  fs'occosts cz's0gracr> AURL0> pUBLRJSel] - 7
o0'ebs08T  os'serizeTs  [sovomostd  |easoscatd erzosozats  [be'sosves T LT Ty — "o g
0919566 3 98'990°95€ 3 OLVIOONIA FIVNNIRITd OaNO4|
buzovvers vz'sscvors s yeydde ozueny]
ouesseu] qesseou] w0y qesseu] oy ouesseu] ooy -
[
se0e a0z €20z w0z
U3 Si5p SU0RsSSD.

TIVINOWIN1Vd OJIWONOD3 1LVQ - VANLLA¥LS

STOT ONNV _

TV-0v000-5Z0Z-09¥d

TY-00000-5202:99Md



asseroory wowesey sezey Vvs3ds TvioL
CaEEmETS frzess  [eeets  Jowoe [Worwes [y Jomoe e /T e e/ eesBor erads] weiqs 23 esods e )
wesowwe ajeydes exont) oonaana|
[vors [seoe szevze  [eeris  [omoe orse et [owoe B3 I/ ¢ huenge/euneitod esads| Saeqe 1ed esads| onedaqo said il | olisa
cwaweyowwe sssmu exonD)
TS [seoe CIE I T N 5075506, e P00} e 3053 T
ezt |owvoov| oz
31an04
TU/TE I age e R sreds e 194 eseds| TVNo
zonsaN|
T |womvias|er
CGENNES 6575005 GRS (60005 GRS 050009 o v vaaia
19P @ foaiBe 310 [9p oddniing WvINa
nvousy
T [aounod|
“vin
nooov |
T/TE 1* hue e eureisond weds I ECT)
/1€ ¢ Rege/Reod eseds| Suieqe 1od esads o, e | st
19p oddnins of sod rves| 3rounog
[L3aNGD
v 30
e o s iwonooa| 7*
505 [oeoe [0T00CTs 505 [oeoe 0000CTy 5509 [owoe [0T5LTS Z__|osdmins
amvs e
¢ | vma
Vi
70> Towoorzz 30000053 [ezos | oooorez 3 [ovoo0ss  [eces  [oooorzz 3 [o0000es miedon p ossel]
steusywi> @ oxdossoreu omes| 6
0555 [seoe N CCE N o900y o593 [swoE R Suege od wods
fogorz Tty =] N
CEmETs o006 5TT> (88263 [oRoE 00006911y [s5Le> [ou0E 65700651 > g
9P ouianod o suorzewwerBosg| £
ey st eeeees o 000055 Jovoszs oz [05000" TG0 u/ewweiBord op eseds]  owaquauos opew sioren P T losin
575 [osoe 575 [osoe 000005y [e93 _[swoe 007000 T/t 1 uege/ewiweiBond eseds Sweqe 153 esods leirlid
o525 Joe oz o8 eczorzy  oszzs  [on ec'z0 o o/ewsiseiRond 1op eseds| P |
20> [ssoe cco5 [owoe 02007y [er0s Jowoe 70z Ti/ig 1 hueyge/eweitond esads Sieqe o Eseds| _1p oW € 1193305 19d pusnsaww) 008
o055 [os 00093 [os [00000€3  [o55sa b5 007000 B Tierue 150 epows esods| i
Uy ueaue u/uerzue pusnsoy sod essds €
05 [oeoe 2555 [seoe [00000T> _[ee05 _[omoe (65500 > /T 1€ nuee/euireiBod wsads Swenge 194 eseds
[sresz> [ee ooosz> —[or ooo000t3  [oo0szs [or 000000 > Soes|  siqenp 1ed eipau esads|
esip nuonsaw sod esad Pt o pusnowl| ¢
A TEs [oeoe 090000t [ees [owoe o000t e g g
2 iU 194 ipou e5ads|
1 ouN w/uounw s 19d esad %
P sI U 7opru op wsed S s
[ai] i
6705 [oeoe 0000573 [evos |ssoe o005 TS [evos [ssoe [oTo0sT> U/ [e numge/euesBord wrads| wEge 1od esods oo ssomonpeunss] 1| o 57
Vo> [oeL CEaEa Cr oosseorts  [swoms [oeL ) Weo1| e orund < eipe exeds|
vanisow
9301 1p und “0/auorzeuuny sod esocs ph
EEIEmE oo00ees  [sverovs [ Goo00ess ey [ o000 6e> TR s o] N ke LT BT /N
ETENN oT0008TZ3 _[wors [ouoe [o5000sTz5 _[wors [oaoe i) e Suueige 154 eseds 2l
To/nG# 05705 To/niGH 05705 To/nGE 000> 21/t |¢ nuege/ewreiBord esads| Seqe iod esads| Siesol G3iqand owodseil|
03¢ I¢ humyge/eieiton esads ueuqe o4 esods e ™
ouomnpu » e
e vl “worzesaro| e
sensjemessvozmod| s |gwvmaa
‘yemieu yased ‘snoroud sauy| 10
605 [seoe R 055> [seoe [/ & v | wouna
16525 [ovo0oses ooooossT [t6z5  [o0'000ses [osooossT 16825 [onooosss 007000861 [T eieiRIp e % w6
10303 yerumb/exeizuasoyip eoove 1) T B
%85 [ovos 0050E6053_[orses [ovos [CT000TTs> _[izews [ovon (05500505 T1/TE e huenge/euueon esads e ivd eseds| an
o035 [oosst 0000TEs  [ozos  [oossT o00oTEs  [1203 [oossT [o000zE> wpion iean| Sieaque| 1eiNaLsos|
@)z |oddmins
CAENENECS [0500TES __[00%3 [owoe 0000TES __[vots [seor ov00zE s 7 il
To/niax T0/NGE To/niaK ZU/3¢ * nueuge/suwesond eseds Seuge 1od eseds| Gons peseia| T
443 (30w u/ewwergord op esods of3oye 1od eseds SaNIoUES P 1 e 8
21/TE * huege/eunond esads SRR e Eoeds] 155 ogsand besrepem, il oo
o5 3 &3 a0
ar VD 'Vios 'ia) o
CET wooozy 3 o000s0r 3 i U0 T i
5755 [seoe o500 5703 [seoe 00005 575> [owoe 67505 oussy| |
uege/en euqe 1od wsods| [ I ([T
55 owoc 0000561 [eess [swor 07005613 [eeey [ouoe CESGE) UEge/en Seyqe 1od esads Sea cdwe o wods| T |akounog
CEE T o0o0zy>  [seTa  [98o0E ogoory> 56> 080k 0000z > AuEqe/eueiRox e5ads| e 1od eseds| z  |Phaema
I5ioNp e o e puny| anoy
TU/TE [e uenge/ee Bord wseds| ege o4 eseds ool | zznown |
aviauny
ToInGH TO/AIGR To/nGR Genodsen]
_ . . . = Lo b o suomnasi e esne mnies| o
55 Jooort 07000585 1695 [ooowt 00000585 1759 [ooort 657000083 ised jad epou esads| p—
[sose3 [swoe 0005 0zT> 25865 [smoE [oUszeeTi [isses [oeoe oo'szERTES Sieige 1od eseds yicks
~ 2 e ! ouma | v
ECEarT o006 wss  [9zees  Jost o00s s [c9zees [ost 00006555 p—— m
t | oznusi
60615 [swoe 00006355 [e06ts [u0e 00006855 606t [smoE 600855 SAueiqe 194 ol
o'szs > [or [oo0szorT> _[oosssts [or o00szorT> Joosss Ty Jor lovoszort > 30 ewsesdosd op wsods 3o iod eipaus esods| z
[ec5e5> Josoe 00Ty _erses [owoe o00szorTy _[erses [oaoe ov0szotT > g /weiBord esds)
[© o d N M
[T [swoe 00000015 [vzes [omoe [6T0000T>__[vee> [oeoe ) i
%eeee  [oooe 000t [ee’ee [oooe 000t wee’se  [oooe 3 oy 5p opse| i
& & = s o | LI ey
15525 [osoc (o006 783 [is'azs [oeoe 008585 sz [owoe [o5086 53 i3 oo
o0ta " Too0o0e 3 [0000€>  [o0T> o000 3 [o0000€s 0073 ] 00000E 3 [ov0o0es Trorzueios fowdes ovodu|
nessuss mwes | o
755 [osor ) T [owee 7N O | CXE) 7]
CEEN oo [t G @ Siempiey|  suoizersod 1od epeu esads
ofzeysod - euwnuiedosg op eseds s
5555 [owoe 00005625 __[9563 [om0e 00005675 5563 [smoE ) /i€ 1€ RueygE/eueiRoid ssads e 154 e
E76z3  [ooe [ogoosEar> [evezrs oo ooo0eEoTs  [evezrs [oos o0 E0r 5 -
12 1p ewwos /ewnsesSosg op esods kit I
vEes [osor [o0oEEoT> _[rvees [oaoe [oT00eE0r> [vees [oaoe ) (7] Sieqe 194 e5ad i
63 [osoe o0oos'soT> [erves [omoe [ovoos'sor> _[erves [seoe 00005501 > Z1/1¢ € nueyqe/eurueisord esads wenqe 3 eseds T ) 1a3
CEE o000sT>  [6ca  Jooor o053 [eT>  [ooor o005 T3 craoi
reounned | | N
75 oo 0000075 [ezz5 [owoe CoCV A X 057005 1> Bey
850> 0000005873 [00000'SSZT> [8505  [000000E TS _Jo0i000's9zT> 6905 00000058 T3 [00/000 573 e/ossoomy [T
0’625 [osoe 00'0zy063__ocezs [oaoe [00cv0s 3 forszs [amoe 000277063 e Foid wsads| od 5o ¥
57563 [omoe o000s60T>  [s55es  [omoE [ooog's0r> [sses  [oaoe 000 6073 T/TE 1@ Ruege/euiiie B esads EITR T R R—
“eueaueuy ‘eoouoss suonses| €
505 [swoe 00000 7Ers _[sr'scs [owor ov'000zez> [zewzs [saoe es'serTez> 2/1€ 1 uevge/raeiton eseds Swueuge 1od eseds| Sieivues eimeites| 7
ezi>[ssoc [od0o0'ss> _[eszrs[owoe od000ss> [tzrs  [seor [00'0s5°vs> i0id esads| Sweuqe 1od eseds [ T
o | oo | o vt | svatmmonsa | svouam [ T T s o et s e | v
ORINaA3Ra| OAINIASEd OAINGA3Ed
s80E -1z 9s0¢ -se0z] 980¢ -sa0z




