
C O M U N E  D I   B O S C O N E R O  

C i t t à  M e t r o p o l i t a n a  d i  T o r i n o  

 

 

VERBALE  DEL 22/01/2024 

REVISORE UNICO 
 

 

Il sottoscritto Luca Manuelli Revisore dei Conti del Comune di Bosconero, nominato con deliberazione 

consiliare n° 38 dell’8 novembre 2023 ai sensi dell'art. 234 e seguenti del TUEL,  ha esaminato, per 

esprimere il proprio parere, la proposta di deliberazione della Giunta Comunale n. 4 del 19.01.2024 

avente ad oggetto: Piano Integrato di attività e organizzazione (PIAO) 2023-2025 – Sezione 3.3 

“Piano triennale dei fabbisogni del personale 2023-2025” e relative sottosezioni per l’annualità 

2024, 

 
 Visti 

 - Il DPR 30 giugno 2022 n. 132 “regolamento recante definizione del contenuto del Piano integrato di 

attività e organizzazione”  e, in particolare, gli articolo 2, 3, 4 e 5 che definiscono contenuti del PIAO; 

- la circolare n. 2/2022 del 11/10/2022 del Dipartimento della Funzione pubblica contenente le indicazioni 

operativi in materia di PIAO; 

- La deliberazione consiliare n. 13 in data 03.03.2023 è stato approvato il Bilancio di Previsione triennio 

2023/2025; 

- la deliberazione consiliare n. 61 del 28.12.2023 è stato approvato il Bilancio di previsione triennio 

2024/2026; 

- La  deliberazione della Giunta Comunale n. 20 del 10.03.2023 è stato approvato il P.E.G. per la gestione 

triennio 2023-2025; 

- la deliberazione della Giunta comunale n. 45 in data 21/06/2023 si adottava il Piano integrato di attività e 

organizzazione (PIAO) per il triennio 2023-2025; 

- la  deliberazione della Giunta comunale n. 62 in data 27/10/2023 si adottavano disposizioni attuative in 

merito al § 3.3 “Piano triennale dei fabbisogni di personale 2023-2025” e il § 3.3.2 “Lavoro flessibile”; 

considerato: 

- che gli enti sono chiamati ad adottare annualmente il Piano Triennale del Fabbisogno di Personale e che lo 

stesso può essere oggetto, in corso d’anno, di modifiche in presenza di motivate esigenze organizzative-

funzionali e/o in presenza di evoluzione normativa in materia di gestione del personale; 

- che con la presente deliberazione di G.C. il Comune di Bosconero, avendo rilevato, dopo l’approvazione 

del PTFP, delle ulteriori modifiche nel trend delle cessazioni di personale, intende apportare alcune 

integrazioni al Piano triennale 2023-2025 e relative sottosezioni per l’annualità 2024; 



 

Considerato che, in base a quanto stabilito dall’ANAC con Comunicato del Presidente in data 10/01/2024, il 

termine per l’adozione del PIAO 2024-2026 è fissato al 15/04/2024, essendo differito al 15/03/2024 il 

termine per l’approvazione del bilancio di previsione 2024/2026; 

 

dato atto che: 

 nelle more dell’adozione del PIAO 2024-2026, l’Ente intende modificare la sezione del PIAO 2023-

2025 concernente il fabbisogno del personale in base ai contenuti del bilancio previsionale 2024-

2026; 

 fino alla data del 29/02/2024, non è possibile procedere alla copertura a tempo pieno ed 

indeterminato del posto di Agente di Polizia Locale, vacante in dotazione organica alla data odierna, 

in seguito alle dimissioni rassegnate dall’agente XY a far data dal 01/09/2023 con diritto alla 

conservazione del posto per mesi sei (determina n.142 in data 19/07/2023); 

 ai sensi dell’art. 33 del D. Lgs. n. 165/2001 e s.m.i., nell’anno 2024 non emergono situazioni di 

personale in soprannumero o in eccedenza; 

 che la programmazione del fabbisogno di personale di cui al presente atto rispetta i limiti alla spesa 

di personale, così come definiti dall’art. 1 comma 557 della legge n. 296/2006 e s.m.i., vale a dire il 

valore medio del triennio 2011-2013; 

 

ESPRIME 

 parere favorevole, per quanto di competenza, sulla deliberazione avente ad oggetto “Piano Integrato di 

attività e organizzazione (PIAO) 2023-2025 – Sezione 3.3 “Piano triennale dei fabbisogni del personale 

2023-2025” e relative sottosezioni per l’annualità 2024. 

Romagnano Sesia, 22 gennaio 2024      
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