FONDO 2022 - UTILIZZO FONDO 2023 - UTILIZZO

RISORSE STABILI 26.601,29 - RISORSE STABILI 28.464,26 -
progressioni orizz. 6.077,18 - progressioni orizz. 11.670,74 -
ind. Comparto 4.922,71 = ind. Comparto 4.820,00 =
15.601,40 11.973,52
PEO 2022 dal 01/01/2022 4.992,82 PEO 2023 dal 01/01/2023 2.425,00
Residuo RISORSE STABILI 10.608,58 + Residuo RISORSE STABILI 9.548,52 +
RISORSE VARIABILI (art.15¢.2) 1.275,21 + RISORSE VARIABILI (art.15c¢.2) 1.275,21 +
Residuo FONDO 2021 500,00 + Residuo FONDO 2022 0,00 +
Residuo STRAORD. 2021 5.665,82 = Residuo STRAORD. 2022 4.172,46 =
18.049,61 14.996,19 +
Incrementi UNA TANTUM CCNL 2022 2.528,82 =
17.525,01
MODALITA' DI UTILIZZO MODALITA' DI UTILIZZO
Rischio XY 508,80 Rischio XY 465,00
Rischio XY 218,94 Rischio XY 294,00
727,74 759,00
Residuano 17.321,87 Residuano 16.766,01
Disagio XY 500,00 Disagio XY 500,00
Maneggio valori 250,00 Maneggio valori 220,00
16.571,87 16.046,01
Maggiorazioni orarie per notturni 0 Maggiorazioni orarie per notturni 0
e festivi e festivi
Residuano 16.571,87 Residuano 16.046,01
Specifiche responsabilita (LETT. 1) Specifiche responsabilita (LETT. 1)
XY 350,00 XY 600,00
XY 350,00 - XY 600,00 -
XY 350,00 XY 600,00
XY 350,00 XY 600,00
XY 350,00 XY 600,00
XY 350,00 XY 600,00
3.600,00
Particolari responsabilita (LETT. F) Particolari responsabilita (LETT. F)
XY 1.500,00 XY 1.500,00
XY 1.500,00
Residuano 12.971,87 Residuano 9.446,01
per PRODUTTIVITA' per PRODUTTIVITA'
La somma stanziata ai sensi dell'art. 15 c. 5 CCNL 1999 La somma stanziata ai sensi dell' ex art. 15 ¢. 5 CCNL 1999
(€ 921,40) e destinata a finanziare il disagio dell'agente unico in servizio (€ 921,40) ¢ destinata a finanziare il disagio dell'agente unico in servizio

e il compenso incentivante di € 25,00/mese per convenzione con Volpiano e S. Ee il compenso incentivante di € 25,00/mese per convenzione con Volpiano e Sbc



Indenn. Convenzione 25/mese 525

Disagio unico ag. In serv. 81,2
Indenn. Serv. Esterno 432
1038,2 -
921,4 =

116,8



