COMUNE DI BOSCONERO
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DECRETO DEL SINDACO
n. 5/2024

ATTRIBUZIONE MAGGIORAZIONE RETRIBUZIONE DI POSIZIONE
AL SEGRETARIO COMUNALE SIG.RA CARRERA DOTT.SSA DANIELA
PER IL PERIODO 01/01/2023 e fino al 31/12/2023

IL SINDACO

Visto art. 99 del decr. leg.vo n. 267/2000 e s.m.i., il quale, ai commi 2 e 3, prevede:
“Salvo quanto disposto dall’art. 100, la nomina (del Segretario comunale) ha durata corrispondente a
quella del mandato del Sindaco o del Presidente della Provincia che lo ha nominato. Il Segretario cessa
automaticamente dall’incarico con la cessazione del mandato del Sindaco e del Presidente della Provincia,
continuando ad esercitare le funzioni sino alla nomina del nuovo Segretario.
La nomina ¢ disposta non prima di sessanta giorni e non oltre centoventi giorni dalla data di insediamento
del Sindaco o del Presidente della Provincia, decorsi i quali il Segretario é confermato”’;

Visto il c. 2 dell’art. 109 del decr. leg.vo n. 267/2000 e s.m.i., ai sensi del quale:

“Nei comuni privi di personale di qualifica dirigenziale, le funzioni di cui all’articolo 1 07,
commi 2 e 3, fatta salva l’applicazione dell’art. 97 c. 4 lett. d), possono essere attribuite, a seguito
di provvedimento motivato del sindaco, ai responsabili degli uffici e dei servizi, indipendentemente
dalla loro qualifica funzionale, anche in deroga ad ogni diversa disposizione”’;

Visto I’art. 97 c. 4 lett. d) del decr. Leg.vo n. 267/2000, il quale, in materia di “ruolo e
funzioni” del Segretario comunale, prevede che il predetto funzionario sia tenuto ad esercitare
anche le funzioni ulteriori conferitegli dal Sindaco;

Richiamato il proprio decreto n. 2/2024 in data 11 Gennaio 2024, con il quale, in
considerazione dell’assetto organizzativo e della dotazione organica del Comune di Bosconero, si

stabilisce di attribuire al Segretario comunale titolare, la responsabilita, per il periodo dal
01.01.2024 e fino al termine del mandato amministrativo del Sindaco pro-tempore

(presumibilmente il 30.06.2024). dei seguenti settori:

> SETTORE “FINANZIARIO”
» SETTORE “AMMINISTRATIVO”

Considerato che il vigente Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro dei Segretari comunali e
provinciali per il quadriennio normativo 1998/2001, sottoscritto in data 15/05/2001, prevede che
nella struttura della retribuzione sia compresa una voce denominata “Retribuzione di posizione”;

Visto Iart. 41 c. 4 del medesimo C.C.N.L., il quale prevede che “gli Enti, nell’ambito delle
risorse disponibili e nel rispetto della capacita di spesa, possono corrispondere una maggiorazione
dei compensi di cui al comma 3. Le condizioni, i criteri ed i parametri di riferimento per definire le
predette maggiorazioni sono individuate in sede di contrattazione decentrata integrativa nazionale”;



Visto il nuovo CCNL relativo al personale dell’area dirigenziale delle funzioni locali triennio 2016-
2018, in particolare Iart. 107, il quale al comma 4 dispone:

4. Fermo restando quanto previsto dai commi 1, 2 e 3, ai soli fini dell'attuazione delle previsioni di
cui all'art. 41, comma 4, del CCNL del 16.05.2001 continuano a trovare applicazione gli importi
annui lordi complessivi, per tredici mensilita, delle retribuzioni di posizione definiti dall'art. 3,
comma 2, del CCNL del 16.05.2001 relativo al biennio economico 2000 - 200].

Visto il Contratto integrativo decentrato nazionale della categoria Segretari comunali e
provinciali sottoscritto il 22.12.2003, il quale, agli artt. 1 e 2, prevede i presupposti per la
maggiorazione della retribuzione di posizione e le percentuali della maggiorazione stessa;

Ritenuto di poter attribuire al Segretario comunale dott.ssa Daniela Carrera una maggiorazione
pari al 50% della retribuzione di posizione in godimento;

Considerato che, in virta del fatto che dal 01.02.2023 il Segretario comunale svolge le sue
funzioni in forma convenzionata per il 65% presso il Comune di San Benigno, per il 20% presso il
Comune di Bosconero e per il 15% presso il Comune di Barbania, ¢ necessario ripartire la
maggiorazione della retribuzione della posizione tra i due Comuni convenzionati;

Visto il Testo Unico sull’ordinamento delle autonomie locali;
Visto lo Statuto comunale;
Visto il Regolamento sull’ordinamento degli uffici e dei servizi;

DECRETA

6. di attribuire, per le ragioni e le giustificazioni di cui in premessa narrativa, al Segretario
comunale sig.ra CARRERA dott.ssa Daniela una maggiorazione della retribuzione di
posizione nella misura del 50% rispetto a quella in godimento in virtt del CCNL di
categoria, per il periodo dal 01.01.2024 ¢ fino al termine del mandato amministrativo
del Sindaco pro-tempore (presumibilmente il 30. 06.2024, parametrate al servizio
prestato presso il Comune di Bosconero;

7. di dare atto che la maggiorazione del 50%, come risulta dall’applicazione del CCNL di
categoria dal 2010 in poi, & pari ad € 5.422,10 complessivi per tredici mensilita, da
riparametrarsi in base alla Convenzione con i Comuni di San Benigno C.se e Barbania
decorrente dal 01.02.2023, come risulta dal prospetto allegato, per il periodo 1 gennaio
— 30 Giugno 2024; e da rapportarsi al periodo effettivo di servizio;

8. di dare atto inoltre che, in caso di assenza prolungata dal servizio della dott.ssa Carrera,
che implichi la nomina di un sostituto, non si procedera alla corresponsione della
maggiorazione in oggetto;

9. di incaricare il Responsabile dei Servizi Finanziari di adottare gli atti conseguenti al
presente provvedimento.

I presente provvedimento verra pubblicato all’Albo Pretorio Comunale per 15 giorni e notificato a
cura della Polizia Municipale al destinatario dello stesso.
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