COMUNE DI BOSCONERO

AVVISO DI MOBILITA ESTERNA AI SENSI DELL’ART. 30 DEL D. LGS.
165/2001 E S.M.I. PER LA COPERTURA A TEMPO INDETERMINATO E
PIENO DI N. 1 POSTO DI “AGENTE POLIZIA LOCALE” — AREA DEGLI
ISTRUTTORI (EX) CATEGORIA C

Visti gli artt. 30 e seguenti del D.Lgs. 165/2001 e s.m.i.;
In esecuzione della deliberazione della Giunta comunale n. 04 del 19/01/2024;

SI RENDE NOTO CHE

questa Amministrazione intende selezionare possibili candidati, in servizio presso altre Pubbliche
amministrazioni di cui all’art. 1, comma 2, del D. Lgs. 165/2001, per la copertura, mediante 1istituto
della mobilita volontaria esterna ex art. 30 del D.Lgs. 165/2001 e s.m.i, dei seguenti posti in dotazione
organica:

o n. 1 posto di “Agente di Polizia Locale”, Area degli Istruttori, ex categoria C, a tempo indeterminato
e pieno.

L’ Amministrazione garantisce parita e pari opportunita tra uomini e donne per I’accesso al posto in
oggetto al presente avviso e nel trattamento sul lavoro, ai sensi del D. Lgs. 11/4/2006, n. 198.

Requisiti richiesti per la partecipazione alla procedura selettiva di mobilita volontaria:

- essere in servizio con rapporto di lavoro a tempo indeterminato, ai sensi dell’art. 2, comma 2 del
D.Lgs. 165/2001, in una Pubblica Amministrazione soggetta a limitazione delle assunzioni, con
inquadramento nella categoria C (o equivalente se proveniente da diverso comparto) con pari profilo
professionale o attinente, per contenuto lavorativo e competenze richieste, a quello ricercato di Agente;

- non avere procedimenti disciplinari o penali pendenti;

- essere in possesso dei requisiti per il conferimento della qualifica di Agente di Pubblica Sicurezza ai
sensi dell’art. 5 comma 2 L. 07.03.86 n. 65 e precisamente:

Ogodimento diritti civili e politici;

O non aver subito condanna a pena detentiva per delitto non colposo o non essere stato sottoposto a
misura di prevenzione;

O non essere stato espulso dalle Forze Armate o dai Corpi militarmente organizzati o destituito dai
pubblici uffici;

- possedere idoneita psicofisica allo svolgimento delle mansioni previste dal profilo professionale, non
limitata e senza prescrizioni, ai sensi del Decreto Legislativo 9 aprile 2008, n. 81;

- essere in possesso della patente di guida non inferiore alla categoria “B”;

[ requisiti devono essere posseduti alla scadenza del termine di presentazione delle domande.
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Domanda di ammissione alla selezione

La domanda dovra essere presentata entro il termine perentorio di TRENTA GIORNI dalla
pubblicazione del presente Avviso all’Albo Pretorio del Comune di Bosconero, cioé¢ entro il
24/02/2024, mediante INSERIMENTO DELLA DOMANDA MEDESIMA NEL PORTALE DEL
RECLUTAMENTO (www.inpa.cov.it)

Nella domanda ogni aspirante deve dichiarare sotto la propria responsabilita e consapevole delle
sanzioni stabilite dall’art. 76 del DPR 445/2000 in caso di false dichiarazioni.

Alla domanda il candidato deve allegare:

- un dettagliato curriculum vitae professionale e formativo redatto su carta semplice, datato e
sottoscritto, secondo il modello allegato;

- fotocopia del documento di identita, in corso di validita;

Verifica dei requisiti

L’ Amministrazione si riserva la facolta di procedere, prima dell’assunzione in servizio, ad idonei
controlli sulla veridicita delle dichiarazioni sostitutive citate e, ove dal controllo emerga la non veridicita
del contenuto delle dichiarazioni, il candidato, oltre a rispondere ai sensi del D.P.R. 445/2000 e s.m.i.,
decadra da qualsiasi beneficio.

Procedura selettiva:

La selezione prevede le seguenti fasi: ammissione alla selezione; valutazione del curriculum formativo e
professionale e colloquio con sviluppo di un caso pratico.

Alla selezione ¢ preposta una Commissione esaminatrice composta dal Comandante della Polizia
Municipale, dal Segretario comunale ¢ da un funzionario dell’ente.

Alla valutazione del curriculum professionale ¢ attribuito un punteggio massimo di 10 punti; al
colloquio un punteggio massimo di punti 30.

Ammissione al colloquio

Tutte le domande pervenute nel termine previsto dal presente avviso saranno preliminarmente esaminate
dall’Ufficio Personale ai fini dell’accertamento della completezza e della sussistenza dei requisiti
richiesti ai fini dell’ammissione alla presente procedura di mobilita.

Valutazione del curriculum formativo e professionale

La valutazione e [’attribuzione del punteggio viene effettuata nei confronti dei candidati ammessi alla
selezione prima del colloquio. Il risultato della valutazione viene reso noto ai candidati prima dell’inizio
del colloquio stesso.

L’attribuzione del punteggio viene effettuata dalla Commissione dando considerazione unitaria al
complesso delle attivita formative e professionali dichiarate e/o documentate dal concorrente, tenendo
conto di tutte le attivita dallo stesso svolte che, per le loro connessioni, evidenziano I’attitudine
all’esercizio delle funzioni di “Agente” e corrispondano alle esigenze di funzionalita e di servizio del
Corpo di Polizia Municipale. Il possesso del titolo previsto dall’art. 13 della L.R. (Piemonte)
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30.11.1987, n. 58 — Norme in materia di Polizia Locale - e ss.mm.ii. ovvero di omologo titolo che attesti
il superamento con esito favorevole degli esami conclusivi del corso di formazione previsto da norme
regionali in materia di Polizia Locale, per I’esercizio delle funzioni di agente con impiego nei servizi sul
territorio, costituisce elemento valutabile ai fini dell’attribuzione del punteggio.

Selezione:

Il colloquio con sviluppo di un caso pratico ¢ finalizzato alla verifica delle esperienze formative e
professionali indicate nella domanda di mobilita e nel curriculum formativo e professionale e
all’accertamento delle conoscenze, attitudini e capacita richieste con riferimento al profilo professionale
e alla posizione di lavoro da ricoprire. E’ richiesta in particolare la conoscenza del Codice della Strada e
relativo regolamento di esecuzione nonché leggi collegate; nozioni di infortunistica stradale, Polizia
Giudiziaria; Ordinamento nazionale e della Regione Piemonte della Polizia municipale.

Il colloquio si svolgera davanti alla gia citata Commissione ed i criteri e le modalita valutative stabilite
dalla Commissione dovranno essere comunicate agli aspiranti prima dell’inizio del colloquio stesso.

La data del colloquio sara comunicata direttamente a coloro che presenteranno domanda di mobilita.
Supera il colloquio il candidato che ottiene un punteggio non inferiore a 21/30.

Il punteggio finale ¢ dato dalla somma del punteggio ottenuto nella valutazione del curriculum
formativo e professionale e dal punteggio ottenuto nel colloquio per un massimo complessivo di 40
punti.

L’Amministrazione comunale si riserva la pil ampia autonomia discrezionale nella valutazione dei
candidati e nella verifica della corrispondenza della professionalitd posseduta con le caratteristiche del
posto da ricoprire. Tale autonomia & esercitabile anche con la non individuazione di soggetti di
gradimento.

L’ Amministrazione si riserva inoltre la facolta, a suo insindacabile giudizio, di revocare, sospendere o
prorogare la mobilita di cui al presente bando.

Informazioni generali

Ove la selezione abbia esito positivo, il candidato ritenuto idoneo sara invitato a sottoscrivere il
contratto individuale di lavoro a tempo indeterminato e pieno con il Comune di Bosconero.

La stipulazione del contratto individuale ¢ subordinata al rilascio definitivo dell’assenso al trasferimento
da parte dell’Amministrazione di appartenenza. Il Comune di Bosconero si riserva di non procedere
all’assunzione per trasferimento qualora la decorrenza dello stesso risulti incompatibile con le esigenze
organizzative dell’ente. In ogni caso il mancato rilascio dell’assenso entro i termini indicati nella lettera
di richiesta indirizzata all’ente di appartenenza del candidato, autorizza il Comune di Bosconero a
sottoscrivere il contratto individuale di lavoro con altro candidato ritenuto idoneo.

A fronte di eventuali ulteriori esigenze di copertura di posti vacanti nel medesimo profilo professionale,
il Comune di Bosconero, nei dodici mesi successivi alla data di approvazione del verbale della
selezione, potra invitare altri candidati ritenuti idonei a sottoscrivere il contratto individuale di lavoro a
tempo indeterminato e pieno.

Il presente avviso non fa sorgere, a favore dei partecipanti, alcun diritto all’assunzione presso il Comune
di Bosconero.
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Inoltre ¢ facolta inoppugnabile dell’Amministrazione Comunale di Bosconero di non dare seguito alla
procedura di mobilita in conseguenza di limiti imposti da disposizioni legislative, di mutate esigenze
organizzative /o, comunque, qualora nuove circostanze lo consigliassero.

Il Comune di Bosconero puo avvalersi della facolta di modificare, prorogare, sospendere o revocare il
presente avviso pubblico, senza che per i candidati insorga alcuna pretesa o diritto.

Al sensi dell’art. 13, primo comma, del D.Lgs. 30.06.2003, n. 196, i dati forniti dai candidati saranno
raccolti presso I’Ufficio Personale per le finalita di gestione della selezione e saranno trattati anche
successivamente all’eventuale instaurazione del rapporto per le finalita inerenti la gestione del rapporto
medesimo. Il conferimento di tali dati ¢ obbligatorio ai fini della valutazione dei requisiti di
partecipazione, pena la non ammissione alla selezione.

Le medesime informazioni potranno essere comunicate unicamente alle amministrazioni pubbliche
direttamente interessate alla posizione giuridico — economica del candidato.

L’interessato gode dei diritti di cui all’art. 7 del citato D.Lgs. tra i quali figura il diritto di accesso ai dati
che lo riguardano, nonché alcuni diritti complementari tra cui il diritto di rettificare, aggiornare,
completare i dati erronei, incompleti o raccolti in termini non conformi alla legge, nonche il diritto di
opporsi, per motivi legittimi, al loro trattamento.

Per qualsiasi informazione di ordine tecnico, gli interessati potranno rivolgersi all'ufficio Personale del
Comune (tel. 011/9889616).

Al sensi della Legge 7 agosto 1990, n. 241 e s.m.i., il Responsabile del presente procedimento ¢ la
dott.ssa Daniela Carrera — Segretario comunale

Il presente avviso, con relativi schemi di domanda, potra essere scaricato dal sito del Comune:
www.comune.bosconero.to.it

Bosconero, 25/01/2024

IL SEGRETARIO COMUNALE
(DOJI'T. SSA DANIELA CARRERA)

LM
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