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Regione Piemonte
Provincia di Torino

Verbale di Deliberazione della Giunta Comunale

n. 32 /2022
OGGETTO:
RELAZIONE  FINALE  SULLA  PERFORMANCE 2021 - ESAME  ED
APPROVAZIONE

L'anno duemilaventidue addi nove del mese di giugno alle ore nove e minuti
quindici nella solita sala delle adunanze, regolarmente convocata, si € riunita, la Giunta
Comunale, nelle persone dei Signori:

Cognome e Nome Presente

1. FORNERIS Paola - Sindaco Si

2. AZZOLINI Elena Martina - Vice Sindaco Si

3. FERRO Renato - Assessore Si

4. PEILA llario Piercarlo - Assessore Si

5. CASTELLINO Martina - Assessore No
Totale Presenti: 4
Totale Assenti: 1

Assiste all'adunanza il Segretario Comunale Signora CARRERA Dott.ssa Daniela il quale
provvede alla redazione del presente verbale.

Essendo legale il numero degli intervenuti, il Signora FORNERIS Paola - Sindaco assume la
presidenza e dichiara aperta la seduta per la trattazione dell’'oggetto sopra indicato.




Delibera GC N. 32 del 09/06/2022

OGGETTO:

RELAZIONE FINALE SULLA PERFORMANCE 2021 - ESAME ED
APPROVAZIONE

LA GIUNTA COMUNALE

Premesso che:

— con delibera di Consiglio comunale n. 14 in data 05.03.2021, esecutiva, ¢ stato approvato il
Documento unico di programmazione (DUP) per il periodo 2021/2023;

— che con deliberazione Consiliare n. 15 in data 05.03.2021 ¢ stato approvato il Bilancio di
Previsione anno 2021/2023;

— che con deliberazione della Giunta Comunale n. 17 del 18.03.2021 con la quale ¢ stato
approvato il P.E.G. per la gestione anno 2021-2023;

— con delibera di Giunta comunale n. 7 in data 01.02.2020, esecutiva, ¢ stato approvato il Piano
indicatori Performance 2020/2022;

Visto il decr.leg.vo n. 150 del 27/10/2009, nel testo risultante in seguito all’approvazione del decr.

leg.vo 25/05/2017 n. 74, recante norme in materia di ottimizzazione della produttivita del lavoro
pubblico e di efficienza e trasparenza della Pubblica Amministrazione;

Visto in particolare 1’art. 4, comma 2 lettera f) del richiamato D.Lgs. 150/2000 che prevede, quale
ultima fase del ciclo della performance, la rendicontazione dei risultati agli organi di indirizzo
politico-amministrativo;

Vista I’allegata Relazione finale sul piano delle performance 2021, parte integrante e sostanziale del
presente atto,

Visto I’art. 48, comma 1 del decr. leg.vo n. 267/2000 e s.m.i.;

Visto il vigente Statuto comunale;




Considerato che in merito all'adozione del presente provvedimento sono stati acquisiti i pareri
favorevole del Responsabile del Servizio Finanziario:

- in ordine alla regolarita contabile

favorevole del Responsabile del Servizio Amministrativo:

- in ordine alla regolarita tecnica

resi ai sensi dell’art. 49 del D.Lgs. 18.08.2000, n. 267 — Tuel, come modificato dall’art. 3, comma
2, lett. by del D.L. 174 del 10.10.2012

Con voti unanimi, favorevoli, espressi mediante alzata di mano

DELIBERA

1. Di dare atto che la premessa narrativa costituisce parte integrante e sostanziale del presente
dispositivo;

2. Di approvare 1’allegata Relazione finale sul piano della performance 2021, redatta ai sensi
dell’art. 10, comma 1, lettera b) del D.Lgs. 150/2009, parte integrante e sostanziale del presente
atto;

3. Di disporre che la Relazione finale sul piano della performance venga pubblicata sul sito
internet comunale al fine di garantire la massima trasparenza in ordine ai risultati conseguiti
dall’Ente nel corso dell’anno 2021;

4. Di dare atto che sono stati acquisti i pareri di cui all’art. 49 comma 1, TUEL 267/2000;

5. Di dare atto che la presente deliberazione verra comunicata in elenco ai capigruppo consiliari a
sensi dell’art. 125 del TUEL 267/2000;

6. Di dichiarare la presente deliberazione immediatamente eseguibile a sensi di legge, con una
seconda distinta votazione resa in forma palese per alzata di mano che da esito unanime
favorevole.



Letto, confermato e sottoscritto

Il Presidente Il Segretario Comunale

F.to : CARRERA Dott.ssa Daniela
F.to : FORNERIS Paola

Il sottoscritto visti gli atti d'ufficio,
ATTESTA
Che la presente deliberazione:

0 E stata pubblicata all'Albo Pretorio Comunale il giorno
Per rimanervi per quindici giorni consecutivi (art. 124, comma 1, D.Lgs n. 267/2000);

o E stata trasmessa in data , ai Capigruppo Consiliari (art. 125,
comma 1, D.Lgs n. 267/2000),

Bosconero , li

Il Segretario Comunale
F.to: CARRERA Dott.ssa Daniela

DICHIARAZIONE DI ESECUTIVITA’

DIVENUTA ESECUTIVA IN DATA

Q Perché dichiarata immediatamente eseguibile (art. 134, 4° comma, D.Lgs 18 agosto 2000, n. 267)

O Per la scadenza dei 10 giorni della pubblicazione (art.134, 3° comma, D.Lgs. 18 agosto 2000, n.267)

Il Segretario Comunale

F.to: CARRERA Dott.ssa Daniela

E' copia conforme all'originale, in carta semplice, per uso amministrativo.

Bosconero, li

Il Segretario Comunale




COMUNE DI BOSCONERO

Provincia di Torino

Piazza Martiri della Liberta n. 1
Telefono 011 9889616 - 011 9889372 - Fax 011 98861438

e-mail: bosconero@cert.ruparpiemonte.it
C.F.: 85501230016 - P.IVA: 03637370010

RELAZIONE SULLA PERFORMANCE
ANNO 2021

Introduzione

Le Amministrazioni pubbliche devono adottare, in base a quanto disposto dall’articolo 3 del decreto
legislativo 27 ottobre 2009 n. 150, metodi e strumenti idonei a misurare, valutare e premiare la
performance individuale e quella organizzativa, secondo criteri strettamente connessi al
soddisfacimento dell’interesse del destinatario dei servizi pubblici.

La relazione sulla performance prevista dall’articolo 10 comma 1 lettera b) del D. Lgs 150/2009
costituisce lo strumento mediante il quale I’ Amministrazione illustra ai cittadini i risultati ottenuti
nel corso dell’anno precedente, concludendo in tal modo il ciclo di gestione della performance.
Detta relazione conclude il percorso di misurazione della performance ed ha il compito di
rendicontare i risultati realizzati alla fine di ogni anno, in termini assoluti e percentuali.

Al pari del piano della performance, la relazione deve essere approvata dall’organo esecutivo.

Si ricorda inoltre che, ai sensi dell’articolo 14 comma 4 lettera ¢) e comma 6 del D.Lgs 152/2009, la
relazione deve essere validata dal Nucleo di valutazione quale condizione inderogabile per I’accesso
agli strumenti premiali di cui al Titolo IIT del D.Lgs in oggetto.

E importante ricordare che, anche per 1 Comuni, ha trovato generale applicazione la normativa
definita dal D.Lgs 150/2009, adeguando i propri ordinamenti, in base al principio di autonomia di
cui all’articolo 114 della Costituzione, alle norme di principio di cui agli articoli 16 comma 2,
articolo 31 e articolo 74 comma 2 del D.Lgs in oggetto, quale riferimento essenziale per la revisione
di adeguamento della normativa regolamentare propria.

In particolare 1’articolo 4 del D.Lgs 150 ha definito il ciclo di gestione della performance che si
articola nelle seguenti fasi:

- definizione ed assegnazione degli obiettivi

- collegamento tra obiettivi e risorse

- monitoraggio in corso di esercizio

- misurazione e valutazione performance organizzativa individuale

- utilizzo sistemi premianti

- rendicontazione risultati ottenuti a consuntivo agli organi di indirizzo politico amministrativo
nonché ai cittadini, agli utenti ed ai destinatari dei servizi.

Lo strumento ¢ costituito dalla presente relazione.

In occasione dell’approvazione del PEG la giunta ha assegnato ai Servizi in cui ’ente & articolato
obiettivi correlati agli atti di programmazione, avendo come riferimento il bilancio di previsione e
gli indirizzi programmatici dell’amministrazione di volta in volta calati nella realtd normativa
finanziaria dell’ente.

I1 Comune, in osservanza dei canoni di legge ed a valere per I’annualita 2021, ha assunto in materia
1 seguenti decreti sindacali di conferimento degli incarichi di responsabilita dei servizi:



- n. 3 in data 28/01/2021, ad oggetto “Attribuzione a componente organo esecutivo della
responsabilita del servizio manutenzioni”: assessore Renato Ferro; personale: operaio
Bianco Lorenzo;

- n. 4 in data 28/01/2021, ad oggetto “Individuazione del responsabile del servizio Assetto del
territorio e contestuale attribuzione della posizione organizzativa”: geom. Luciana Mellano;
personale assegnato: geom. Monica Zorniotti, arch. Monica Cena, operatrice Rosina
Petracca;

- n.1indata 28/01/2021, ad oggetto “Individuazione del responsabile dei servizi finanziario e
amministrativo”: dott.ssa Daniela Carrera; personale assegnato: Piana Mara, Zanotti
Susanna, Paonessa Neva, Giecco Lorella, Piazza Graziella;

- n. 5 in data 28/01/2021, ad oggetto “Attribuzione delle funzioni di responsabile del servizio
di Polizia locale ai sensi degli artt. 97 c. 4 e 109 c. 2 del decr. leg.vo n. 267/2000 e s.m.i. —
Periodo gennaio-dicembre 2021”: comandante Solinas Luca Gian Maria, dipendente del
Comune di Volpiano in virtu di apposito convenzionamento; personale assegnato: agente PL
Erica Aimone, agente PL Marco Fenu.

Delibera Giunta comunale n. 17/2021 di approvazione PEG 2021-2023

Delibera Giunta comunale n. 7 del 01/02/2020 di approvazione Piano indicatori Performance 2020-
2022

Delibera Giunta comunale n. 91/2021 di costituzione del fondo risorse decentrate 2021

Delibera Giunta comunale n. 75 del 29/12/2020 di autorizzazione alla sottoscrizione del contratto
decentrato integrativo 2020

Con la presente Relazione (e relativi allegati) sulla performance si intendono rendicontare le attivita
realizzate nel corso dell’anno 2020 ed i risultati ottenuti, portando a compimento il ciclo di gestione
della performance, cosi come codificato dal legislatore all’articolo 4 del D.Lgs 150/2009, al fine di
rendere ’azione amministrativa trasparente ed in linea con i meccanismi premiali previsti dal
decreto citato, tenendo in debita considerazione, in linea di principio, le indicazioni fornite
dall’ANAC per rendere il ciclo trasparente e leggibile, allo scopo anche di ottenere la necessaria
validazione del Nucleo di valutazione.

Per meglio comprendere e contestualizzare 1’attivita posta in essere nel 2021, & opportuno riportare
qui di seguito sintetiche informazioni circa:

- I’assetto organizzativo e il personale

- il processo di pianificazione gestione

- il sistema di valutazione delle posizioni organizzative e del Segretario comunale.

L’assetto organizzativo
La struttura organizzativa dell’ente ¢ articolata in cinque Servizi, come da seguente organigramma:

ASSETTO DEL TERRITORIO

Urbanistica ed Edilizia privata

Manutenzione cimiteriale

Rifiuti, specificatamente riguardo ai rapporti con Teknoservice per la gestione territoriale degli
stessi

Lavori pubblici

Servizio idrico integrato, specificatamente riguardo ai rapporti con la Societa di gestione degli
stessi, SMAT

SERVIZIO MANUTENZIONI
Gestione e conservazione patrimonio comunale, manutenzione scuole, automezzi, aree verdi

SERVIZI FINANZIARI
Predisposizione documenti contabili programmatori ed a consuntivo



Rapporti con la Tesoreria comunale

Gestione integrale del ciclo dell’entrata e della spesa
Inventario

Gestione economica del personale

Servizio censimenti e statistiche relative ai servizi affidati
Imposte, tasse e tributi di competenza dell’Ente
Economato

SERVIZI AMMINISTRATIVI

Segreteria

Archivio — Protocollo

Censimenti e Statistiche relative ai servizi affiliati
Servizio ISEE

Mostra artigianato e manifestazioni

Rapporti con le associazioni

Rapporti con asilo Pagliassotti e Commissione paritetica
Commercio su aree pubbliche e private

Servizio Elettorale, Anagrafe, Stato Civile, Leva/ Censimento e statistiche relative ai servizi affidati
Refezione scolastica — Centro estivo

Servizi bibliotecari

Gestione amministrativa del personale

SERVIZIO POLIZIA MUNICIPALE
Servizio vigilanza urbana e rurale
Merecati e fiere

Polizia Amministrativa

Il processo di pianificazione e di gestione

L’insieme dei documenti di programmazione soddisfa nel complesso i principi sopra accennati e
concorre a costituire il piano della performance come strumento del ciclo della performance del
Comune.

La metodologia operativa adottata risulta adeguata ai principi indicati dal D.Lgs 150/2009.

Il percorso adottato per I’individuazione degli obiettivi individuati nel piano performance ha seguito
il seguente schema:

- individuazione di obiettivi strategici correlati e funzionali al programma dell’amministrazione
comunale ed alla sua attivita istituzionale e gestionale;

- declinazione degli obiettivi strategici in obiettivi operativi/azioni/attivita in applicazione di quanto
previsto dall’art. 5 del D.Lgs 150/2009;

- suddivisione ove possibile in passaggi analitici collegati a specifici indicatori, strumentali alla
valutazione degli obiettivi ed alla verifica del grado di misurazione e raggiungimento delle finalita
attese.

Pertanto gli obiettivi ai fini della valutazione della performance organizzativa generale dell’ente ed
individuale, assegnati ai suddetti responsabili sono definiti in coerenza con il bilancio di previsione
e con il documento unico di programmazione ed il loro conseguimento costituisce condizione per
I’erogazione dei premi di risultato e degli incentivi previsti dalla contrattazione integrativa.

Sulla base del sistema di valutazione delle performance in uso presso questo Ente, ad ogni
responsabile di servizio sono stati —di volta in volta- assegnati pili obiettivi operativi di gestione. E
stata rimessa alla valutazione di ogni responsabile definire la modalita di partecipazione agli
obiettivi di settore del proprio staff in relazione alla professionalita di ciascuno ed al grado di
coinvolgimento.



Il sistema di valutazione delle Posizioni organizzative

L’ente si avvale di un Nucleo di valutazione in forma monocratica per quanto attiene la valutazione
delle prestazioni delle posizioni organizzative.

Queste valutano a loro volta il personale assegnato.

Conclusioni

La metodologia operativa adottata dal Comune risulta adeguata alle disposizioni del D.Lgs
150/2009, che ha introdotto rilevanti elementi in ordine ai sistemi premianti di valutazione, nonché i
criteri di trasparenza ed integrita, ed ¢ in linea con le ulteriori specificazioni introdotte dal decreto
legislativo 74 del 2017, che interviene sulla disciplina della misurazione della valutazione della
performance dei dipendenti pubblici, introducendo una serie di modifiche al decreto legislativo 150.

Si evidenzia come la pandemia da Covid-19 abbia stravolto i programmi-progetti di lavoro
dell’Amministrazione comunale, facendo convergere tutte le forze-lavoro a disposizione
sull’emergenza in atto con il conseguimento dei seguenti obiettivi “sostitutivi” ed emergenziali, che
hanno garantito il mantenimento degli standard quali-quantitativi dei servizi erogati alla
cittadinanza:

- riorganizzazione degli uffici (che hanno modificato le modalita d’accesso senza mai sospendere i
servizi al pubblico);

- attivazione di sistemi di prenotazioni on line per ’accesso ai servizi tecnici;

- controlli sul territorio per il rispetto delle disposizioni anti-Covid;

- organizzazione del sistema dei buoni di solidarieta alimentare;

- smart working: acquisto strumenti per il lavoro a distanza e relative predisposizioni.

Nel corso del 2021 vi sono poi state alcune importanti modificazioni in materia di personale:

- trasferimento in mobilita a Colleretto Giacosa della rag. Mara Piana con decorrenza dal
con relativo convenzionamento a n. 18 ore settimanali per il periodo 01.07.2021 —
31.12.2021;

- cessazione, in data 31.12.2021, della convenzione con il Comune di Lombardore per
I'utilizzo congiunto del Responsabile del Servizio Tecnico di categ. D, geom. Mellano
Luciana

- assunzione di un nuovo agente di Polizia locale — categ. C1 con decorrenza dal 30.12.2021
(riassunzione)




Lol

STRUTTURA - ORGANIZZAZIONE

X 00 00 B2

Tnaic per 1 spesa del Personala
I— ) e ARY W0 . C—
€35607136 | T €350.927,37 £€350.892,00 €4202.523.97
€1.000,00 € ) €1.000.00 <€115300
€asv.e0 787,00 €1.000.60 (3587
Dascrizio FIE) L B S
1. Spesa personale su spesa corrente
Wﬁ'ﬁmﬂ 0,21907973% 0,201606158 0,213309537 Q223175964
T3, Spesa media del 3
$pesa complessiva personale €29, 7,60 €26.994,41 €097 ENITH2A
| Towe % In servizia
. Spesa Pro~capite
Soesa complessiva personale 143779 €112,95 122,9098483 132,1704699
3 Ragporta % S0 popolazions
Popolaziong 260 239 08 237,3338154
Tozle personale i sevizio
5. Rappotto dirigent] 3u dipendentl
Humero dirigeoti 0,00% 0,0C% 0,00% 0,20%
|__Tocale personale In senvizio
& Rapparte P.0, su dipendentl
Dumero Posiziont Qroanizzative 16,67% 1538% 15,38% 15.38%
Totale In seovizia
7. A spesa su farmazione
Spesa pee foemagions impegnata 15,90% 7%,70% 100,00% 84,83%
Spesa par formazione stanziata
8, Spesa media formazione
$¢s2 por formasione €38,25 €59,00 €76,92 €571
Totale personale in servizio
9. Spesa (OrMaziont su spEsa personale
$pesa par founariong 0,13% 0,22% 0,28% 0,18%
Spesa complessiva personale

performaece rencianio X (Thels 1



L1 L9'IE L9'1E £9'TE spensuni oL |
] 3peRsaIY.
L9701 2501 1901 1901 [} IRUDIA
591 ST 591 5’91 iy 1eUnwos
5% S [ 502 wy [2OUIAOId
0 0 [1] 0 wy 1S
1757 020 6107 w10z Spens|
SHTCIA 1
0 | wniy
0 I 3G
— vT
z 1 1UOIZes
It 1 %:lm_
OUOILIDY
ose [0 ep)
90€ 80¢ 02 Tig WU 5751 TUeACD
625 0£5 675 595 W2 81-0 O
662 962 98z 83z wue £l INSRI0S eZUaY)
L5 £6 26 66 juue £-0 PrzueU ewiid
1207 (3 6107 9107 SIOPJOYPNAS €39, 90583 190 %L
v €L 5L [A73 U2 59 200 311US5 213 Uy 9u012e0d0d
2051 2151 €51 ¥95T 1402 59-0F ENPE €39 Ul 30T
91t 9T 9y 9zk Y2 6Z-61 UOAR] BZIO} UI SUOIZR0C0d
)3 [ €1z @ U2 p1-L C6i1GGO.PP elons e1d w auoreiodod
81 {74 81 531 e g-g EX 22 ut
1202 0207 6102 9107 1V15]1 €39,p 2058y 5od gJH_
91T 201 1zr STt nebus
Lot [43] [3 [23} nesfun
3 o5 [3 [ oUUe,/2U fnpatsp
(3 74 23 z OuUR U [RU
(153 0207 6102 9107 auoRrIDsaq
06T 261 161 o1z I3iURRs 3U07ej0c0d D 1p
s80°E 660°C Zo1E [Fag3 ZU/TE [2 2109pis0) 3U0[Ze1000d]
1200 [T 6107 8107 ] 2UO0ZLDSI
ouoejodod

AN, TI20 JHOLISRYALLYYYD




Z2I70 = N Y L i T
i e T3 i = T
i T o
L 1 I 1 = 1 11 ey .
— I— L. :
o T T U L7 T T wwis T
O T R T I i L T iy — T
o= L3 ma 1 o
i e T famre e G T vy o
75 T . 03 L — i T s
T e RE Ry 7 7 = = e
T 7 . S 55 = Gy T
s T 7 T e 3 i
o e DT i T = - =
. i seras [z
e e ) Tl e e o]
T T e el S T O T T e
[T
T e i T O e T e e
T T T e S e T e
T 2 o el e O e v i,
e
E— 3 D ot
T
(rveemires Tarvervmess [remviess [rmerores fomenmts Jrrmesers [rmmvers Fomewr e mem
I e e e e T R R T
ity Javear e
s e [
T i el T e T e [T
T T O T T e D e |
T e O i R e T e v
T e Tl e R e e )
e = = = oo o]
= = femvrr e ]
e | o | e | o | e | e | e =
£ re I =3
] s s

13 1197 omosgsswE S



e ik v “tees
L all v e el
“eTUt “ire wres e
e e A ey
— S— £ £
sosey ey saracte e
WaTs ] wws Wi
VLEIIIVTE 1T RS SIS
vois> wis @iy s
o =3 v v
ey s wary i
worst “wr gt it
e ez e e
= - =3 ra

T

st



o ah 20 e 2
{peeventive) 09

{arsuntio xvi an xR 320 as xXn e
[ T S e [y o umu xmm e ..... ma-m«
T |Ome vt e per avaante T vt e T
3 [Segrerer Geeanae [Sovia per sbaanta 243 progrumma b Rart W STAT < 150 mu -nm €17 mm c uuuw
" e,
s per sl S pegamondsba A tian sma,u ns:so 0
oo por stante bt sl AT ;ou -;m 29900
ol — <
4 [Snne ovi baieiy Shsirie ki o T drrconne T v ot T IR BT ummm umm o nzu R0,
ST
surono| 5 [Geuione sei et duenaniak  trimeniak
V| @n
GENTRAU Uitein iy E<T) I IHSI —:m-mn-nm-m—mu-nm-m
el m—uka_m—nmz | coreaml  ow| cwmes]  cosoo] e cooe]
GESTIONT ) 3 wgrate
€984
3 Sebie e st ke
1 e ek
a0l ¢
Soeas e ebtante m IR0
PURIKO] 1 [Poksia kocase o desminitonva LA 2
3 t R 00RO IR/ 000 Camp it R
oM - Prasit get mernsoe hecee anse >
' e Soviavershtanty_—[fan spremmaneen 9 3IAT | T A - 7 IS B T I XY
. T [Shema kegrwio i suresee uram n e ding. [ ey @i poza ped e ] o) I
N o) ARt 0 S »n [REERCY (u.usn 7300 €103 300, -m %
oy comstea X000 m—
: winlote Sel geoge u))sm uulu} cusy_ea (m 28] €102 300.00f
G PRI [ CGosocel o
T I ——— e ol o
P [ cnw usnm (samm €00, €0 30000!
o T [iwuiors overtora. Soeaa brogracanasbaants 3 Y
S foers gt bt 3 TIAY e —T ‘m—m_m i
’ 32433 06 rRteNOA/R 2058 R [T YCRAES) I TT B T 3] RTINS
6 [senvet sation a¥fatuiione —— o
e
- o L S T ) _Gn POt abtaAte [ot33 pregrammarseianty 31 1718
MAE
VALORRZ
s RIS
oElE 2 i deetals
ATTRATA
RUUEY
)
_lssesaperadrawe [So0sa vagsamma/ataati st LAY € s1am 209 anfe  1emsa 3086 50| e3xa0] 3020} o) csan sl aun
T [fconcteneosben o031 per sbtanve 3ty ) 3033 (1] G YATY 3689 i) (!su.\ el e v
rouTicy
avan|
4 |.seoare
wwo | 1 [oees
USEAD
s0e12 pec abtante Jsomm oesgrammaadaansi 9 1320
T T
po— e pev sbtante N i 3 X@ 307 X 3083 e
"x"w 1 [Wbenntks e sneto detienicen Onet uibanizzszone ascerast_[Onent wdansnarore ascestatt € 10100000 €_ 19238100 I
Y TOUA SO, CRA, parmerat ch Comrvre, Sot.
. arstch: 100) 1%0)
omato] 3 [ e ki T e € e v Soena per abtante 3 peogr /et a1 AU
economio popciye T per gz 3 4ol ragrommaln woea (0 I I
T [Oieea detioots [Soeas pec abtante N T TR SONTOY
SVILLPPO Ssesa pre sbrante ay 35000 0% (XY [T 3080 Tagy) ascan| 3550 [SXE IR W@ an
sostonm| 2 Toera oo =
e ruten, bienaie sudtice e €100 15530 (o) <1582 19300) o «3sa) 138101 con) e3sonw) ool €2
e Sosy pev abtinte B T €339 00000 3095 | _canrsiasy) 3088 Cisars| T 363 Ti.)  caiean 8% (6o
a| wa P T QX raccoma dterensn/qunion ons
TeRaTOR! % oacona dffersmsata_rsccans ot 20.00) 14500 €3633) $91.00] 1465,00f o8 _sca) wine|  csasy) seooo] awacol  csom
o T [Cervan de g o033 per abtante 5 R v 33| coo))
oawnas [~ ¢ 3
WENTE forestasione o651 par abtante 9293 pegramanayatitants 3 3113
% |E' GeW a1 € (G230 eV INGURAITEnta [So¥n per abtante [T prassamemazsstanu a 3L [ |




El I eaat ¥ 312 1 1 Y ONY o0 [
" : | aning e [EY) (320 IEITEI ) Vo] Coamw 3% (T3S IR ) TR
10 | oo Spesa per gertons stace/Am 1T3de
P S [Viabitn o infastratiuce ieadai eschre vy wde biacwtie} € s8950.00] Bl _cansn|  essonm | cam €59 0000 ul _ canef  cneo 2} cauas)
MORUTA NN ' i
< £132.50000) s Qussol i 2ss| sl 1098 n Qs cnessa w|  casm
Soccons .
1 fe LI i isniiined soesn see stiaete o1 peogeammaanaanty s 312 canao! ) 5] cuaam s ca s 1020 3N Qs witl  cosl
[Speta sar saance WA
ind: 1 i il 5 / n ettt redy | [
1 linteeeenti per finfanzia € minaci @ pe asili nida TR v =
Spesa mecta pas minose leareo
So0ca oee stitave PN 100000 53] an (T3 | € [REREY 53¢ %Y T EET] TR
T [ervenu peria dastia [Sces per rervent dnabarn. G310k
Sovia wedtaper dsadde  Jareo £10.00040) 3 <02 ol <ol caoxac 3| csco £10000¢0 2| cseano
f— Sosa 3e stante CEIVEY 10000 )| XS] o] 30%9) [ TR 5| Tanl T coam, s __can
socwy, 3 [ttt per gl aniont 55022 DR ntervendl antacl/n antantin
4 e <0133 meda pee sosiani wxo 0.0 cam o <o) €100 B onyl  ceam d ena
& o pec sbtante FETH 297,00, [ITEE 08, (&1 x| ) <0 Q00 W]ty
WIE[ 4 fitervent per sogmett 8 1schio o exclusione icchle B
by L e wiew 137,00} QL1950 0] c1anag X wowoL KT o |
S [Intenventi pecta famigte Sous i = 1085333 368 Qs [FTECEY 0% [RCT) MR TR @ can)
™ TR [STEXED 2 Gans| o [ EEFEIEY MG EECY [ GERIES
7 lesoeas So0sa per sbanve [sosta seogrameearatiaatiat iy €1025%,00) 309 e8] €1018) 3085 engl oo sox) 300 ennl o s sossl  canl
5 [Coopravones So%53 rec sbtance 5 (DETH
i [Sceta e sbtance 5500 peograma AU N /1T [EIR) 05| TXo0|__ewon 3088 €58y [HESEY 309 <, [ E )
) [Serviie recrescopie & cindteriate Proventi onh omteoAipea il
Tauo 6 cosernuin pecgrenna coem| el mnul  cnosaoe| <o 289,080 comle nsxe £ac) ool ¢ S
O
oun | 7
1] sawre Uiterort 1pesa in naterta sanitaria <252 pee sbrame a3 progersmadabitactt o M2
3 Commercio [Luugvmm (S50 programma sbtaat at 1/ [T 307 TaEs[C 50 £ Y (TR 3] o Goaw
Spean e sbtante T SSnaat 31N e 1
3 [Rew e afti rervai h pubbica wtdn
ite deseicain doh taemaca Jutle desecais I
| | I 1 ] | 1 ! I 1 1
1 | I i 1 1 | I 1 | |
AshcouT
Ui,
rouTicHE
18 fassoan | !
MENTAN
LPOCA svbsp s Soesa per strante D programmanatacti st 2 €31000) 39) ool esanacel 3083 (3R] 30000 30 €as] 00, ) caw
wlhevmon| 1
renan)
onAl [Retaziont inzeinasionsll o Cooaerationg ato ikupoo o3 pes abasone oy
FORONE
20 |accmo| 120
NANINT Fonds di isive. 1COE. st fondi [Soesa per adtante Soese programmaratitantial 3112 90962.00 3099) €233 040 3084 £a0) 7810800 30%0) €541 26375 sse| Q)
1 Q013 Interasst Ammanamento frutui @ prestti I
5 | cesre lobbigazonn Soesa pee sbasve Sorma SR €27.30000) 309 L’EIMJ, 2088| €0 RN 30
susaco|
? oven copnate bblga: recabiae 913 peogramova/sbitanti 1 3112 €56 305.00) 350 CR36 €36%0600 3035 €184 3654 30%0)

TOTALLSPESA 3938.386,00 195954489 36N N0 38T H0



ANNO 2022
STRUTTURA - ORGANIZZAZIONE
Personale In servizio.
£ 2001 S 0
| L8
%00 200 EX TR 200
11,00 160 11,00 10,00
13,00 13,00 3,09 12,00
____Eth moda del personala
W19 ) @ mar
9,00 1 so0 5100 50,00
47.00 48,00 49,00 48,00
32,00 32,67 3.9 33,67
Tndicldl assenaa
219 no £y )
16,50% | 17,01% 17,50% | 17,50%
4,80% | 5,32% 4,50% ] 4,90%
—__Tndicl per la spesa del Personala
EI0) 0% £ =
€ 350,927,57 €380.697,00 €407.878,07 CE05.081,00
600,00 €1.150,00 €1.000,00
€743,79 €1.000,00
) 30 £} T )
1
0,201606156 0,213309537 0,223175964 | 0,218446826
$0252. complessiva porsonale €26,994,41 €29.299,77 €3137524 | €33.756,75
. Totale parsonale in servizio
3, Spesa personale pre-capite
Spesa comgplessiva personale 112,947335 €129 132,1704699 131,5198052
Popotazione
4. Rapporto su popolazione
Popolazions 239 238 kY 256,6666667
Totale %m in servzio
5. Rapperto wu di
Numero dirigent] 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Totale personale in senvzia
6. Rapporte P.0, su dipendentl
Numeeo Posizioni Oeganizzative 1538% 15,38% 15,38% 16,67%
Totale personale in servizio
"7, Copacita di spesa su formazione
fipesa pae formaziong imgegnaty 76,70% 100,00% 64,68% 100,00%
Spesa per formazione stanziata
8, Spesa medha formazione
€ 59,00 €76,92 €57,21 €863,33
Tctale personale n servizio
9, Spesa formaziane su spesa personale 1
Sorsa per Runaziony 0,22% 0,26% 0,18% 0,25%
Soesa complessiva personale

pertornance 2022 NN ke
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N30, 0L
(praventivo)

3086 n. ab, 2023 3088 n.ab 2024 1090
Nssione Frogronma Cescrawes progeamma datant fomua NUMERATORS DENOVWATORE 200 NuMERATORE DINOMINATORE 0 NUMEAATORE DINONENATORE )
5
1 Spesa
Organi istiturionall Spesa per abitante antial 31/12 28.200,00] 3080] €9,16 € 23.200,00) 3083 €913 €28.200,00 3090} €9.13
Spasa
2 s b
Segreteria Generale Spesa per abitante antial 31/12 178.325,00 JOSUI €57,90) € 168.404,25| 3083 €54,54]  €168.331.25 3090 €548
Gestlone economica, Spess
3 finanziarla, programmazione
preyedionato Spesa per atitante antial 31/12 48.800,00 3080 €15.84 €43.150,00 3088| €13.97]  €43.15000 30%0]  €31336
Spesa
Gestlone delta entrate b " i
a rribiitarie e sental el Spesa par abitante ;:\!!(l:‘l;llagtn 66.900,00] 3080 €172 €62,400,00] 3088] €202 € 62.400.00) 3090} C
ato entrate
Capacaa diriscossione proprie €1.250000,00]  €1.390.000,00] €090]  €1.260.000,00] € 1.350.000,00 €0.93] €1.265000,00) €1.350.000,00 034!
Spesa
Spesa per abitante antl al 31/12 7.000,00 3080 €222 € 6.500,00) 3083 €2,10] €2.000,00 3030 £2.27
s Gestlone dei benl demaniali e
pabrimonal Proventi totali
SERVIZI cerivantl
ISTITUZIO dall'utilizza del
NALI, 7% copertura costi di gestione  [patdimonlo/Spe
GENERALI del patrimonio comunate sa programma 13.000,09] 7500,00 €0,02 €12.500,00 7000 € 1,79] €12,500,00 1000} €179
(3]
GESTIONE
6§ |ufficio teenico ppea
Spaca per abitante antl al 31/12 §9.315,00 3080 €29,00] € 38.614,00] 3088 €28,75] € £8.814,00 3090 €237
spesa
Elezioni e consuitazion! Spesa per abitante anti al 31/12 93.610,00] 3080 €30.39] €93.610,00] 3088 €3031 £93.610.00]
7 popolari - Anzgrale 2 stato Spasa del
civile Programma/
somma diCl.,
variazienl
Spesa media per atia lanagnafiche, ... 93.610,00 850} €110,13) €93.610,00 860] €108.85| €93.610,00} €108.35)
Spesa
3 Statistica e sistemi Spesa per abitante faoual 33/12
Speta del
Programma/ n,
postationi
Spesa media per pestazione  [hardware
Spesa
11 Altrl servirl genarali |Spesa per abitante antial 31/12 16.172,00 3089 €14,99] €46.172,00) 3038) € 14,95 € 46.172,00] 3900} €118




Sp2sa complessiva del Importo capitoli
contenzioso [contenziosi 3.000,00 € 3 000,00 €100 €3.000,00] € 3.000,00 < 1,00] €3.000,00) € 3.000,00 €100}
Spesa
Spasa per abitante anti al 31/12 §0.380,00 3080 €26,10} €81.130,00] 3030} € 36,26} ©81.130,00 3038 €26.27]
0. sanzionl
Potizia loc:
1 sl n. sanzioni [emesse 60 €000 120} 120
ORDINE n. ore servizio
PU3BLICO bbb
€ estemo/ere
SICUREZ2 {complessive di
A & Presldio del tersitorio servizia anna 7820 15290 49.84%| 7620} 15290] 49.84%| 76:2{ 15290 49,83
Spesa
i i slcu
2 [Mtemaintegrato distourenajo, or abitante R 10,0000 3080) €325 €10000.00) 3030) €32q] 1000000 88| e
urbana ———ij
polizia
n. indaglol di p g. sludizlaria 1,00 1 1
Spesa
1 Istrutione prescolastica Spesa per abltante anti 2l 3112 €92.400.00! 3080] €22.200,00 € 102.400,00| 3050] £€33.14] £102.400,00 3088 €33.26]
Spesa del
programma/ute
Spesa media per utente nti €92.,400,00| 69) €1.339.13 10 €1.462,86] _ €102.400,00 0] €2.462.86)
Spesa
8,26
Attet ordini di fstruzione non Spesa per abitante anti al 31722 € SI«QOOAW‘ 3080) € l7.lll £€50. 3090] €16,25/ €50.200,00 3088! €182
2 o Spesa del
universitaria
1STRUZIO :::;‘:;::':"
NEE
i .5090.00] 4 X 200, . 200, 40 €097
DIRITTO Spesa media per alunno secondaria) £52.500.00! 240 €220,42] £50.200.00} 240] €209.17| £50.200,00 2
ALLO
swoio | 4 i
Istrutione universitaria Spesa per ablitante
[Spesa per abitante €98.400,00! 3080) €31.95] 3090 €31,59] €97.600,00 3088 €31.61
Spasa della
6 [Secvizt ausitiari alfisteutione felatone/n
! = Spesa media per pasto pasti erogati €21.000.09 12300f €577 12300 &5 €71.000,00 12300| €5
Spesa trasparto
scolastico/n,
Spesa media per alunna alunni Iscritti al
Jtrasportato servitio HRIV/QY




TUTELAE
VALORIZZ Spesa
AZIONE Valorizzadlona dei ben di
DEI BENI E| interesse storico Spesa per atitante antl al 31/12
DEWLE
ATTIVITA Attvitd culturali e intervent| Spesa
CULTURAL diversi nel settare culturale
| Sp2sa per abitante anti al 31/12 3 5$.300,00 3030} €17 € 5.,300,00] 3090 €122 €5.300,00 3088 QN
POLITICHE: Sport & tempo tibero Soan
GIOVANIL
L SPORTE 33 per abitante fanual31/12 € 9.500,00 3080, €3.08) €8.500,00] 3090] €275 €10.000,00] 3088 €3]
TEMPO
S,
uoERo Giovani sia
Spesa per abhante anti al 31/12
Spesa
Jabi
Spesa per abitante anti al 31/32 € 500,00 3080 €0,16] $00.00) 309C €0.1§) 500,00 3088 €0,16
Onerl
banlzzazione
Urbanistica e assetto del "
ertonts % Joned ubanizsasione accena Juccenau ¢ 10100000 € 120.000.00 € 13000000
ASSETTO i
DEL
TERRITORY (D1A, SCIA,
0E0 CILA, permessi
EDILIZIA di costruire, aut,
ABITATIVA n. pratiche gestite paessaggisticha) 250] 250] 250
Spesa
Edilizia residenziale pubblica fab
e locals @ plan! di edilizia Spasa ger abltante lnnu al31/12
pagol Spesa del
al
Spasa par alloggio loggl ERP
Spesa
Difesa del suala Spesa per abitanta antl al 31/12 FDIV/OY
Spesa
Spesa per abitante lantial 31/12 €3,500,00] 3080 €114 €3.500,00] 3090} €1.13] €1.500,00 3088 (S NE]
Importo spesa
per verds
Tutels, valorizzazione e Spesa media mq verde pubblico/mq
SVILUPPO recupero ambizntale pubblico verde £3.500.00| 18500 €019 €3.500,00] 18500 €0,19) € 35.000,00 18500 €189
SOSTENIBI Spsta
i3 ki
TUTELA ’
DEL Rifiuti Spesa per abitante anual 31/12 € 439.000,00] 3080 €142,53 £427.000,00] 3090 €138,19) €411.000,00 6040 £ 68,05]
Q.| raccolta
TERTORL
ot differenzlata/qu
DELU'AM3 intali totali
T % raccolta differenziata raccoita rifiutd $95,00 1550,C0) €64,19, 1100,00 1630,00 € 67.48) 1100,00 1630.00| €67.48)




e

a Spesa
Servizio idrizo integrata [Spesa per abitante Jaotialan/ie 3088
Aree pfclt!\e. mrclhl. naturall, seesa
5 pratezions naturalistica e
rrog 2
forwstatione {Saesa per abitante antial 31212
Spesa
8 Qualizd dell'asia @ ridudiore
dellinquinamente Spesa per abitante antial 3112
2 Spesa
Trasposta pubblico locale Soesa per abitante fanuiat 31712 €0.00 €0.00 L7
Spasa
b P
TRASPORT Soesa per abitante anti al 3122 €221.450,00| 3080 €719 €209.955.00| 3090 (67.95‘ €199.955,00] 3088 €68a.75)
1€
10 DWRITTO
AUA - Spesa per
i
MOBIUTA s :\:\’ l:;l einfrastrutture estione
strade/Km
[Spesa media per gestione strade {escluse
strade a KM strade banche) €33 950,00 A €a235.1 £89.000,00 1 €4.233.10 €$9.000,00) 2f €4.045.45)
Spesa per
iduninazione/n,
punti di fuze
Spesa media a punto luge Lotalt €132 500,09 758 €175,59) €120.935,20) 758 €15957] € 110.955,00] 783 €1a5.04]
Ny
1 s?¢conn 1 Sistenna di pratezione civile 3 e
civile [Spasa par abitante antial 31712 €8.210,00 3080 €2,67 €1.500,00 3090 £0,49] €1.500,00) 3083 €049
Spasa
Spesa per abitante anti al 31/12
1 Intesventi per linfanzia e b Spasa del nidoy
minosl & per as i rido [spesa media per utente o scritt ico
Spesa per
interventl
mingti/n. minori,
Seesa media per minore in carco
Spesa
Jabit
Spesa per abitante anti al 31/12 £10.000,00) 3080 €325 € 10.000.00] 3030] 3. €10.000.04)] 3085 €324
2 Interventl per la disabilitd
Spesa per
intarvant
disabiti/n,
Spesa media par disabite disabid in carko £10.000,00) 3 €3.333.33 €10.000.00 3 €5.000.00 €10.000,00 2| €5.000,00,




Spesa
ISpesa per abitante anti al 31712 €1.000,00 3080) €0.32 €1.002.00 3090 €03 €1.000,00] 3088 €032
3 Interventi per gl anzianl
Spesa per
intervent
M o tiand K X 00, A 000, €
1 |rounc Snesa 2erandiani anziani in carico €200.00 €1 w 3 €333.33] €3.00000) 000 4] €isocof
SOCIALIE Spesa
FAMIGLIA it
\nterventi per sogaettia Programvna/abiy
a rischio di esclustone sociate Spesa par abitante anti 2l 31712 €a6) £2.00) 3030 €0,00f £2.000, 3038 €032
Spasa dal
programma/n,
So23a media per utente utentt €1.219.70] £0.00] LV £0.00 A0iv/ol
Spesa
5 Interventi per le famiglie Spesa per abitante anti al 31712 €13.700,00 3080 €4.45) €13.700,00! 3090] €443 £13.700.00) 3083] €334
programmagn ¢
[Valore madio cortributo J €13.200,00| S| €2.740,00, €13.700,00} 6| €2 1 € 13.200.00 5| _€2.740.00]
7 Programmazione e govarma
deila rete det seovai [programma/abit|
soctosanitan @ sociali Spesa par abitante £102.500,00 3080| €33.28) €102.500.00) 3090 €33.17]  €102,500.00] 3038} £33.19]
B Cooperazionz @ programma/abit|
associazionisma Spesa par abitante anti al 31712
Spesa
9 Servizio necroscopico @ [Snesa per abitante antl al 33/12 3080, £8.03) £23.800,00! 3090 €2.70] €23.800,00] 3088| Qan
cimiteriale
Proveatl totall
[cimitera/spesa
Tasso di copertura cel programma €53.000,00! €24,800,00] 213,71%; €0.00) € 23.300.00 €0.00 €0,00| € - rov/o!
TUTELA Spasa
DELLA 7 Ulleriati spese (n matetia s
13| SALUTE sanitaria [Spesa par abitante anial 31/12
2 Sota b
SviLuPPQ .
ECONOMI Commerclo - rett distributive -|5pesa par abitanta anti at 31/12 L3 2.000,00 3080 £0.65) €1.700,00] 3099 €0.55¢ €2.000.00 303!* €0.65
14 OE Soesa
N4 [Rette atvtservisi g pubtiica
utilita Spesa per abitante anti 21 31712
Utile d'eserclzio dalla farmacia [Utile d'asersitio




POUTICHE
PERIL 1 Spesa
LAVORO E Servizl per fa svituppa det
15 LA mercato del lavero [S2esa par abitanta anti al 31/12
FORMAZI
ONE 3 Spesa
PROFESSI
ONALE S alf Spesa per abitante anti al 3122
AGRICOLT
URA,
16 POLITICHE 1
AGROALI Spesa
MENY?” Sviluppa dei settore agricolo
EPESCA ¢ del sistema azroalimentare [Spesa par abitante anuial 33/12 €3.100,00) 3080 £1,01 3.000,00 3090 €097 3.000.00 3088 €0.97)
RELAZIONI Spesa
9 1 iRelazioniinternazionali e
ONALI Cooperazione allo sviluppo  [Spesa per abitante antl al 31/12
FONOI E Spasa
L ACCANVO] 123 Hrandodi riserva, FCDE, altil /s
NAMENT fonci Spesa per abitante anial 31712 90.962,00 3080 €295 78.706.00 3090 €2547 76.375.00 3088 €aan)
1 Quota interessi Spesa
ammortamento mutui e
DEMITO prestiti obblizazionari Spesa per abitanta antl al 331/12 €27.900.00 3080] €9,06] 25.111,00) 3090 €8.13]
50
ruBBLICO _“
Quota capitale Spesa
i ammertamenie mutul &
[prestiti obbligazianari Spesa per abitante anti al 31/12 €56.906,00 3080 € 18,48 59.694,00| 3090] €19,32 62,624,090 3088/ £ 20,28
TOTALE SPESA 3.929.304,00 3.693.636,25 3.692.033,.25



