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COMUNE DI BOSCONERO

Regione Piemonte
Provincia di Torino

Verbale di Deliberazione della Giunta Comunale

n. 45/2023

OGGETTO:

ADOZIONE DEL PIANO INTEGRATO DI ATTIVITA E ORGANIZZAZIONE (PIAO) 2023-
2025

L'anno duemilaventitre addi ventuno del mese di giugno alle ore venti e minuti
venti nella solita sala delle adunanze, regolarmente convocata, si € riunita, la Giunta
Comunale, nelle persone dei Signori:

Cognome e Nome Presente

1. FORNERIS Paola - Sindaco Si
2. AZZOLINI Elena Martina - Vice Sindaco Si
3. FERRO Renato - Assessore Si
4. PEILA llario Piercarlo - Assessore Si
5. CASTELLINO Martina - Assessore Si
Totale Presenti: 5

Totale Assenti: 0

Assiste all’adunanza il Segretario Comunale Signora CARRERA Dott.ssa Daniela il quale
provvede alla redazione del presente verbale.

Essendo legale il numero degli intervenuti, il Signora FORNERIS Paola - Sindaco assume la
presidenza e dichiara aperta la seduta per la trattazione dell’oggetto sopra indicato.




Delibera GC N. 45 del 21/06/2023

OGGETTO:

ADOZIONE DEL PIANO INTEGRATO DI ATTIVITA E ORGANIZZAZIONE (PIAO) 2023-
2025

LA GIUNTA COMUNALE

Premesso che:

- con deliberazione Consiliare n. 13 in data 03.03.2023 & stato approvato il Bilancio di Previsione
anno 2023/2025; :

- con deliberazione della Giunta Comunale n. 20 del 10.03.2023 ¢& stato approvato il P.E.G. per la
gestione anno 2023-2025;

Preso atto che I’art. 6, cc. 1-4, D.L. 9 giugno 2021, n. 80, dispone:

“1. Per assicurare la qualita e la trasparenza dell'attivita amministrativa e migliorare la qualita dei servizi
ai cittadini e alle imprese e procedere alla costante e progressiva semplificazione e reingegnerizzazione
dei processi anche in materia di diritto di accesso, le pubbliche amministrazioni, con esclusione delle
scuole di ogni ordine e grado e delle istituzioni educative, di cui all'articolo 1, comma 2, del decreto
legislativo 30 marzo 2001, n. 165, con piu di cinquanta dipendenti, entro il 31 gennaio di ogni anno
adottano il Piano integrato di attivita e organizzazione, di seguito denominato Piano, nel rispetto delle
vigenti discipline di settore e, in particolare, del decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150 e della legge
6 novembre 2012, n. 190.

2. Il Piano ha durata triennale, viene aggiornato annualmente e definisce:

a) gli obiettivi programmatici e strategici della performance secondo i principi e criteri direttivi di cui
all'articolo 10 del decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150, stabilendo il necessario collegamento
della performance individuale ai risultati della performance organizzativa;

b) la strategia di gestione del capitale umano e di sviluppo organizzativo, anche mediante il ricorso al
lavoro agile, e gli obiettivi formativi annuali e pluriennali, finalizzati ai processi di pianificazione
secondo le logiche del project management, al raggiungimento della completa alfabetizzazione digitale,
allo sviluppo delle conoscenze tecniche e delle competenze trasversali e manageriali e all'accrescimento
culturale e dei titoli di studio del personale, correlati all'ambito d'impiego e alla progressione di
carriera del personale; .

¢) compatibilmente con le risorse finanziarie riconducibili al piano triennale dei fabbisogni di
personale, di cui all'articolo 6 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, gli strumenti e gli obiettivi
del reclutamento di nuove risorse e della valorizzazione delle risorse interne, prevedendo, oltre alle
forme di reclutamento ordinario, la percentuale di posizioni disponibili nei limiti stabiliti dalla legge
destinata alle progressioni di carriera del personale, anche tra aree diverse, e le modalita di
valorizzazione a tal fine dell'esperienza professionale maturata e dell'accrescimento culturale
conseguito anche attraverso le attivita poste in essere ai sensi della lettera b), assicurando adeguata
informazione alle organizzazioni sindacali;

d) gli strumenti e le fasi per giungere alla piena trasparenza dei risultati dell’attivita e
dell'organizzazione amministrativa nonché per raggiungere gli obiettivi in materia di contrasto alla
corruzione, secondo quanto previsto dalla normativa vigente in materia e in conformita agli indirizzi
adottati dall’Autorita nazionale anticorruzione (ANAC) con il Piano nazionale anticorruzione;

e) l'elenco delle procedure da semplificare e reingegnerizzare ogni anno, anche mediante il ricorso alla
tecnologia e sulla base della consultazione degli utenti, nonché la pianificazione delle attivita inclusa la




graduale misurazione dei tempi effettivi di completamento delle procedure effettuata attraverso
strumenti automatizzati;
f) le modalita e le azioni finalizzate a realizzare la piena accessibilita alle amministrazioni, fisica e
digitale, da parte dei cittadini ultrasessantacinquenni e dei cittadini con disabilita
g) le modalita e le azioni finalizzate al pieno rispetto della parita di genere, anche con riguardo alla
composizione delle commissioni esaminatrici dei concorsi.
3. Il Piano definisce le modalita di monitoraggio degli esiti, con cadenza periodica, inclusi gli impatti sugli
utenti, anche attraverso rilevazioni della soddisfazione degli utenti stessi mediante gli strumenti di cui al
decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150, nonché le modalita di monitoraggio dei procedimenti attivati ai
sensi del decreto legislativo 20 dicembre 2009, n. 198.
4. Le pubbliche amministrazioni di cui al comma 1 del presente articolo pubblicano il Piano e i relativi
aggiornamenti entro il 31 gennaio di ogni anno nel proprio sito internet istituzionale e li inviano al
Dipartimento della funzione pubblica della Presidenza del Consiglio dei ministri per la pubblicazione sul
relativo portale.”;

Dato atto che il Comune di Bosconero alla data del 31 dicembre 2022 (anno immediatamente precedente il
primo del triennio in oggetto) ha meno di 50 (cinquanta) dipendenti, computati secondo il metodo di calcolo
utilizzato per compilare la tabella 12 del Conto Annuale;

Preso atto che il decreto del Ministro per la Pubblica Amministrazione concernente la definizione del
contenuto del Piano Integrato di Attivita e Organizzazione, nonché le modalita semplificate per ’adozione
dello stesso per gli Enti con meno di 50 dipendenti, stabilisce all’art. 2, comma 1, in combinato disposto con
I’art. 6 del Decreto medesimo, il quale reca le modalita semplificate per la redazione del PIAO per le
amministrazioni con meno di cinquanta dipendenti, che il PIAO contiene la scheda anagrafica
dell’ Amministrazione ed ¢ suddiviso nelle Sezioni di cui agli artt. 3, 4 ¢ 5 del Decreto stesso e ciascuna
Sezione € a sua volta ripartita in sottosezioni di programmazione, riferite a specifici ambiti di attivita
amministrativa e gestionale;

Preso inoltre atto che il suddetto decreto dispone:

- allart. 2, c. 2, che “Sono esclusi dal Piano integrato di attivita e organizzazione gli adempimenti di
carattere finanziario non contenuti nell’elenco di cui all’articolo 6, comma 2, lettere da a) a g), del
decreto-legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito, con modificazioni, dalla legge 6 agosto 2021, n. 113.”;

- all’art. 6, le modalita semplificate per la redazione del PIAO per le amministrazioni con meno di
cinquanta dipendenti, disponendo in particolare al comma 4, che “Le amministrazioni con meno di 50
dipendenti procedono esclusivamente alle attivita di cui al presente articolo, nonché a quanto previsto
dal primo periodo dell’articolo 6, comma 1.”

- all’art. 7, c. 1, che “Ai sensi dell’articolo 6, commi 1 e 4, del decreto-legge 9 giugno 2021, n. 80,
convertito, con modificazioni, dalla legge 6 agosto 2021, n. 113, il piano integrato di attivita e
organizzazione é adottato entro il 31 gennaio, secondo lo schema di Piano tipo cui all’articolo 1, comma
3, del presente decreto, ha durata triennale e viene aggiornato annualmente entro la predetta data. Il
Piano é predisposto esclusivamente in formato digitale ed é pubblicato sul sito istituzionale del
Dipartimento della funzione pubblica della Presidenza del Consiglio dei Ministri e sul sito istituzionale
di ciascuna amministrazione.”

- allart. 8, c. 2, che “In ogni caso di differimento del termine previsto a legislazione vigente per
l'approvazione dei bilanci di previsione, il termine di cui all’articolo 7, comma 1 del presente decreto, é
differito di trenta giorni successivi a quello di approvazione dei bilanci”,

- per i Comuni con popolazione inferiore a 15.000 abitanti: all’art. 9, che “Ai sensi dell articolo 6, comma
8, del decreto-legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito, con modificazioni, dalla legge 6 agosto 2021, n.
113, gli enti locali con meno di 15.000 abitanti provvedono al monitoraggio dell'attuazione del presente
decreto e al monitoraggio delle performance organizzative anche attraverso l'individuazione di un
ufficio associato tra quelli esistenti in ambito provinciale o metropolitano, secondo le indicazioni delle
Assemblee dei sindaci o delle Conferenze metropolitane.”

- all’art. 11, comma 1, che il Piano Integrato di Attivitd e Organizzazione, negli Enti Locali ¢ approvato
dalla Giunta Comunale.



Considerato quanto sopra, ritenuto di provvedere in merito all’adozione del Piano integrato di attivita e
organizzazione (PIAO) 2023-2025;

Visti:

- lo Statuto comunale

- il Regolamento per il funzionamento degli Uffici e dei Servizi,
- lo Statuto comunale;

Visto il decreto legislativo 18 agosto 2000, n. 267;
Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165;

DELIBERA

1. di approvare, ai sensi dell’art. 6, D.L. 9 giugno 2021, n. 80 nonché delle disposizioni di cui al
Regolamento recante I’individuazione e ’abrogazione degli adempimenti relativi ai piani assorbiti,
secondo lo schema semplificato definito con D.M. 24 giugno 2022, il Piano Integrato di Attivita e
Organizzazione (PIAO) 2023-2025, che, allegato alla presente deliberazione, ne costituisce parte
integrante e sostanziale;

2. di dare mandato al Segretario comunale di provvedere alla pubblicazione della presente deliberazione
unitamente all’allegato Piano Integrato di Attivita e Organizzazione (PIAO) 2023-2025, all’interno della
sezione “Amministrazione trasparente”, sotto sezione di primo livello “Disposizioni generali”, sotto
sezione di secondo livello “Atti generali”;

3. di dare mandato al Responsabile dei Servizi Amministrativi di provvedere alla trasmissione del Piano
Integrato di Attivita e Organizzazione 2023-2025 (PIAO), come approvato dalla presente deliberazione,
al Dipartimento della Funzione Pubblica, secondo le modalita dallo stesso definite, ai sensi dell’art. 6, c.
4,D.L. 9 giugno 2021, n. 80;

4. di demandare al responsabile del servizio personale gli eventuali ulteriori adempimenti necessari
all’attuazione del presente provvedimento.



Letto, confermato e sottoscritto

Il Presidente Il Segretario Comunale

F.to : CARRERA Dott.ssa Daniela
F.to : FORNERIS Paola

Il sottoscritto visti gli atti d'ufficio,
ATTESTA
Che la presente deliberazione:

0 E stata pubblicata all'Albo Pretorio Comunale il giorno
Per rimanervi per quindici giorni consecutivi (art. 124, comma 1, D.Lgs n. 267/2000);

0 E stata trasmessa in data , ai Capigruppo Consiliari (art. 125,
comma 1, D.Lgs n. 267/2000);

Bosconero, li

Il Segretario Comunale
F.to: CARRERA Dott.ssa Daniela

DICHIARAZIONE DI ESECUTIVITA’

DIVENUTA ESECUTIVA IN DATA

O Perche dichiarata immediatamente eseguibile (art. 134, 4° comma, D.Lgs 18 agosto 2000, n. 267)

O Perla scadenza dei 10 giorni della pubblicazione (art.134, 3° comma, D.Lgs. 18 agosto 2000, n.267)

Il Segretario Comunale

F.to : CARRERA Dott.ssa Daniela

E' copia conforme all'originale, in carta semplice, per uso amministrativo.

Bosconero, li

Il Segretario Comunale
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PREMESSA

I1 Piano integrato di attivita e organizzazione (PIAO) ¢ un nuovo strumento di programmazione per
le Amministrazioni pubbliche, recentemente introdotto nel nostro ordinamento dall’art. 6 del D.L.
09/06/2021 n. 80 “Misure urgenti per il rafforzamento della capacita amministrativa delle pubbliche
amministrazioni funzionale all'attuazione del Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) e per
I’efficienza della giustizia (21G00093)”, convertito con modificazioni nella L. 08/08/2021 n. 113.

I1 PIAO ¢ un documento unitario di governance e di programmazione operativa con durata triennale
ed aggiornamento annuale, nel quale sono definiti:

a) gli obiettivi programmatici e strategici della performance;
b) la strategia di gestione del capitale umano e di sviluppo organizzativo, anche mediante il ricorso al lavoro

agile, e gli obiettivi formativi annuali e pluriennali, finalizzati al raggiungimento della completa
alfabetizzazione digitale allo sviluppo delle conoscenze tecniche e delle competenze trasversali e manageriali
e all’accrescimento culturale e dei titoli di studio del personale correlati all’ambito d’impiego e alla
progressione di carriera del personale;

c) gli strumenti e gli obiettivi del reclutamento di nuove risorse e della valorizzazione delle risorse interne,
prevedendo, oltre alle forme di reclutamento ordinario, la percentuale di posizioni disponibili nei limiti
stabiliti dalla legge destinata alle progressioni di carriera del personale;

d) gli strumenti e le fasi per giungere alla piena trasparenza dell’attivitda e dell’organizzazione
amministrativa, nonché per raggiungere gli obiettivi in materia di anticorruzione;

e) I’elenco delle procedure da semplificare e reingegnerizzare ogni anno, anche mediante il ricorso alla
tecnologia e sulla base della consultazione degli utenti, nonché la pianificazione delle attivita;

f) le modalita e le azioni finalizzate a realizzare la piena accessibilita alle amministrazioni, fisica e digitale,
da parte dei cittadini ultrasessantacinquenni e dei cittadini con disabilita;

g) le modalita e le azioni finalizzate al pieno rispetto della parita di genere, anche con riguardo alla
composizione delle commissioni esaminatrici dei concorsi.

Si tratta, quindi, di uno strumento dotato di valenza strategica e di valore comunicativo attraverso il
quale I’Ente pubblico comunica alla collettivita gli obiettivi e le azioni, mediante le quali vengono
esercitate le funzioni pubbliche ed i risultati che si vogliono ottenere rispetto alle esigenze di valore
pubblico da soddisfare.

Il PIAO, in particolare, deve assicurare la coerenza dei propri contenuti ai documenti di
programmazione finanziaria, che ne costituiscono il necessario presupposto, ovvero il DUP
(documento unico di programmazione), il bilancio di previsione ed il PEG (piano esecutivo di
gestione), in cui sono previste le necessarie risorse finanziarie.
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A tale riguardo si richiamano pertanto:

- la deliberazione del Consiglio comunale n. 12 del 03/03/2023, con la quale ¢ stata approvata
la Nota di aggiornamento al DUP 2023/2025;

- la deliberazione Consiliare n. 13 in data 03.03.2023 con la quale ¢ stato approvato il
Bilancio di Previsione anno 2023/2025;

- la deliberazione della Giunta Comunale n. 20 del 10.03.2023 con la quale ¢ stato approvato
il PE.G. per la gestione anno 2023-2025;

In ottemperanza alla normativa vigente, il presente piano € volto a sostituire ed integrare i seguenti
piani €/0 programmi:

- il programma triennale di fabbisogni del personale (art 91 del TUEL e art. 6 del D.Lgs. 165/2001
smi);

- il piano delle azioni concrete (art. 60 bis e 60 del D.Lgs. 165/2001 smi);

- il piano della Performance (art. 10 del D.Ls. 150/2009);

- il PTPCT (art. 60, comma 1 lettera a) della legge 190/2012 smi);

- il piano per il lavoro agile — POLA- (articolo 14, comma 1, della legge 7 agosto 2015, n. 124 smi);
- il piano delle azioni positive (articolo 48, comma 1, del DIgs. 198/2006 smi);

- il piano per la razionalizzazione dell’utilizzo delle dotazioni strumentali, anche informatiche, che

corredano le stazioni di lavoro nell’automazione d’ufficio di cui all’articolo 2, comma 594, lettera
a), '

della legge 24 dicembre 2007, n. 244 smi.

Rilevato inoltre che il numero dei dipendenti del Comune di Bosconero alla data del 31/12/2022 ¢
pari a numero 10 unita, si evidenzia che il presente PIAO ¢ stato redatto in modalita semplificata,
cosi come previsto dall’art. 6 del DM n. 132 del 30/06/2022, ed ¢ strutturato nelle seguenti tre
sezioni e relative sottosezioni:

1) Scheda anagrafica dell’lamministrazione
2) Valore pubblico, performance e anticorruzione

2.1 Valore pubblico

2.2 Performance

2.3 Rischi corruttivi e trasparenza

3) Organizzazione e capitale umano

3.1 Struttura organizzativa

3.2 Organizzazione del lavoro agile

3.3 Piano triennale del fabbisogno del personale
3.4 La formazione del personale
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Al riguardo si precisa che:

- la sottosezione n. 2.1 “Valore pubblico”, pur non dovendo essere obbligatoriamente predisposta per
gli Enti con meno di 50 dipendenti, & stata tuttavia delineata dal Comune di Bosconero in
considerazione della sua rilevanza strategica ed alla sua stretta correlazione con la sottosezione 2.3
“Rischi corruttivi e trasparenza”, invece obbligatoria anche per i c.d. piccoli Comuni;

- la sottosezione n. 2.2 “Performance” - pur non dovendo essere obbligatoriamente predisposta per
gli Enti con meno di 50 dipendenti - & stata tuttavia redatta dal Comune di Bosconero in
considerazione dell'orientamento consolidato della Corte dei Conti, secondo il quale I'assenza
formale del piano esecutivo di gestione (ed in particolare del piano degli obbiettivi) non esonera
I'Ente dall'adempimento degli obblighi di cui all'art. 10 comma del D.Lgs. 150/2009 smi in quanto
espressamente destinati alla generalita delle pubbliche amministrazioni. Il richiamato articolo 10 del
D.Lgs. 150/2009 dispone altresi che, “in caso di mancata adozione del Piano della performance, &
fatto divieto di erogazione della retribuzione di risultato ai dirigenti che risultano avere concorso alla
mancata adozione del Piano, per omissione o inerzia nell'adempimento dei propri compiti, e
I'amministrazione non puo procedere ad assunzioni di personale o al conferimento di incarichi di
consulenza o di collaborazione comunque denominati”;

- un apposito paragrafo nell'ambito della sezione 3) “Organizzazione e capitale umano” é stato altresi
inserito per la definizione del Piano della formazione del personale di cui all’art. 7 bis del D.lgs.
165/2001 smi.
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SEZIONE 1:
SCHEDA ANAGRAFICA DELL’AMMINISTRAZIONE

SEZIONE 1
SCHEDA ANAGRAFICA DELI’AMMINISTRAZIONE

NOTE

Comune di BOSCONERO
Indirizzo P.ZZA  MARTIRI DELLA

LIBERTA’N. 1
Recapito telefonico tel: 011 9889616
Indirizzo internet https://comune.bosconero.to.it/
e-mail comune@bosconerocanavese.it
PEC bosconero@cert.ruparpiemonte.it
Codice fiscale/Partita IVA 85501230016
Sindaco FORNERIS Paola
Numero dipendenti al 31.12.2022 10
Numero abitanti al 31.12.2021 3086
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SEZIONE 2: VALORE PUBBLICO, PERFORMANCE E ANTICORRUZIONE

2.1 VALORE PUBBLICO

In questa sezione si evidenziano le misure organizzative che questo Ente intende adottare per
incrementare il benessere economico, sociale ed ambientale diretto a favore dei cittadini e del
correlato tessuto produttivo, cosi come definite nelle linee programmatiche di mandato 2019-2024,
approvate con deliberazione del Consiglio comunale n. 36 del 14/06/2019.

ALLEGATO: programma elettorale lista INSIEME PER BOSCONERO

2.2 PERFORMANCE

Si ALLEGA prospetto contenente gli obiettivi, costituenti il Piano delle Performance 2023-2025.
2.2.2 AZIONI POSITIVE PER LE PARI OPPORTUNITA’

I1 Decreto Legislativo n. 196/2000, all’ art. 7, comma 5, prevede che le Amministrazioni comunali
predispongano piani triennali di azioni positive tendenti ad assicurare, nel loro rispettivo ambito, la
rimozione degli ostacoli che, di fatto, impediscono la piena realizzazione di pari opportunita di
lavoro e nel lavoro tra uomini € donne. Detti piani debbono, tra I’altro, promuovere 1’inserimento
delle donne nei settori e livelli professionali nei quali sono sottorappresentate e favorire il
riequilibrio della presenza femminile nelle attivitd e nelle posizioni gerarchiche ove sussiste un
divario tra generi non inferiori a due terzi.

Le politiche del lavoro adottate nel Comune di Bosconero negli anni precedenti hanno contribuito
ad evitare che si determinassero ostacoli di contesto alla piena realizzazione di pari opportunita di
lavoro e nel lavoro tra uomini e donne presso I’Ente.

I dati sotto riportati dimostrano come 1’accesso all’impiego nel Comune di Bosconero da parte delle
donne non incontri ostacoli; analogamente non sembrano ravvisarsi particolari ostacoli alle pari
opportunita nel lavoro.

La situazione del personale dipendente in servizio a tempo indeterminato, al 31.12.2022, presenta il
seguente quadro di raffronto tra la situazione di uomini e donne:

Donne: n. 8

Uomini: n. 2

e —
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Per il triennio 2023-2025 si intende proseguire con le attivita gia previste ed avviate nei precedenti
piani.

DESCRIZIONE DEGLI AMBITI AZIONI POSITIVE STRUTTURA COINVOLTA

Assunzioni Nell’organizzazione di eventuali concorsi| Servizi amministrativi
o prove selettive, saranno tenute in debita
considerazione le esigenze particolari
correlate all’allattamento dei figli o
all’assistenza di persone anziane o disabili

Commissioni concorsi Sara assicurata in tutte le commissioni di| Servizi amministrativi
concorso la rappresentanza di entrambi i
generi, con la garanzia che almeno un terzo
dei componenti appartenga al genere meno
rappresentato e, in tal caso, svolga la
funzione di presidente

Progressione di carriera|Nella progressione di carriera dei Tutti i servizi
orizzontale o verticale dipendenti, si tendera ad avere un
equilibrio tra i generi, compatibilmente con
la normativa in materia di valorizzazione
del merito

Piano della formazione Viene garantita la partecipazione dei Tutti i servizi
dipendenti (uomini e donne) ai corsi di
formazione e di aggiornamento in rapporto
proporzionale alla loro presenza, adottando
modalitd organizzative atte a favorire la
partecipazione, consentendo la
conciliazione tra vita professionale e
familiare

Orario di lavoro Previsione di flessibilita di orario in entrata Tutti 1 servizi
' e/o in uscita in presenza di esigenze
familiari, nell’ottica di valorizzazione ed
ottimizzazione dei tempi di lavoro e di
conciliazione dei tempi vita/lavoro

- ]
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2.2.3 PIANO PER LA RAZIONALIZZAZIONE DELL’UTILIZZO DELLE DOTAZIONI
STRUMENTALI, ANCHE INFORMATICHE, CHE CORREDANO LE STAZIONI DI
LAVORO NELI’AUTOMAZIONE D’UFFICIO DI CUI ALI’ARTICOLO 2, COMMA 59%4,
LETTERA A), DELLA LEGGE 24 DICEMBRE 2007, N. 244 SMI

Dotazioni strumentali ed informatiche

Le dotazioni strumentali ed informatiche di proprieta del Comune di Bosconero attualmente in uso
sono le seguenti:

server 1
personal computer 12

notebook 4

scanner 5
plotter 0
stampanti 8
tablet 0

fotocopiatore 2

La dotazione standard di una postazione di lavoro, intesa come postazione individuale, & cosi
composta: - un personal computer con relativo sistema operativo e con gli applicativi tipici
dell’automazione d’ufficio; - un telefono; - una stampante e/o un collegamento alla
stampante/fotocopiatrice/fax di rete a servizio di tutte le aree di lavoro. E attivo inoltre un servizio
di assistenza informatica che si occupa della gestione e della manutenzione del server, nonché un
servizio di assistenza e manutenzione programmi software in dotazione all’Ente.

Criteri di gestione delle dotazioni strumentali ed informatiche
Le dotazioni assegnate alle postazioni di lavoro sono gestite secondo i seguenti criteri:

- le sostituzioni dei pc avvengono in caso di guasto qualora la valutazione costi/benefici relativa alla
attivitd di riparazione dia esito sfavorevole anche tenuto conto del livello di obsolescenza dello
strumento informatico in questione;

- nel caso in cui un pc non sia piu in grado di supportare efficacemente 1’evoluzione degli
applicativi gestionali, ¢ di regola destinato in altri ambiti informatici dove sono richieste
performances di livello inferiore;

- ’individuazione dell’attrezzatura informatica a servizio delle diverse stazioni di lavoro ¢ effettuata
nel rispetto dei principi dell’efficacia operativa e dell’economicita;
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- I’acquisto di software € mirato alle esigenze dei singoli uffici.

- la sicurezza antivirus ¢& affidata ad un software che opera a livello di singolo p.c. /server,
permettendo cosi una gestione piu razionale degli interventi qualora fossero necessari, ed un
monitoraggio efficace della situazione;

- analogamente alla situazione antivirus, anche la distribuzione degli aggiornamenti del sistema
operativo di tutte le postazioni ¢ centralizzata, evitando cosi di doversi accertare, recandosi
fisicamente sulla postazione, della situazione di una particolare macchina;

- 1l server installato ¢ dotato di backup al fine di ottimizzare i processi di acquisizione dei dati
elaborati.

Autovetture di servizio

Le autovetture di servizio di proprieta del Comune di Bosconero attualmente sono le seguenti:

IMM. CATEGORIA Qll/cc cv Kw POSTI ALIM. VALORE

mag-19 [ Macchina operatrice |16q diesel 16.000,0
0

set-11 [ Autovettura 1.242 14 51 benzina 1.500,00

ott-04 | Autocarro 35q/228 22 70 diesel 3.000,00

6

lug-85 | Autocarro 35¢q diesel

set-91 | Macchina operatrice |50q diesel

giu-19 | Autovettura 1368 15 57 5| metano/benzina 9.700,00

I Comune di Bosconero non ha nel proprio parco veicoli mezzi destinati al trasporto esclusivo di
amministratori o dipendenti, cosiddette “auto di rappresentanza”.

Criteri di gestione degli automezzi di servizio

La sostituzione degli automezzi potra avvenire solo in caso di eliminazione e/o dismissione per guasti
irreparabili oppure per costi di manutenzione elevati per il valore del mezzo, comunque compatibilmente
con le risorse finanziarie disponibili. Nel corso del triennio sono previste le normali manutenzioni, revisioni
e riparazioni nonché la fornitura di carburante e/o lubrificante.
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2.3 RISCHI CORRUTTIVI E TRASPARENZA

La sottosezione Rischi corruttivi e trasparenza € volta ad individuare i processi ed in particolare le
attivita a piu elevato rischio corruttivo e le conseguenti misure di prevenzione e di gestione del
rischio, sulla base delle istruzioni elaborate dal Responsabile del Servizio di Prevenzione delle
Corruzione e delle disposizioni del PNA 2022, deliberato da ANAC con delibera n.7 del 17 gennaio
2023 in una logica di integrazione con gli obiettivi delle sottosezioni precedenti, funzionali alle
strategie di creazione di valore. '

PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE E DELLA ILLEGALITA’

La legislazione sulla trasparenza e sulla legalita nasce dalla presa di coscienza della
posizione particolarmente arretrata del nostro Paese nelle classifiche internazionali della corruzione
percepita. Il fenomeno corruttivo — definito dalla Corte dei Conti come “fenomeno
burocratico/pulviscolare, fenomeno politico-amministrativo-sistemico” — produce effetti sempre
piu dirompenti sull’economia e sulla crescita; a tal punto da spingere il Legislatore a cambiare
decisamente strategia.

Certamente, questa emergenza non si ¢ manifestata ovunque in modo omogeneo; cio tuttavia
non ci esime da dover dare un contributo apprezzabile nella direzione di una maggiore tensione
etica, intesa non solo e non tanto nell’ottica “anticorruzione” quanto in un’accezione piu generale,
in chiave di prevenzione di ogni possibile illegalita. E stato affermato che occorre impedire, in
realta, tutte quelle situazioni in cui — a prescindere dalla rilevanza penale - venga in evidenza un
malfunzionamento dell’amministrazione a causa dell’uso a fini privati delle funzioni attribuite.

Da queste premesse € derivata 1’esigenza di un costante lavoro di miglioramento della
macchina amministrativa, cogliendo 1’occasione fornita dalla legge 190/2012 che prescrive a
ciascun ente 1’adozione di un “Piano di prevenzione della corruzione”. Nella convinzione, del
resto, che la legalitd non sia affatto antitetica all’esigenza di funzionalita degli enti, ed anzi la
favorisca - per almeno tre ordini di ragioni.

Anzitutto, la legalita ¢ parte essenziale di un’azione efficace ed efficiente: un’azienda
pubblica — per quanto rapida - non puo raggiungere le sue finalita istituzionali se non ¢ anche
imparziale. L’imparzialita della p.a. € uno dei principi costituzionali di maggior rilievo; ¢ del tutto
evidente, dunque, che un servizio iniquo non é un buon servizio.

Non solo. L’illegalita, &€ noto, genera costi; la legalita, oltre che un fine, € un mezzo per
conseguire livelli piu elevati e stabili in termini di efficacia ed efficienza. Infatti, un quadro
semplice e chiaro delle regole da utilizzare favorisce la riduzione strutturale dei tempi delle
procedure e dei costi di funzionamento; i controlli interni, inoltre, consentono di semplificare le
procedure e di eliminare gli sprechi.

La trasparenza, infine, consente alla pubblica amministrazione di dialogare con la propria
comunita di riferimento e di migliorare ulteriormente il livello dei servizi erogati, sotto il duplice
profilo della efficacia e della efficienza, grazie al controllo diffuso sulle attivita istituzionali e
sull'utilizzo delle risorse. In questo modo ¢ possibile coniugare imparzialitd e “buon andamento”,
cosi come previsto dall’art. 97 Cost.
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Cio premesso, risulta necessario dedicare al tema della legalita uno spazio adeguato
all’interno del Piano della performance. In particolare, nell’ambito della strategia anticorruzione
elaborata dall’ente pubblico devono essere valorizzate quelle “azioni ulteriori” - rispetto a quelle
prescritte per legge — che sono finalizzate a raggiungere standard piu elevati sotto il profilo etico
e/o economico.

Tale aspetto richiama peraltro 1’esigenza di sviluppare, su un piano piu generale, la cultura
dell’integrita all’interno dell’Ente. Per “integritad” s’intende un approccio al tema della legalita non
piu basato sul numero delle regole, ma sulla comprensione dei valori di riferimento, in grado di
guidare ogni comportamento anche se non sempre esigibile per legge.

Una delle principali azioni in chiave di prevenzione della illegalita ¢ legata ad un’attuazione
piena e totale del principio di trasparenza, introdotto inizialmente dalla legge 241/1990 e, da
ultimo, sviluppato organicamente dal D. Lgs. n. 33/2013 in materia di “Riordino della disciplina
riguardante gli obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni da parte della
pubblica amministrazione”. Lo stesso decreto prevede, all’art. 10, che ogni Amministrazione adotti
uno specifico “Programma triennale per la trasparenza e 1'integrita”, da aggiornare annualmente,
nel quale vengono individuate le iniziative previste per garantire un adeguato livello di trasparenza:
essa ¢ condizione di garanzia delle liberta individuali e collettive, nonché dei diritti civili, politici e
sociali, integra il diritto ad una buona amministrazione e concorre alla realizzazione di una vera
“amministrazione aperta”, al servizio del cittadino.

La trasparenza contribuisce ad assolvere ad una molteplicita di funzioni, quali:
a) rafforzare il diritto del cittadino ad essere informato sul funzionamento dell'Ente;
b) assicurare la conoscenza dei servizi resi dall’ Amministrazione;

c) promuovere la legalitd e lo sviluppo della cultura dell'integrita dell'azione
amministrativa in funzione preventiva e di contrasto dei fenomeni corruttivi;

d) favorire il controllo dell’attivitd amministrativa da parte dei cittadini-utenti
(“controllo sociale™);

e) garantire il “miglioramento continuo” nell'uso delle risorse e nell'erogazione dei
servizi al pubblico in ogni fase del ciclo di gestione della performance.

Un’attenzione particolare deve essere dedicata all’approccio comunicativo e al tema della
semplificazione dei messaggi verso i cittadini, nella consapevolezza che la trasparenza, al di la
dello specifico adempimento formale, debba rappresentare un diverso modo di intendere 1’azione
amministrativa nel suo complesso: la trasparenza non ¢ data evidentemente dal numero dei
documenti messi in rete, ma dalla leggibilita delle informazioni, dei bilanci ecc. (pur nel rispetto
degli obblighi normativi). Nell’eccesso dei dati — spesso causato dal nostro Legislatore - si perde
I'informazione, come ci insegnano le “leggi” della comunicazione; & necessario invece che le
informazioni siano selezionate, classificate e messe in relazione fra loro, posto che I’obiettivo & la
loro agevole fruibilita da parte della comunita civile.

In sostanza, anche il Programma per la trasparenza non deve essere inquadrato come un
ennesimo adempimento formale o, peggio, come un freno alla funzionalita degli enti. Al contrario,

la trasparenza deve orientare la performance dell’ente secondo canoni di efficacia ed efficienza (art.
10 .9 d. 1gs. 33/2013).

Altro strumento di fondamentale importanza, sotto questo profilo, ¢ il Codice di
comportamento del personale. Nella convinzione che il funzionamento dell’Ente debba essere
improntato a valori etici, superando i precedenti eccessi di segno opposto (eccessiva tolleranza nei
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confronti del personale improduttivo; progressiva demonizzazione del personale).

RUOLO DEGLI ORGANI DI INDIRIZZO POLITICO-AMMINISTRATIVO

Nell’ambito del ruolo legato alla prevenzione della corruzione, I’ Amministrazione ha

e Formulato gli obiettivi strategici in materia in materia di prevenzione della corruzione e
trasparenza

e Effettuato 1’analisi della situazione
e Approvato le linee operative

COORDINAMENTO CON GLI STRUMENTI DI PROGRAMMAZIONE

Si pone particolare attenzione al coordinamento con il DUP e con il Piano performance: tra gli
obiettivi 2023 si ¢ inserito un obiettivo concernente 1’aggiornamento del Codice di comportamento
dei dipendenti comunali.

RUOLI ORGANIZZATIVI

11 “Responsabile della prevenzione della corruzione”, individuato nel Segretario comunale, dott.ssa
Daniela Carrera, svolge i compiti indicati nella legge 190/2012. In particolare:

- coordina le fasi di predisposizione, attuazione e verifica delle attivita previste;

- definisce le modalita operative che la struttura deve seguire per il raggiungi-mento
degli obiettivi programmati;

- sovrintende alle azioni assegnate ai Responsabili di Area e vigila sul rispetto delle
norme in materia di anticorruzione;

- assicura la formazione del personale;
- elabora la relazione annuale sull’attivita svolta e ne assicura la pubblicazione;
- sovrintende alle attivita di revisione periodica.

I responsabili di area: propongono le misure di prevenzione e adottano le misure gestionali in
attuazione del Piano. In particolare, lavorano sulle seguenti attivita:

- analisi del contesto esterno

- mappatura dei processi

- 1identificazione degli eventi rischiosi

- identificazione e analisi delle cause possibili

- valutazione del livello di esposizione dei processi al rischio
- identificazione e progettazione delle misure.

I referenti per la prevenzione:
- svolgono i compiti eventualmente assegnati;

- collaborano alla esecuzione del Piano, tramite comunicazione di dati, segnalazioni
ecc.

Gli organismi di controllo interno:

I soggetti cui sono attribuiti il controllo di legittimita amministrativa e contabile e I’organismo di
valutazione della performance valutano e collaborano per le azioni inerenti alla prevenzione della
corruzione nello svolgimento dei compiti ad essi attribuiti.
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Il responsabile dell’ Anagrafe per la Stazione Appaltante (RASA):

- implementa I’AUSA con quanto richiesto dalle norme e dalle indicazioni
dell’ANAC. Il RASA ¢ individuato nell’ing. Mauro Careggio.

METODOLOGIA DI LAVORO

La metodologia utilizzata per la costruzione del presente Piano ¢ basata su quella prevista dai PNA
e relativi allegati, ispirata a sua volta ai Principi e linee guida “Gestione del rischio” UNI ISO
31000 2010 (edizione italiana della norma internazionale ISO 31000). Tale metodologia & articolata
nelle seguenti fasi:

1- Analisi del contesto
2- Gestione dei rischi
Suddivisa in:
2.1- Valutazione del rischio
e eventi rischiosi per ciascun processo
e per ciascuna fase e/o attivita del processo

e sono state individuate le cause del loro verificarsi
e realizzata la valutazione dell'esposizione al rischio dei processi

2.2- Trattamento del rischio: misure generali
e Codice di comportamento
e Programmazione degli interventi idonei a garantire la corretta e continua attuazione della
misura
e Obiettivi della rotazione ordinaria del personale perseguiti e controllati attraverso misure di
affiancamento e controllo a campione
e Rotazione straordinaria del Personale: modalitd organizzative idonee a garantire la
tempestiva adozione di questa rotazione in caso di necessita
Inconferibilita’ - incompatibilita’ - incarichi extraistituzionali
Whistleblowing
Formazione
Trasparenza
Regole sullo svolgimento eventuale di attivita successiva alla cessazione del rapporto di
lavoro
e Partecipazione a commissioni e incarichi in caso di condanna
e Patti di integrita

2.3- Trattamento del rischio: misure specifiche, illustrate nell’ allegato A del presente Piano, frutto
del lavoro di gruppo descritto.

Queste misure sono oggetto di monitoraggio ed aggiornamento ogni anno (ved. Cap. 14).

3- Monitoraggio e miglioramento (ved. Cap. 14).
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ANALISI DEL CONTESTO ESTERNO
L’ Amministrazione predispone ’analisi del contesto esterno avvalendosi della collaborazione e dei

dati che saranno ottenuti dalla Prefettura, secondo quanto auspicato dall’ Aggiornamento PNA 2018
di cui alla Delibera n. 1074 del 21 novembre 2018.

ANALISI DEL CONTESTO INTERNO

Fin dalla sua prima adozione, ’obiettivo del presente lavoro & quello di adeguare le indicazioni del
Legislatore (e del PNA) in tema anticorruzione rispetto alle scelte organizzative dell’Ente, in modo
da favorire una corretta ed efficace programmazione dei necessari correttivi. Pertanto, & stata svolta
preliminarmente una ricognizione generale delle funzioni attribuite alle varie strutture organizzative
individuate negli atti di organizzazione (organigramma / funzionigramma).

GESTIONE DEI RISCHI
11.1. Mappatura delle aree di rischio e dei processi (fase a)

Il primo passo ¢ stato attuato con mappatura delle aree di rischio e dei relativi processi, alla luce
delle prescrizioni di legge e delle informazioni desumibili dall’organigramma / funzionigramma.

Per “rischio” si intende ’effetto dell’incertezza sul corretto perseguimento dell’interesse pubblico e,
quindi, sull’obiettivo istituzionale dell’ente, dovuto alla possibilita che si verifichi un dato evento
(adattamento da UNI ISO 31000 2010).

Le aree di rischio gia individuate dal Piano Nazionale Anticorruzione, in conformita all’art. 1,
commi 9 e 16, della legge 190/2012, sono le seguenti:

a. Acquisizione e progressione del personale;
b. Affidamento di lavori, servizi e forniture;
G Provvedimenti ampliativi della sfera giuridica dei destinatari privi di effetto economico

diretto ed immediato per il destinatario;

d. Provvedimenti ampliativi della sfera giuridica dei destinatari con effetto economico diretto
ed immediato per il destinatario.

Dall’analisi dei funzionigrammi degli enti locali interessati dal presente Piano discende I’esigenza
di aggiungere all’elenco le seguenti aree:

e. Area economico finanziaria

L Area delle esternalizzazioni (societa, fondazioni...)

g. Pianificazione dei servizi al pubblico (cittadini e imprese)
h. Provvedimenti sfavorevoli

Successivamente sono stati individuati i principali processi dell’Ente. Per “processo” s’intende una
classificazione, a livello macro, delle possibili attivitd di trasformazione di input in output
dell’amministrazione; anche in questo caso si ¢ proceduto all’adeguamento delle fattispecie
individuate dal PNA (allegato 2) rispetto al concreto funzionamento degli enti locali.

La sintesi di questa fase ¢ contenuta nell’allegato A del presente Piano e, in particolare, nella
Tabella n. 1: Mappatura delle Aree di rischio e dei Processi che contiene:
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. le aree di rischio individuate dalla legge 190/2012 e dal Piano Nazionale Anticorruzione,
comuni a tutte le pubbliche amministrazioni, integrate da quelle ritenute rilevanti per le
caratteristiche specifiche dell’ Amministrazione di riferimento;

. i principali processi associati alle aree di rischio, individuati dal PNA in quanto comuni a
tutte le amministrazioni, con indicazione degli ulteriori processi ritenuti rilevanti per le
caratteristiche specifiche dell’ Amministrazione.

Si & ritenuto a questo punto di procedere alle successive fasi della presente analisi con riferimento
alla totalita dei processi censiti, in modo da programmare in modo efficace i necessari correttivi sul
piano organizzativo nel breve, medio e lungo periodo.

11.2. Identificazione e valutazione dei rischi specifici (fase b)

In questa fase vengono analizzati i “rischi specifici”, ovvero ogni concreta tipologia di rischio che si
pud incontrare in un determinato Processo. L’analisi dei rischi ¢ articolata nelle seguenti sottofasi,
suggerite dal PNA (allegato 1):

- ‘identificazione,
- valutazione,

- ponderazione.

Identificazione del rischio.

Per ogni area di rischio e processo censito, sono stati individuati i possibili rischi specifici
integrando 1’elenco compreso nell’allegato 3 del PNA con le ulteriori fattispecie ritenute rilevanti
per le caratteristiche specifiche dell’ Amministrazione di riferimento.

Valutazione del rischio

Inoltre, ciascun rischio specifico & stato pesato con riferimento ad alcuni parametri prestabiliti di
probabilita e impatto, secondo le modalitd mutuate dal PNA. La probabilita indica la frequenza di
accadimento degli specifici rischi, mentre I’impatto indica il danno che il verificarsi dell’evento
rischioso causa all’amministrazione.

A seguito della valutazione dell’impatto e della probabilita, ciascun Rischio ¢ stato collocato in
un’apposita “Matrice Impatto-Probabilita” suddivisa in 3 fasce (rossa/gialla/verde). In questo modo
& possibile valutare in modo meno empirico effettiva incidenza di ogni rischio potenziale.

Ponderazione del rischio

A seguito della pesatura di ciascun rischio specifico, & possibile definire le aree piu sensibili e,
quindi, le priorita da seguire in fase di individuazione e pianificazione delle misure organizzative da
adottare (fase c).

11.3. Definizione delle misure organizzative (fase c)

Ultima fase del percorso & la costruzione del piano delle misure organizzative da adottare per la
prevenzione del rischio (oltre a quelle gia poste in essere dagli enti).

w
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Abbiamo esaminato nel dettaglio le attivita assegnate alle varie strutture e abbiamo effettuato gli
aggiornamenti in sede del presente piano, secondo il monitoraggio previsto; successivamente
abbiamo rilevato per ciascun processo i potenziali rischi specifici, evidenziando le aree e i processi
esposti a maggior rischio. Ora & possibile individuare le misure concrete piu idonee alla
prevenzione/mitigazione/trattamento.

Per ciascun rischio specifico, rientrante nella fascia rossa o gialla (con esclusione solo della fascia
verde), sono state individuate:

1. le eventuali misure a presidio del rischio gia presenti nell’organizzazione;

2. le nuove misure considerate idonee a prevenire/mitigare/trattare il rischio, distinguendole tra
obbligatorie (desumibili anche dall’allegato 1 del PNA) e ulteriori (ossia disposte dall’Ente in base
al rapporto tra i costi stimati e il grado previsto di efficacia).

Infine, sono riportate le “misure generali” finalizzate a prevenire/mitigare/trattare i rischi relativi
alla generalita dei processi censiti.

11.4. Le misure da adottare e la performance

Le nuove misure devono essere pianificate dall’Ente sulla base del livello di priorita assegnato a
ogni rischio da prevenire o contrastare. Si € ritenuto pertanto necessario adottare alcune misure di
contrasto e prevenzione con riferimento alle casistiche di rischio maggiore risultanti dalla “Matrice
Impatto-Probabilitd” (fascia rossa), nel primo anno di attuazione del presente Piano, riservandoci di
intervenire nei successivi anni anche sulle casistiche di rischio intermedio (fascia gialla),
escludendo solo le ipotesi di rischio meno rilevante (fascia verde).

Cid in conformita all’allegato 1 del PNA (punto B.1.1.4 ) in base al quale: “Il P.T.P.C. deve
individuare per ciascuna misura da implementare il responsabile dell’implementazione e il termine
per I’'implementazione stessa. L’efficacia del P.T.P.C. dipende dalla collaborazione fattiva di tutti 1
componenti dell’organizzazione e, pertanto, ¢ necessario che il suo contenuto sia coordinato rispetto
a quello di tutti gli altri strumenti di programmazione presenti nell’amministrazione. Il P.T.P.C.
deve quindi essere strutturato come documento di programmazione, con I’indicazione di obiettivi,
indicatori, misure, responsabili, tempistica e risorse. Risulta importante stabilire gli opportuni
collegamenti con il ciclo della performance; tali collegamenti devono essere reali € non dei meri
richiami/rinvii tra i Piani.”

RUOLO STRATEGICO DELLA FORMAZIONE

Per ogni anno di validita del PTPC saranno previste idonee risorse finanziarie per lo svolgimento
dell’attivita di formazione, perseguendo I’obiettivo di migliorare la qualitd e quantita degli
interventi. Le iniziative formative organizzate, sia al fine di contenere i costi, sia per garantire
un’ampia e generalizzata partecipazione, dovranno privilegiare le piattaforme di e-learning.

MISURE PER LA TUTELA DEL WHISTEBLOWER
Incaricato a ricevere le eventuali segnalazioni ¢ il Responsabile della Prevenzione della Corruzione.
Per incentivare i dipendenti ed evitare che essi possano subire una discriminazione saranno
incoraggiate segnalazioni riservate, nelle quali I’identita del segnalante sara conosciuta solo dal

Responsabile della Prevenzione della Corruzione. Tali denunce potranno pervenire, in forma libera,
per posta elettronica all’indirizzo daniela.carrera@bosconerocanavese.it
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Le caratteristiche di questa modalita di segnalazione sono le seguenti:

. la segnalazione viene ricevuta dal Responsabile per la Prevenzione della Corruzione (RPC)
e da lui gestita mantenendo il dovere di confidenzialita nei confronti del segnalante;

. la segnalazione pud essere fatta da qualsiasi dispositivo digitale (pc, tablet, smartphone) sia
dall’interno dell’ente che dal suo esterno. La tutela dell’anonimato ¢ garantita in ogni circostanza.

ALLEGATO A: PROCESSI, RISCHI E MISURE
ALLEGATO B: SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE"

SEZIONE 3: ORGANIZZAZIONE E CAPITALE UMANO

3.1 STRUTTURA ORGANIZZATIVA

Modello organizzativo adottato dall’Amministrazione

L’organizzazione del Comune si articola in Servizi ed Uffici:

SEGRETARIO COMUNALE

(in convenzione con San Benigno C.se e Barbania dal 01/02/2023)

SERVIZI AMMINISTRATIVI

(Responsabile di Servizio: Segretario comunale — decreto n. 2/2023 del 17.02.2023)
UFFICIO SEGRETERIA-PERSONALE — COMMERCIO - SUAP
UFFICIO SERVIZI DEMOGRAFICI — SCOLASTICI - BIBLIOTECA

UFFICIO PROTOCOLLO

SERVIZI FINANZIARI

(Responsabile di Servizio: Segretario comunale — decreto n. 2/2023 del 17.02.2023)
UFFICIO BILANCIO-RENDICONTO-CONTABILITA’
UFFICIO ECONOMATO

UFFICIO TRIBUTI

e —
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SERVIZI TECNICI

(Responsabile di Servizio: Geom. Luciano Mellano — decreto n. 6 del 17.02.2023)
URBANISTICA — EDILIZIA PRIVATA — SUAP

LAVORI PUBBLICI

CIMITERO

MANUTENZIONE PATRIMONIO COMUNALE

SERVIZI TECNICO-MANUTENTIVI

(Responsabile di Servizio: Assess. Renato Ferro — decreto n. 5/2023 del 17.02.2023)

MANUTENZIONE TERRITORIO COMUNALE

POLIZIA LOCALE

(Servizio in convenzione con Volpiano e San Benigno C.se)

(Responsabile di Servizio: Commiss. Solinas Luca Gianmaria — decreto n. 8/2023
del 03.04.2023)

FUNZIONI GENERALI DI POLIZIA AMMINISTRATIVA

CONTROLLO E DISCIPLINA DELLA VIABILITA’

ANAGRAFE CANINA

Il coordinamento dei Servizi fa capo ad un Segretario comunale, attualmente in convenzione (quota
65%) con i Comuni di Bosconero (20%) e Barbania (15%).

3.2 ORGANIZZAZIONE DEL LAVORO AGILE

Il lavoro agile, cosi come disciplinato dalla Legge 22 maggio 2017, n. 81, “Misure per la tutela del
lavoro autonomo non imprenditoriale e misure volte a favorire ’articolazione flessibile nei tempi e
nei luoghi del lavoro subordinato”, € una “modalita di esecuzione del rapporto di lavoro subordinato
stabilita mediante accordo tra le parti, anche con forme di organizzazione per fasi, cicli e obiettivi e
senza precisi vincoli di orario o di luogo di lavoro, con il possibile utilizzo di strumenti tecnologici
per lo svolgimento dell’attivita lavorativa” (art. 18).
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Attualmente, ’articolo 263 del decreto legge 19 maggio 2020 n. 34, convertito in legge 17 luglio
2020 n.77 smi prevede che: “Il POLA (piano organizzativo del lavoro agile) individua le modalita
attuative del lavoro agile,..., definisce le misure organizzative, i requisiti tecnologici, i percorsi
formativi del personale, anche dirigenziale, e gli strumenti di rilevazione e di verifica periodica dei
risultati conseguiti, anche in termini di miglioramento dell'efficacia e dell'efficienza dell'azione
amministrativa, della digitalizzazione dei processi, nonché della qualita dei servizi erogati,...”.

Il POLA ¢ di fatto un piano d’azione, che agevola I’Ente ad introdurre modalitad innovative di
organizzazione del lavoro subordinato ed indicatori di performance che richiedono un ripensamento
complessivo del lavoro pubblico, sempre piu orientato alla digitalizzazione dei processi, alla
rilevazione della qualita dei servizi, alla soddisfazione dell’utente ed alla creazione di valore
pubblico.

Considerato in particolare che I’art. 63 del CCNL del 16/11/2022 - comparto Funzioni locali per il
triennio 2019/2021 — espressamente precisa che “il lavoro agile ¢ una modalita di esecuzione del
rapporto di lavoro subordinato, disciplinata da ciascun Ente con proprio Regolamento ed accordo
tra le parti, anche con forme di organizzazione per fasi, cicli e obiettivi e senza precisi vincoli di
orario o di luogo di lavoro” il Comune di Bosconero si riserva di adottare un apposito Regolamento
atto a disciplinare le relative modalita di svolgimento del lavoro agile (c.d. smart working). Si
evidenzia altresi che, fino alla data di entrata in vigore del predetto Regolamento, questo Ente
applichera la disposizione di cui all’articolo 14, comma 1, della legge 7 agosto 2015, n.124 smi,, il
quale prevede che “almeno il 15 per cento dei dipendenti possa avvalersene, garantendo che gli
stessi non subiscano penalizzazioni ai fini del riconoscimento di professionalita’ e della
progressione di carriera...”.

3.3 PIANO TRIENNALE DEI FABBISOGNI DI PERSONALE 2023-2024-2025

3.3.1 CONSISTENZA DEL PERSONALE AL 31.12.2022

Come anticipato, la consistenza del personale del Comune di Bosconero al 31.12.2022 ¢ di n. 10
dipendenti di ruolo,

suddivisi nelle sotto elencate “Aree”, cosi come delineate dal vigente CCNL comparto funzioni
locali in data 16/11/2022:

Area degli Operatori: n. 1 unita

Area degli Operatori esperti: n. 1 unita

Area degli Istruttori: n. 5

Area dei Funzionari e dell’Elevata Qualificazione: n. 3 unita
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3.3.2 CAPACITA’ ASSUNZIONALE DELL’ AMMINISTRAZIONE

L’art. 1 del DM 17 marzo 2020, ai i fini dell'attuazione dell'art. 33, comma 2, del D.L. n. 34 del
2019, ¢ volto ad individuare i valori soglia di riferimento per gli enti, sulla base del calcolo del
rapporto tra la spesa complessiva per tutto il personale, al lordo degli oneri riflessi a carico
dell'amministrazione, e la media delle entrate correnti relative agli ultimi tre rendiconti approvati,
considerate al netto del fondo crediti di dubbia esigibilita stanziato in bilancio di previsione.

La Circolare ministeriale sul DM attuativo dell’art. 33, comma 2, del Decreto-legge n. 34/2019 in
materia di assunzioni di personale fornisce indicazioni anche sulle modalita di calcolo del rapporto
tra spese di personale / entrate correnti.

Si ALLEGA il prospetto dimostrativo della “virtuosita” del Comune di Bosconero.

3.3.3IL CONTENIMENTO DELLA SPESA DEL PERSONALE
Normativa: la spesa di personale in valore assoluto
Art. 1, comma 557, 557-bis e 557-quater, della legge 27 dicembre 2006, n. 296

Al fini del concorso delle autonomie regionali e locali al rispetto degli obiettivi di finanza pubblica,
gli enti sottoposti al patto di stabilita interno assicurano la riduzione delle spese di personale, al
lordo degli oneri riflessi a carico delle amministrazioni e dell’IRAP, con esclusione degli oneri
relativi ai rinnovi contrattuali, garantendo il contenimento della dinamica retributiva e
occupazionale, con azioni da modulare nell’ambito della propria autonomia e rivolte, in termini di
principio, ai seguenti ambiti prioritari di intervento:

(...a) lettera abrogata)

b) razionalizzazione e snellimento delle strutture burocratico-amministrative, anche attraverso
accorpamenti di uffici con ’obiettivo di ridurre ’incidenza percentuale delle posizioni dirigenziali
in organici;

¢) contenimento delle dinamiche di crescita della contrattazione integrativa, tenuto anche conto
delle '

corrispondenti disposizioni dettate per le amministrazioni statali.

Al fini dell’applicazione del comma 557, a decorrere dall’anno 2014 gli enti assicurano, nell’ambito
del piano triennale dei fabbisogni di personale, il contenimento delle spese di personale con
riferimento al valore medio del triennio 2011/2013.
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SITUAZIONE DELL’ENTE

IL VALORE MEDIO DI RIFERIMENTO DEL TRIENNIO 2011/2013

Ricordato che il valore medio di riferimento del triennio 2011/2013 da rispettare ai sensi dell’art. 1,
comma 557-quater, della L. 296/2006, introdotto dall’art. 3 del D.L. 90/2014, ¢ pari a € 818.010,34.

3.3.1 - LAPROGRAMMAZIONE DELLE ASSUNZIONI

Con determina n. 142 in data 19/07/2023 si € preso atto delle dimissioni dal servizio di un
dipendente dell’area Istruttori (ex categ. C1 — Agente di Polizia locale) con decorrenza dal
01/09/2023; si intende provvedere alla sua sostituzione mediante 1’assunzione a tempo pieno e
indeterminato di un pari categoria secondo le vigenti procedure ordinarie di reclutamento, decorsi i
sei mesi di diritto alla conservazione del posto presso altro Ente:

v' concorso pubblico o utilizzo graduatoria di altro ente, in virtu dell’art. 9 della L. 3/2003 e s.m.i. e
dall’art. 6, comma 61, della L. 350/2003 e s.m.i. al fine di semplificare i procedimenti di selezione, del
rispetto del principio dell’economicita degli atti e per ridurre i tempi e i costi occorrenti per la copertura dei
posti vacanti;

previo esperimento delle procedure di mobilita di cui all’34-bis e all’art. 30 del D. Lgs. n. 165/2001 e s.m.i..

Relativamente agli anni 2023/2025: in caso di dimissioni, quiescenza, aspettativa o mobilita del personale, si
procedera al turn over nel rispetto della normativa vigente.

3.3.2 - LAVORO FLESSIBILE

Per quanto riguarda il lavoro flessibile (assunzioni a tempo determinato, contratti di formazione lavoro,
cantieri

di lavoro, tirocini formativi, collaborazioni coordinate e continuative, ecc.), I’art. 11, comma 4-bis, del D.L.
90/2014 dispone “4-bis. All’articolo 9, comma 28, del decreto-legge 31 maggio 2010, n. 78, convertito, con
modificazioni, dalla legge 30 luglio 2010, n. 122, e successive modificazioni, dopo le parole: "articolo 70,
comma 1, del decreto legislativo 10 settembre 2003, n. 276." é inserito il seguente periodo: "Le limitazioni
previste dal presente comma non si applicano agli enti locali in regola con I'obbligo di riduzione delle spese
di personale di cui ai commi 557 e 562 dell’articolo 1 della legge 27 dicembre 2006, n. 296, e successive
modificazioni, nell’ambito delle risorse disponibili a legislazione vigente".

La deliberazione n. 2/SEZAUT/2015/QMIG della Corte dei Conti, sezione Autonomie, chiarisce “Le
limitazioni dettate dai primi sei periodi dell’art. 9, comma 28, del D.L. n. 78/2010, in materia di assunzioni
per il lavoro flessibile, alla luce dell’art. 11, comma 4-bis, del D.L. 90/2014 (che ha introdotto il settimo
periodo del citato comma 28), non si applicano agli enti locali in regola con [’obbligo di riduzione della
spesa di personale di cui ai commi 557 e 562 dell’art. 1, I. n. 296/2006, ferma restando la vigenza del limite
massimo della spesa sostenuta per le medesime finalita nell’anno 2009, ai sensi del successivo ottavo
periodo dello stesso comma 28”.

Comune DI Bosconero (TO) — PIAO 2023-2025 Pag. 22



La deliberazione n. 23/2016/QMIG della Corte dei Conti, sezione delle Autonomie ha affermato il principio
di diritto secondo cui “I! limite di spesa previsto dall’art. 9, comma 28, del decreto-legge 31 maggio 2010, n.
78, convertito dalla legge 30 luglio 2010, n. 122, non trova applicazione nei casi in cui l'utilizzo di
personale a tempo pieno di altro Ente locale, previsto dall’art. 1, comma 557, della legge 30 dicembre 2004,
n. 311, avvenga entro i limiti dell’ordinario orario di lavoro settimanale, senza oneri aggiuntivi, e nel
rispetto dei vincoli posti dall’art. 1, commi 557 e 562, della legge 27 dicembre 2006, n. 296. La minore spesa
dell’ente titolare del rapporto di lavoro a tempo pieno non puo generare spazi da impiegare per spese
aggiuntive di personale o nuove assunzioni”.

Il comma 2, dell’articolo 36, del D. Lgs.165/2001 e s.m.i. nel quale viene confermata la causale giustificativa
necessaria per stipulare nella P.A. contratti di lavoro flessibile, dando atto che questi sono ammessi
esclusivamente per comprovate esigenze di carattere temporaneo o eccezionale e nel rispetto delle condizioni
e modalita di reclutamento stabilite dalle norme generali;

Dato atto che tra i contratti di tipo flessibile ammessi, vengono ora inclusi solamente i seguenti:

a) i contratti di lavoro subordinato a tempo determinato;

b) i contratti di formazione e lavoro;

c) i contratti di somministrazione di lavoro, a tempo determinato, con rinvio alle omologhe disposizioni
contenute nel decreto legislativo 15 giugno 2015, n. 81, che si applicano con qualche eccezione e deroga.

I Comune di Bosconero prevede assunzioni per esigenze straordinarie e temporanee degli uffici, queste
ultime nel rispetto della normativa vigente in tema di lavoro flessibile e di contenimento della spesa del
personale nel limite previsto dalla normativa vigente ovvero € 21.800,00 inclusi oneri riflessi, pari alla
somma spesa per la medesima finalita nel triennio 2007-2009.

3.3.3 - ASSUNZIONI OBBLIGATORIE

La dotazione organica dell’Ente rispetta le norme sul collocamento obbligatorio dei disabili di cui
alla legge 12.03.1999 n. 68 e s.m.i.

3.3.4 - LE SITUAZIONI DI SOPRANNUMERO O LE ECCEDENZE DI PERSONALE

Considerata la consistenza di personale presente nell’organizzazione dell’Ente, anche in relazione
agli obiettivi di performance organizzativa, efficienza, economicita e qualita dei servizi ai cittadini
si rileva che, in tale ambito, non emergono situazioni di personale in esubero ai sensi dell’art. 33 del
decr. leg.vo n. 165/2001 e s.m.i.

3.4 LAFORMAZIONE DEL PERSONALE

La formazione, 1’aggiornamento continuo del personale, I’investimento sulle conoscenze, sulle capacita e
sulle

competenze delle risorse umane sono allo stesso tempo:

- uno strumento per garantire 1’arricchimento professionale dei dipendenti e per stimolarne la motivazione;

- uno strumento strategico volto al miglioramento continuo dei processi interni indispensabile per assicurare
il buon andamento, I'efficienza ed efficacia dell'attivita amministrativa.

Il Piano della Formazione del personale ¢ il documento programmatico che, tenuto conto dei fabbisogni e

degli obiettivi formativi, individua gli interventi da realizzare nel corso dell’anno.
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Attraverso la predisposizione del piano formativo si intende, essenzialmente, aggiornare le capacita e le
competenze esistenti adeguandole a quelle necessarie a conseguire gli obiettivi programmatici dell’Ente per
favorire lo sviluppo organizzativo dell’Ente e I’attuazione dei progetti strategici.

La programmazione e la gestione delle attivitd formative devono altresi essere condotte tenuto conto delle
numerose disposizioni normative che nel corso degli anni sono state emanate per favorire la predisposizione
di piani mirati allo sviluppo delle risorse umane ed in particolare:

- il D. Lgs. 165/2001, che all’art.54 prevede lo svolgimento di un ciclo formativo obbligatorio, sui temi
dell’etica pubblica e sul comportamento etico;

- il Codice dell’ Amministrazione Digitale (CAD), di cui al d. Lgs. 7 marzo 2005, n. 82, da ultimo modificato
dal D. Lgs. n. 217/2017, che all’art 13 disciplina la Formazione informatica dei dipendenti pubblici;

--il D. Lgs. 9 aprile 2008, n. 81 “Testo unico sulla salute e sicurezza sul lavoro” il quale, all’art. 37, dispone
che il datore di lavoro assicura che ciascun lavoratore riceva una formazione sufficiente ed adeguata in
materia di salute e sicurezza;

- la Legge 6 novembre 2012, n. 190 “Disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione e
dell'illegalita nella pubblica amministrazione”, e i successivi decreti attuativi (in particolare il D. Lgs.
33/2013 e il D. Lgs. 39/2013), che prevedono tra i vari adempimenti, ’obbligo per tutte le amministrazioni
pubbliche di formare i dipendenti destinati ad operare in settori particolarmente esposti alla corruzione
garantendo, come ribadito dall’ANAC, due livelli differenziati di formazione:

- livello generale, rivolto a tutti i dipendenti, riguardante I’aggiornamento delle competenze e le tematiche
dell’etica e della legalita;

- livello specifico, rivolto al responsabile della prevenzione, ai referenti, ai componenti degli organismi di
controllo, ai dirigenti e funzionari addetti alle aree di rischio. In questo caso la formazione dovra riguardare
le politiche, i programmi e i vari strumenti utilizzati per la prevenzione e tematiche settoriali, in relazione al
ruolo svolto da ciascun soggetto dell’amministrazione;

- Iarticolo 15, comma 5, del decreto Presidente della Repubblica 16 aprile 2013, n. 62, in base a cui “al
personale delle pubbliche amministrazioni sono rivolte attivita formative in materia di trasparenza e integrita,
che consentano ai dipendenti di conseguire una piena conoscenza dei contenuti del codice di comportamento,
nonché un aggiornamento annuale e sistematico sulle misure e sulle disposizioni applicabili in tali ambiti”;

- il Regolamento generale sulla protezione dei dati (UE) n. 2016/679, il quale prevede, all’articolo 32,
paragrafo 4, un obbligo di formazione per tutte le figure (dipendenti e collaboratori) presenti
nell’organizzazione degli enti (responsabili del trattamento, i sub-responsabili del trattamento, gli incaricati
del trattamento del trattamento ed il Responsabile Protezione Dati),

- gli artt. 49-bis e 49-ter del CCNL del personale degli Enti locali del 21 maggio 2018, che stabiliscono le
linee guida generali in materia di formazione, intesa come metodo permanente volto ad assicurare il costante
aggiornamento delle competenze professionali e tecniche ed il suo ruolo primario nelle strategie di
cambiamento dirette a conseguire una maggiore qualita ed efficacia dell’attivitd delle amministrazioni Il
Comune di Bosconero, sulla base delle richieste pervenute dagli uffici, autorizza la formazione e
I’aggiornamento professionale.

Le attivita formative previste per il triennio 2023/2025 sono particolarmente incentrate sullo sviluppo delle
competenze informatiche e digitali dei propri dipendenti relativamente ai seguenti ambiti del PNRR per la
PA

DIGITALE 2026.

In merito alla formazione in tema di sicurezza, si prevedono corsi di formazione di base per i nuovi assunti e
corsi di aggiornamento per i dipendenti interessati in base alle scadenze previste dal D. Lgs. 81/2008 smi.

In merito alla formazione in tema di anticorruzione e trasparenza, il Responsabile per la prevenzione della
corruzione e della trasparenza individua, di concerto con i Responsabili di Settore, i collaboratori cui
somministrare formazione in materia di prevenzione della corruzione e trasparenza. La formazione in tema di
anticorruzione & rivolta principalmente alla conoscenza della normativa in materia, con particolare
riferimento alla L. 190/2012, al D.Lgs 33/2013 e al D.Lgs. 39/2013, agli articoli del D.Lgs 165/2001
modificati dalle norme prima citate, nonché all’esame, studio e analisi dettagliata dei procedimenti
individuati “a rischio”, sia per una corretta applicazione della nuova normativa sia per individuare eventuali
soluzioni organizzative pitl appropriate per la riduzione dei rischi. Essa viene ordinariamente somministrata
tramite formazione on line.

w
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PROGRAMMA
Elezioni Amministrative 26.05.2019

mandato 2014 - 2019 e prevede il completamento degli interventi avviati, di quelli
non realizzati a causa del contenimento delle spese e degli investimenti imposti
dal Governo Centrale attraverso I'introduzione del blocco di utilizzo dell’avanzo e
dell’istituzione del vincolo di pareggio di bilancio.

Questi interventi gia programmati si integrano con nuove programmazioni nate
da mutate esigenze e da nuove prospettive di investimento per il territorio
Bosconerese, nella previsione di una pit fervida disponibilita di risorse (sia di
quelle risparmiate, sia di nuove entrate).

Le linee programmatiche di INSIEME PER BOSCONERO si basano sulla
consapevolezza che per amministrare servono la diligenza del buon padre di
famiglia e una capacita di visione lungimirante, che non guarda al risultato delle
prossime elezioni, ma al futuro delle nuove generazioni.

TERRITORIO E URBANISTICA

L’'urbanistica @ intesa come disciplina relativa alla pianificazione urbana e
territoriale finalizzate al coordinamento strutturale e funzionale delle zone
urbane di insediamento orientando le scelte in modo da realizzare le condizioni
pit favorevoli alla vita dei cittadini e allo sviluppo delle attivitd produttive
(artigianali ed industriali).

Si proseguira Iiter di adeguamento del Piano Regolatore Generale intrapreso
dal’Amministrazione Comunale, nell’ottica di gestire gli interventi con una
progettaziohe che promdova uno sviluppo equilibrato ed armonico del territorio
attraverso:

B Nuova asfaltatura della Via Trieste, di tutti i vicoli laterali e delle aree a
parcheggio fronte palazzine con completamento marciapiedi e illuminazione
come nel primo tratto;

@ Completamento percorso ciclopedonale che collega S.Benigno a Bosconero
con sistemazione strada Mulino e Via Villafranca per I'utilizzo fino alla borgata
Mastri in totale sicurezza per una lunghezza totale di circa 15 chilometri;
all'interno del percorso verranno posizionati cartellonistica, attrezzatura per
I’attivita fisica e panchine per le fermate;

<)
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della rotonda in borgata Vittoria, si promuovera il collegamento tra la borgata
stessa e il territorio di Bosconero con una pista ciclopedonale;
Collegamento di Vicolo Forno con Via Gorizia e collegamento di Via Piave con

Via Trento con prolungamento di Via Galileo Ferraris;

Allargamento di Via Piave in direzione di Vicolo Grappa con realizzazione di
nuova area gioco; |

Nuova rotonda all’incrocio tra Via Nigra e Via Trieste nei pressi degli impianti
sportivi; | |

Nuova viabilita decohgestionante il traffico della Scuola Primaria con
collegamento tra Via G;\Iimberti e Via Tripoli con annessa area parcheggio;
Presidio costante presso Assessorato Regionale ai Trasporti, Agenzia della
Mobilita Piemontese, Rete Ferroviaria Italiana e Trenitalia (probabile nuovo
gestore della linea canavesana) per la realizzazione del raccordo con il
cavalcaferrovia di San Benigno, gia definito con progetto preliminare
consegnato e illustrato in Regione Piemonte dall’Amministrazione Comunale
di Bosconero;

Realizzazione parcheggio area stazione su area gia in fase di acquisizione da
parte dell’AmministraziQone Comunale;

Nuova illuminazione a led del parco giochi di Via Nigra e dell’area verde in Via
Moccia, che verra allestita con nuovi giochi e dotata di videosrveglianza;
Progettazione e posizionamento di nuovo arredo urbano e verde su Piazza
Martiri;

Costruzione nuovi loculi e riqualificazione area esterna al cimitero;

Attuazione degli ademﬁimenti propedeutici e variante al PRGG;

Collocazione nuove paﬁchine su strade e marciapiedi comunali;

Sistemazione e asfaltature vicoli e strade sterrate;

Azione di sostegno presso il gestore delle reti distribuzione gas per
I'ampliamento della rete alle zone non metanizzate;

Azione di monitoraggio costante delle manutenzioni viabilita e sicurezza nei
tratti di competenza della Citta Metropolitana su territorio bosconerese.
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AGRICOLTURA

A sostegno delle attivita agricole bosconeresi, favorendo creazione e
mantenimento di posti di lavoro nel settore e nell’adempimento delle linee guida
tracciate nel Piano di Assetto Idrogeologico redatto in questi anni e approvato a
inizio 2019 dall’Amministrazione Comunale verranno attuati i seguenti interventi
sia di carattere ordinario sia straordinario:

Costruzione di uno scolmatore sulla Roggia Abbaziale verso il rio Orco piccolo;

B Realizzazione di un ponte sul canale del Cardine - zona Colleri;

B Pulizia fossi e canali in forma coordinata anche con i comuni limitrofi, per
prevenire danni causati da piene provenienti in particolar modo da quelli a
nord del nostro abitato;

Manutenzione paratoie in collaborazione con il Consorzio Irriguo;

B Manutenzione strade comunali di campagna;

M Valorizzazione delle tibicité locali e sperimentazione di nuove colture anche
attraverso 'utilizzo di fondi europei agricoli per lo sviluppo rurale FEASR in
collaborazione con altre Amministrazione Pubbliche e partner privati locali e
trans frontalieri.

AMBIENTE

In una piti che mai attuale ottica di sviluppo sostenibile, proseguendo il percorso
di efficientamento energetico gia avviato, di gestione della raccolta differenziata
e di valorizzazione ambientale del territorio, si programmano:

@ Riqualificazione del PARCO del GERBIDO con realizzazione di area per
barbecue;

M Organizzazione di momenti informativi e formativi sul tema ambientale rivolti
alle istituzione scolastiche e alla tittadinanza;

M Realizzazione di progetto pilota di una “stazione di ricarica” per auto
elettriche a seguito di convenzione gia avviata con EnelX;

B Completamento area per “carico-scarico” dei camper;

B Nuove strategie per continuare a ridurre i costi della differenziata, ridotti gia
del 10 %;
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H Riqualificazione energetica: completamento impianto illuminazione pubblica

con lampade a led ed efficientamento energetico edifici pubblici;

® Rinnovo della convenzione intercomunale per il servizio di lotta integrata alle

zanzare, cercando di coinvolgere i comuni limitrofi ad aderire, in modo da
rendere pit efficaci gli interventi condotti sul territorio bosconerese e
aumentare i benefici percepiti;

B Monitoraggio e diffusione delle azioni previste dai piani regionali di

contenimento della diffusione della cimice promossi dall’Assessorato
al’Agricoltura della Regione Piemonte.

SCUOLA 1

La scuola come luogo di vita, d’incontro, di dialogo, di costruzione di una societa
aperta & lo spazio in cui i nostri figli, dopo le rispettive abitazioni, trascorrono il
maggior numero di ore. La nostra priorita & garantire sicurezza ed efficienza agli
edifici e favorire offerte per il benessere psico-fisico degli allievi, attraverso:

Promozione di proget’;ci di avviamento allo sport con professionisti di settore;
Attivazione di un servizio di “dopo —scuola”;

Monitoraggio costante del servizio di refezione scolastica attraverso la
Commissione Mensa con la partecipazione di rappresentanti dei genitori e
degli insegnanti.

Adesione a progetti di “promozione della salute” del’ASLTo4 con destinatari
gli alunni della scuola primaria e secondaria di primo grado;

Supporto e controlld alla gestione della scuola materna e dell’asilo nido
attraverso la commlssmne paritetica e condivisione di soluzione per agevolare
la frequenza dei bamb‘ml residenti;

Completamento della ‘dotaZIone delle aule con Lavagne Multimediali;
Sostegno economico e logistico alle varie attivita didattiche;

Ideazione di “aula all’aperto” per favorire lo studio anche in spazi esterni alla
scuola;

Collaborazione con il comitato dei genitori a sostegno delle varie iniziative
rivolte agli allievi e alle loro famiglie;

Prosecuzione dell’attivita Consiglio Comunale del Ragazzi.
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LAVORO E IMPRESE

Lo sviluppo economico di un territorio & strettamente connesso con la qualita
della vita dei cittadini che abitano quel territorio. Le imprese artigiane, le attivita
commerciali e le industrie generano lavoro e quindi sono importanti realta che
influiscono sulle risorse economiche e sociali di un paese. E’ compito di
un’Amministrazione trovare misure di incentivazione e di sostegno rivolte alle
piccole e medie imprese, che costituiscono l'ossatura del tessuto economico

locale, anche attraverso:

Supporto alle impreﬁe che vogliano ampliare o insediarsi nel territorio
comunale;

Sostegno del settore commerciale con azioni finalizzate a ridurre i costi per
incentivare gli esercizi esistenti e favorire I'avvio di nuove attivita;
Co-progettazione pubblico privato per la partecipazione a bandi promossi da
Camera di Commercio, Regione Piemonte, MISE e Comunita Europea
finalizzati all’ottenimento di risorse per il supporto al Commercio e alle
Imprese e per l'innovazione;

Promozione del territorio finalizzata alla valorizzazione delle proprie
eccellenze imprenditoiriali;

Lavoro costante in sinergia con gli altri comuni dell’Area Omogenea
metropolitana “Canavese Occidentale” per richiedere agli enti superiori
interventi infrastrutturali necessari per lo sviluppo delle imprese;
Monitoraggio dell’iter per la realizzazione della Banda Ultralarga entro il 2020,
sulla base dell'accordo sottoscritto nel 2018 dal Comune con Regione
Piemonte e MISE;

Riqualificazione aree industriali ed artigianali.
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SERVIZI ALLA PERSONA

La persona @ elemento centrale della comunita e ogni scelta amministrativa deve
essere presa con uno sguardo fisso sul raggiungimento del benessere di ogni
singolo cittadino. Ogni azione ¢ intrapresa con un’attenzione particolare al
rispetto delle esigenze di ciascuno, dal bambino all'anziano, di chi si trova in
condizione di fragilita o disabilita, di chi e gia inserito nel mondo del lavoro e di chi
deve essere accompagnato per linserimento o il reinserimento nel settore
occupazionale. Per favorire la piena realizzazione di questi principi e far si che
ciascuno si senta parte attiva della comunita, si prevedono:

B
Al

,

Sostegno ai cittadini con istituzione di uno sportello gratuito di consulenza in
materia: finanziaria/tecnica/giuridica/sanitaria/previdenziale...
Promozione della nascita di progetti di scambio sul modello della “BANCA

DEL TEMPO”; |
Potenziamento dei canali d’informazione con i cittadini con: incremento
servizio esistente di néwsletter, attivazione di sezione per reclami online sul
sito comunale, istitu?ione periodico in formato online e cartaceo per
informare i Bosconeresi sull’attivita amministrativa;

Installazione totem digitale per informazione ai cittadini da parte
dell’Amministrazione Comunale ed associazioni;

Incremento del servizio per trasporto assistenziale a supporto delle fasce
deboli;Rinnovo convenzione con I’ASL per prelievi di sangue consegna referti;
Attenzione costante alla definizione delle fasce isee per la riduzione tariffe per
I'accesso ai servizi primari;

Istituzione di una “Consulta giovani” per incentivare la partecipazione attiva
dei piti giovani alla vita amministrativa rendendoli partecipi delle scelte che li

~riguardano direttamente e consentire loro di apprendere le dinamiche

decisionali necessarie per il governo di un paese del quale in futuro potranno
essere protagonisti.
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SICUREZZA

La sicurezza € un diritto fondamentale dell’individuo che lo Stato, in base alla
Costituzione deve assicurare a tutti, ed & una componente indispensabile della
qualita della vita, vi @ quindi Pesigenza che tale diritto sia garantito in
collaborazione con le Forz? dell’ordine attraverso:

B Promozione di mcontn finalizzati alla prevenzione delle truffe, rapine e
furti; ‘
M Informazione alla cittadinanza e agli Enti preposti degli allarmi ambientali in

sinergia con la Regioine Piemonte e Protezione Civile;

¥ Completamento organico con secondo agente di polizia municipale per un
controllo capillare ojon presenza sul territorio e monitoraggio attraverso
utilizzo del sistema di videosorveglianza gia installato;

B Installazione di nqovn impianti di videosorveglianza a copertura del
territorio; 1

B Attivita rivolte ai nostri ragazzi per educarli alla legalita e al senso civico.
\

FRAZIONE MASTRI

La frazione rappresenta un territorio separato geograficamente, ma unito in una

sua identita storica e culturale integrata nella comunitd bosconerese.
|

La collaborazione del’Amministrazione con la “COMMISSIONE MASTRI” si

attuera attraverso:

B Tavoli di confrontogcon le Amministrazioni di Rivarolo e Feletto per
interventi condivisi SLillla frazione;

B Azioni presso la Citta Metropolitana per la messa in sicurezza del tratto di
strada tra la rotonda di Mastri e |a trattoria;

B Riasfaltatura e messa in sicurezza di Via Argentera in direzione “strada
Sant’Eusebio”; ,

B Manutenzione Str. Del Cardine con relativa pulizia e monitoraggio dei fossi;

Bl Installazione di un sistema di videosorveglianza in condivisione con il
Comune di Rivarolo;

B Posizionamento di una “panchina intelligente”e integrazione di cestini per |

%

rifiuti.
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CULTURA, SPORT e TEMPO LIBERO

Il comune di Bosconero offre, grazie all’attivita di numerose associazioni, la
possibilita di trascorrere il tempo libero dallo studio e dal lavoro svolgendo
attivita culturali, sportive, ricreative adatte alle diverse etd. Partendo dal
presupposto che la qualita della vita di un luogo si misura anche sulle proposte di
attivita volte al benessere psico-fisico si favorira la partecipazione dei singoli e dei
nuclei familiari alla vita sociale attraverso:

Riqualificazione e ri¢rganizzazione spazio calcio vicino al tennis;

B Realizzazione area a:dibita all’allenamento a corpo libero - calisthenics;

Reperimento fondi,f anche attraverso la partecipazione a bandi, per la
realizzazione di un ?diﬁcio a servizio della Filarmonica Bosconerese e di
una struttura per la é)ratica di sport indoor;

B Ammodernamento t?iblioteca;

B Ristrutturazione casa delle associazioni;

B Organizzazione di eventi: Mostra dell’artigianato, Fiera agricola, Festival
musicali con gruppi émergenti, ecg;

B [nstallazione di un maxischermo fisso;

B WI-FI libero in piazza;

M Gemellaggio con unai citta europea per scambi interculturali per i giovani;

B Sostegno ad iniziative per il tempo libero e I'organizzazione di “ soggiorni

climatici per anziani’j e di “Centri Estivi per bambini”.
COMPLETAMENTO !LAVOREi IN CANTIERE

B Monitoraggio dell'installazione dello sportello BANCO POSTA, sulla base
della richiesta fatta dall’Amministrazione Comunale e gia presa in carico da
POSTE ITALIANE;

B Ultimazione lavori di messa in funzione impianti di videosorveglianza agli
ingressi paese; }

B Completamento iter per larealizzazione del Parcheggio della Stazione

@ Lavori lungo la roggia del mulino con interventi di messa in sicurezza argine
con contributo gia concesso da Regione Piemonte su bilanci 2019-2020

B Completamento del percorso ciclopedonale in direzione San Benigno i cui

i{m

lavori sono gia stati affidati.



PROSPETTO DI CALCOLO SPESE DI PERSONALE Al SENSI DEL D.M. 17 MARZO 2020

ANNO
Calcolo del limite di spesa per assunzioni relative all'anne
ANNO VALORE FASCIA
Popolazione al 31 dicembre| 2022 | [ 3.102 | d
ANNI VALORE
Spesa di personale da ultimo rendi di pp (v. foglio "Spese di personale-Dettaglio”)| 2022 | (a) [ 409.438,8 C}(I)
Spesadip da rendiconto di gestione 2018 (a1)
7 di i i ulti : " £ . o, | .133.815,
Entrate da di dell'ultimo triennio (al netto di eventuali entrate relative alle eccezioni 1 e 2 del—% z FoRiE
T & qaers sl 72028} 1.915.791,61 €
foglio "Spese di p ) 2022 | 2.068.802,32 €
Media aril ica degli i di delle entrate correnti dell'ultimo triennio 2.039.469,70 €
Importo Fondo crediti di dubbia esigibilita (FCDE) iato nel io di previsi dell' izio| 2022 72.314,90 €
Media aritmetica delle entrate correnti del triennio al netto del FCDE (b) 1.967.154,80 €
Rapporto ivo tra spesa di p e entrate ti nette (a) / (b) (c) 20,81%
Valore soglia del rapporto tra spesa di personale ed entrate correnti come da Tabella 1 DM (d) o 27,20%
Valore soglia imo del rapp tra spesa dip le ed entrate correnti come da Tabella 3 DM (e) |7 31,20%

COLLOCAZIONE DELL'ENTE SULLA BASE DEI DATI FINANZIARI

Incremento teorico massimo della spesa per ioni a tempo i inato - (SE (c) < o = (d)) (f) 125.627,24 €

Sommatoria tra spesa da ultimo dii pp e il da Tabella 1 (f1) E—uﬂﬁl
Per I ima di i spesa di personale da Tabella 2 DM nel periodo 2020-2024 E (h)
Incremento annuo della spesa di personale in sede di prima applicazione Tabella 2 (2020-2024) - (a1) * (h) (i) [ Taras2a0¢
Resti assunzionali disponibili (art. 5, c. 2) (v. foglio "Resti assunzionali") ({0} W
Migliore alternativa tra (i) e (1) in presenza di resti assunzionali (Parere RGS) (m) | 87.15.4T€]
Tetto di spesa comprensivo del piu alto tra incremento da Tab. 2 e resti assunzionali - (a1) + (m) (m1)
Confronto con il limite di incremento da Tabella 1 DM (Parere RGS) - (m1) < (f) (n)
Limite di spesa per il personale da applicare nell'annom (o) [_uz:m
ENTE INTERMEDIO ]
| Comuni il cui rapporto fra spesa di personale e media delle entrate correnti degli ultimi tre rendiconti risulti compreso fra i due valori soglia previsti dal D.M. 17.3.2020 possono effettuare il
turn over al 100%, a i di non i e il rapporto fra entrate correnti e impegni di competenza per la spesa complessiva di personale rispetto al rapporto corrispondente
registrato nell'ultimo diconto della gesti approvato, d dosi il per “ultimo rendiconto” quello approvato per primo in ordine cronologico a ritroso rispetto all’adozione della

procedura di assunzione del personale. (Del. Corte conti Emilia-Romagna n. 55/2020)

Entrate ti da rendi di gestione| 2021 |
Entrate ti da rendi di i 2022
STIMA PRUDENZIALE entrate correnti| 2023

Media aritmetica degli accertamenti di competenza delle entrate correnti dell'ultimo triennio

Importo Fondo crediti di dubbia esigibilita (FCDE) iato nel bilancio di previsi dell’ izi 2023 |
Media aritmetica delle entrate carrenti del triennio al netto del FCDE (p)
Rapporto effettivo tra spesa di personale e entrate correnti nette da ultimo rendiconto approvato (a) / (b) (q)
STIMA PRUDENZIALE del limite di spesa per il personale da applicare nell'anno| 2023 l (p) * (9) { l

IONVIRIUOS
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DA A VALORE SOGLIA FASCIA
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AMM-TEC
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TEC

TEC-MANUT

PM-AMM

PM
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TEC-FIN
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DESCRIZIONE OBIETTIVO

Pubblicazioni su sito web istituzionale di dati e informazioni
dei vari uffici nelle apposite sezioni dell'Amministrazione

trasparente

Mantenimento standard quali-quantitativo servizi

Assistenza  organi istituzionali per

regolamento Consiglio comunale

Prevenzione della corruzione e trasparenza

Aggiornamento del Codice di comportamento

Nuova CARTA ALIMENTARE

Informatizzazione registri STATO CIVILE

Emissione ruolo TARI 2023

Mostra artigianato

Rispetto delle scadenze in materia contabile-finanziaria

Cronoprogramma LL.PP. da presentarsi alla Giunta entro 15 gg. dalla
richiesta

Puntuale verifica rispetto contratto raccolta e smaltimento rifiuti ed
attivita di promozione buone pratiche raccolta differenziata

C izzazi i lavori ivi sul territorio

Verifica posteggi mercato: assegnazione migliorie e bando

nuove assegnazioni

Controllo esterno del territorio

Miglioramento  informatizzazione
territorio-piano regolatore

pratiche

Rendicontazione bandi PNRR relativamente ai contributi

assegnati

PA digitale

predisposizione

edilizie-

RISULTATO ATTESO

Adempimento normativa su trasparenza e
miglioramento informazioni alla cittadinanza

Garantire le ore di apertura al pubblico dello
sportello nonostante le assenze e/o le
alternanze di personale

Assicurare l'asssitenza giuridica ai Consiglieri
comunali in fase di predisposizione del
regolamento

Formazione P.O. e dipendenti Integrazione
PTPCT con Codice di Comportamento

Predisporre gli atti di competenza comunale
per addivenire all'assegnazione
Documentarsi sulla normativa

Predisposizione procedure e collegamenti in
conformita alle disposizioni della Prefettura

Emissione ruolo con 1A scadenza il

31/07/2023

Predisposizione atti e procedure per |'ottimale
organizzazione

Assicurazione del regolare
dell'azione amministrativa

svolgimento

Ottimizzazione esecuzione lavori pubblici e
manutenzioni (ripristini, asfaltature)

Miglioramento risultati servizio raccolta rifiuti ed
aumento percentuale raccolta differenziata

Ottimale coordi I le e ditte

esterne

Report conclusivo del Responsabile entro il
31/12/2023

Controllo giornaliero con particolare
attenzione ai divieti di sosta

Acquisizione in via telematica pratiche edilizie
entro il 31 maggio per adeguamento Codice
dell'amministrazione digitale

Rispetto delle indicazioni normative, riguardo
alle tempistiche

Attivazione e implementazione servizi digitali
con passaggio in cloud entro il 31/12/2023

PERSONALE COINVOLTO

Tutto il personale impiegato negli

uffici

Tutto il personale impiegato negli

uffici

Segretario comunale

Segretario comunale
Geom. Mellano

Giecco Lorella

Giecco Lorella
Piazza Graziella

Paonessa Neva

Zanotti Susanna
arch. Monica
Paonessa Neva

Vittone dott.ssa Piera

Mellano geom. Luciana
Zorniotti geom. Monica

Zorniotti geom. Monica

Mellano geom. Luciana
Bianco Lorenzo

Zanotti Susanna

Polizia locale

Careggio ing. Mauro
Azzari geom. Andrea
geom. Laura

Mellano geom. Luciana
Vittone dott.ssa Piera

Mellano geom. Luciana
Vittone dott.ssa Piera
Giecco Lorella

Cena

Teppa
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Art. 13, ¢ 1

lott, a), dlgs.
33/2013

Organi di indirizzo politico ¢ di amministrazione ¢ gestione, con lindicazione delle rispetiive
competenze

Tempestivo
(exart. 8, d.lgs. n
3372013)

|Art. 14,c. 1,
leit. a), d.lgs. n.
33/2013

IArt. 14,¢. 1,
lctt. b), d.Igs. n.
33/2013

IAr. 14, ¢. 1,

33/2013

AR 14, ¢. 1,
lett. d), d.Igs. n.
33/2013

Art. 14, ¢ 1,
lett. c), d.lgs. n.
332013

lArt. 14,¢. 1,
lett. D), d.lgs. n.
33/2013 Ant. 2
lc. 1, punto 1, 1.
n.441/1982

lArt. 14, c. 1,
lewt. D), d.lgs. n.
33/2013 Art. 2,
c. 1, punto 2, I,
n. 441/1982

Ml el,
lew. ), dlgs. n.
33/2013 Art. 2
. 1, punto 3, 1.
n. 441/1982

Art. 14, c. 1,
lett. ), d.Igs. n.
133/2013 Art. 3,
l. n. 441/1982

IArL 14, c. 1,
lett. a), d.Igs. n.
33/2013

Art. 14, ¢. 1,

Ictt. b), d.lgs. n.
33/2013

lett. ¢), dlgs. m

Art. 14, c. 1,
lew. c), dlgs. n.

Titolari di incarichi politici di cui
all'art. 14, co. 1, del digs n. 33/2013

(da pubblicare in tabellc)

Tempestivo
|Alto di nomina o di proclamazione, con l'indicazione della durata dellincarico o del mandato clettivo  (ex art, 8, d.lgs. n.
33/2013)
Tempestivo
(Curriculum vitae (exart. 8, d.Igs. n.
33/2013)
Tempestivo
\Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione della carica (cxart, 8, digs. n.
33/2013)
Tempestivo
Importi di viaggi di scrvizio c missioni pagati con fondi pubblici (exart, 8, dlgs. n.
3312013)
Dati relativi all'assunzione di altre cariche, presso enti pubblici o privati, ¢ relativi compensi a } T‘r"“[;“;'l""
el exart, 8, dlgs. n.
qualsiasi titolo corrisposti 33/2013)
lici eventuali incarichi con oncri a carico della finanza pubblica ¢ indicazionc dei compensi Tempestive
spettanti (exort, 8, dlgs.n
33/2013) .

1) dichiarazione concernente diritti reali su beni immobili ¢ su beni mobili iscritti in_pubblici
registri, titolarita di imprese, azioni di societd, quole di partecipazionc a socict, r:scrcmo di

funzioni di amministratore o di sindaco di socictd, con l'apposizionc della formula «sul mio onorc
laffermo che la dichiarazione corrisponde al veron [Per il soggetto, il coniuge non scparatoc i

parenti cntro il sccondo grado, ove gli stessi vi conscntano (NB: dando cventualmente cvidenza del
imancato consenso) ¢ riferita al momento dell'assunzione dell'incarico]

Nessuno (va presentata
una sola volta entro 3
mesi  dalla clezione,

dalla nomina o dal
conferimento
dell'incarico ¢ resta
pubblicata fino alla
cessazione dell'incarico o
del mandato).

[2) copia dell'ultima dichiarazione dci redditi soggetti all'imposta sui redditi delle persone fisiche
[Per il soggetto, il coniuge non scparato ¢ i parenti cntro il sccondo grado, ove gli stessi vi

Entro 3 mesi dalla
clezione, dalla nomina o

organi di indirizzo politco cosi come gia
pubblicat

Segreteria dell'ente

Segreteria dellente

Segreteria dell’ente

Segreteria dell'ente

|Segreteria dell'ente

I

Segreteria dell'ente

Segreteria dell'ente

(NB: dando evidenza del mancato consenso)] (NB: & necessario limitare, " Segreteria dell'ente
o Fiam 7 conseng o s dal conferimento
lcon appositi a cura dell o della la dei dati delliincarico
sensibili)
13) dichiarazione concernente le spese sostenute ¢ e igazioni assuntc per la
clettoralc ovvero attestazione di essersi avvalsi csclusivamente di materiali ¢ di mezzi Temseitive
€ messi a dal partito o dalla formazione politica della cui emp el
(exart. 8, dlgs. n. Segreteria dell'ente
lista il soggetto lm l‘auo parte, con l'appesizione della formula «sul mio onore affermo che la 3312013)
dichiarazione corrisponde al veron (con allegate copic delle dichiarazioni relative a finanziamenti ¢ AL
lconiribuli per un importo che nellanno superi 5.000 €)
l4) attestazione concernente le variazioni della situazionce patrimoniale intervenute nell'anno
lprecedente ¢ copia della dichiarazionc dei redditi [Per il soggetlo, il coniuge non scparato e i parenti " "

. PAORE s nnuale Segreteria del
lentro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza del eretenadeliante
imancato consenso)]

Tempestivo
tto di nomina o di proclamazione, con lindicazionc della durata dellincarico o del mandato clettivo (exart. 8, dgs. n. Segreteria dell'ente
33/2013)
Tempestivo
(Curriculum vitac (exart. 8,d.Igs. n. Segreteria dell’ente
33/2013)
Tempestivo
\Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione della carica (cxart. 8, d.lgs. n. Segreteria dell’ente
33/2013)




Organizzazione

Titolari di incarichi
politici, di
amministrazione,  di
direzione o di governo

lew. ¢), d.Igs. n.

33/2013

i

i
Art. 14,¢c. 1,
lett. d), d.lgs. n.
133/2013
Art, 14, ¢ 1L
lcut. ¢), digs. ol
33/2013

Titolari di incarichi di

At 14, c. 1. amministrazione, di dirczione o di

leit. n dlgs. r2| overno di cui all'art. 14, co, 1-bis, del
013 Art.

mporti di viaggi di servizio c missioni pagali con fondi pubblici

Dati relativi all'assunzione di altre cariche, presso cnti pubblici o privati, ¢ relativi compensi a
lqualsiasi titolo corrisposti

Altri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza pubblica ¢ indicazione dei compensi
ispettanti

Tempestivo
(exant. 8, d.lgs.
33/2013)

El

Tempestivo
(exart, 8, dlgs.
332013)

7

Tempestivo

(exart. 8,dlgs. n
3312013

1) dichiarazione concernente diritti reali su beni immobili ¢ su beni mobili iscritti in pubhhcl
iregistri, titolaritd di imprese, azioni di socictd, quotc di partecipazione a socicta, eserc

Nessuno (va presentata

una sola volta entro 3
mesi dalla clezione,

Titelari di incarichi o cariche di

Segreteria dellente

dell'ente

Segreteria dell’ente

n. 441/1982

relative a i ¢ contributi per un importo che nell'anno superi 5.000  €)

[33/21 digs n. 33/2013 funzioni di amministratorc o di sindaco di scicta, con lapposizionc della formula «sul mio onore dalla noming 0-dsl amministrazione, di direzione o di governo  |Segreteria dell'ente
fc. 1, punto 1.1 laffermo che la dichiarazione corrisponde al veron [Per il soggetlo, il coniuge non separato ¢ i incari salvo che siano
dell t
n. 44171982 parent eniro il sccondo grado, ove gl siess vi canscntano (NB: dando evenualmente cvidenza el SSnearieoc rewa atribuit a ttolo gratuito
mancato consenso) ¢ riferita al momento dell'assunzione dell'incarico] pud R0 81
cessazione dell'incarico o
del mandato).
Art. 14,c. 1, 2) copia dell'ultima dichiarazione dei redditi soggetti all'imposta sui redditi dellc persone fisiche )
! e ! ¢ ! petsone Entro 3 mesi dalla
lett. 0, d.Igs. n. [Per il soggetto, il coniuge non scparato ¢ i parenli entro il sccondo grado, ove gli stessi vi elezione, dalla nomina
33/2013 An. 2, ponsentano (NB: dando exentualmente evidenza del mancato consenso)] (NI3: ¢ necessari limilae, dal conferimento Segraterla dell'ante
c 1, punto 2, I lcon appositt a cura delli o della dei dati dellincarico
n. 441/1982 sensibili)
G e i 13) dichiarazione concernente lc spese sostenute ¢ le obbligazioni assunte per la p
e e clettorale ovvero atfestazione di essersi avvalsi esclusivamente di materiali ¢ di mezzi .
lw. ), d.lgs. n. i Tempestivo
5 c messi a disy dal partito o dalla formazione politica della cui X Segreteria dell'ente
prolaad-; l.sm il soggetto ha fatto parte, con Fapposizione della formula «sul mio onore aflermo che la (ex ﬂg/ﬁbﬂgs n. e
BRI al veron (con allegate copic delle dichiarazioni relative a finanziamenti ¢ *
y - lcontributi per un importo che nell'anno superi 5.000
Art. 14,¢. 1, H) allestazione concernente le variazioni della situazione patrimoniale intervenute nell'anno
lew. ), d.Igs. n. Iprecedente e copia della dichiarazione dei redditi [Per il soggetto, il coniuge non separato c i parcnli ;

s S Arezane " 4 A Segreteria dell'ent
33/2013 Art. 3, fentro il sccondo grado, ove gli stessi vi consentana (NB: dando eventualmente evidenza del sl SEretaracetients
I n. 441/1982 Imancato consenso)]

TRERN
letl. ), d.lgs. n. |Alto di nomina, con lindicazione della durata dellincarico Nessuno Segreteria dell'ente
33/2013

. 14, c. 1,
lett. b), d.Igs. n. Curriculum vitac Nessuno Segreteria dell'ente
33/2013

e 1, [Compensi di qualsiasi natura connessi allassunzione della carica Nessuno Segreteria dellente
lett. ), d.lgs. n. —_—
3312013 mporti di viaggi di servizio ¢ missioni pagati con fondi pubblici Nessuno lsegreteria dell'ente

L 14,c1, s s v < i s " tai oo - y
pit 14,2 IDati relativi all'assunzione di altre cariche, presso enti pubblici o privati, ¢ relativi compensi a -
lett. ), d.Igs. n. s Nessuno Segreteria dell'ente
3315013 qualsiasi titolo corrisposti
A 14, e 1 . A A

|Aliri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza pubblica ¢ indicazione dei compensi s dell
lett. c), dlgs. n. soettanti Nessuno Segreteria dell’ente
332013 P
va creata un'apposita sezione archivio” degli

L l4.c1 | Cessati dallincarico 1) copie delle dichiarazioni dei redditi riferiti al periodo dellincarico; amministratori cessat dalla carica. Vanno
lett. D 4 lgs' i da pubblicare sul sito web) 2) copia della dichiarazione dci redditi successiva al termine dell'incarico o carica, entro un mese spostate le documentazioni atualmente
332013 Art. 2. dalla scadenza del termine di legge per la presentazione della dichiarazione [Per il soggetio, il Nessuno pubblicate Segreteria dell'ente
&1, punto 2. L coniuge non separalo ¢ i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando
R cventuslmente evidenza del mancato consenso)] (NB: € necessario limilare, can appositi
n. 441/1982 : &

i a cura dell adella la dei dati sensibili)

. 14,c.1, 13) dichiarazione concernente le spese sostenute ¢ le obbligazioni assunte per la propaganda
lett. 1), d.lgs. n. clettorale nv\:m :ll:slazmnc di css:m u\'vals| esclusivamente di materiali ¢ di mezzi
33/2013 Art. 2,  messi a disy dal partito o dalla ione politica della cui Nessuno Segreteria dell'ente
c. 1, punto 3, I|s|n || soggetla hn fatto parte con riferimento al periodo dell'incarico (con allegate cnpu: delle




Consulenti
collaboratori

e

IArt. 14, c. 1, Nessuno
14) dichiarazione concernente le variazioni della situazionc patrimoniale intervenute dopo l'ultima
lett, 0), d.lgs. n. (va presentala una soll ; v
laticstazione [Per il soggetto, il coniuge non separato ¢ i parenti entro il sccondo grado, ove gli stessi vi Segreteria dell’ente
332013 Ant. 4, ALl ot S e e e . volta cntro 3 mesi  dally
RS lconsentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato consenso)] cossarione dell' incatice).
'Sanzioni per mancata o i o
. IAft.47,¢.1,  [comunicazione dci dali da parte dei [, o pe oot S ascatic del fespe della, marcata o incompleta comunicazione del.  piociive
Sanzioni per mancata dati di cui allarticolo 14, la del titolare : segretedadiifonts
comunicazione dci dati  (3.185. ™. titolari di incarichi politici, di dellincarico al momento dell'assunzione della carica, la fitolariti di imprese, le partecipazioni (exart. 8 dlgs. n. "
3372013 amministrazione, di dirczionc o di 3[013) .
L cverno lazionaric propric nonché tutli i compensi cui d diritto 'assuzione della carica
enticontil grupsi: condlifis Rendiconti di esercizio annuale dei gruppi consiliari regionali ¢ provinciali, con evidenza delle Tempestivo
o G e risorse trasferite o assegnalc a ciascun gruppo, con indicazione del litolo di trasfcrimento ¢ (exart. B,d.lgs. n. [Segreteria dell’ente
regionali/provinciali % bt
s cllimpicgo dellc risorse utilizzate 33/2013)
[Rendiconti gruppi .28, ¢ 1,
consiliari [dlgs. n.
regionali/provinciali  [33/2013
Tempestivo
|Atti degli organi di controllo IAtti ¢ relazioni degli organi di controllo (exart. 8, dlgs. n. Segreteria dell'ente
33/2013)
l":: "jf“‘ Afecicions e ifaf Indicazione dele competcnze di ciascun ulicio, anche i lvello dirigencile non generale, i nomi T‘:"':;"I"“ ssrratariadaifins
clt. b), d.lgs. n Articolazione degli uffici i disigenti ili dei singoli i exarl. 8, d.lgs. n.
et b ® dei dirigenti responsabili dei singoli uflici L Bl
3¢ 1, llusteazione in forma semplificata, ai fini della picna accessibiliti ¢ comprensibilita dei dati, Tempestivo
let, € dlgs. 1. Organigramma el dell mediante | o analoghe (exart. 8, dlgs. n. Segreteria dell'ente
|Articolazione degli uffici grafiche 33R2013)
Art. 13,¢.1, Tetipestive
et 1), 0. gs. i Nomi dei dirigenti respansabili dei singoli uffici (exart. 8, dlgs.n Segreteria dell'ente
332013 33/2013)
T — . 13,c. 1, . Elenco completo dei numeri di telefono ¢ delle caselle di posta eletironica istituzionali ¢ delle Tempestivo
o lett. d). d.lgs. n) Telefono ¢ posta clettronica lcasclle di posta elettronica certificata dedicate, cui il citadino possa rivolgersi per qualsiasi (exant. 8, d.lgs. n. Segreteria dell'ente
clcttronica 33/2013
2 richicsta increnle i compiti istituzionali 33/2013)
P
i 15,¢.2, gli atti di di incarichi di collaborazione o di a soggetli esterni a Tempestivo
dlgs. n. itolo (compresi quelli affidati con contratto di ¢ continuati (exart.8, dgs. n. Segreteria dell'ente
332013 lcon indicazione dei soggetti percettori, della ragione dellincarico ¢ dellammontare crogato 33/2013)
Per ciascun titolare di incarico: Segreteria dell'ente
lArt. 15, ¢c. 1 Tempestive
lctt.b), d.igs. n. 1) curriculum vitae, redatto in conformita al vigente modello curopeo (exart. 8,dlgs. n dell'ente
3372013 IR0
A B8, 6. b Tempestivo
lett, ¢, dlgs. n 2) dali relatisi allo svolgimento di incarichi o alla titolarita di cariche in enti di diritto privalo (oot s )
332013 regolati o finanziali dalla pubblica oallo di attivita : 33',.,;“'3§‘ 2% Segreteria dell'ente
Titolari di incarichi di [Consulcafiis.callabiorator pubblicazione immediata in sede di
collborsionc 0 |t 15.c.1, L . i u u . puhb"::ll_ione.zII'aI(bnbdellide_termilrz‘jr’xi
consulenza N compensi comunque denominati, relativi al rapporto di lavoro, di odi I come gia avviene (n.b. atenzione al
et ), d1gs. nf (da pubblicarc in tabellc) (compresi quelli afidati con contratto di ). con specifica  (exart. 8, dlgs. n. Segreteria dellente
evidenza delle cventuali componenti variabili o Icgate alla valutazione del sultato 33/2013)
lArt 15, ¢.2,
dlgs. n. Tempestivo
13312013 Tabelle relative agli clenchi dei consulenti con indicazione di oggetto, durata ¢ compenso pe _—
i i ! h (exart. 8, dlgs.n Segreteria dellente
M. 53,c. 14, Wellincarico (comunicatc alla Funzionc pubblica) e
41gs. n. 332019
16512001




Titolari di incarichi
dirigenziali

Art. 53, c. 14,

dlgs. n.
163/2001

Al 14, ¢ 1,
lett. a) ¢ c. 1-
bis, dlgs. n
133/2013

At 14, c. 1,
leit. b) ¢ c. 1
bis, dlgs. n.
33/2013

A 14, e 1,

lett.c)cc. I-

bis, dlgs. n.
332013

lArt. 14,c. 1,
lett. d)cc. 1-
bis, d.lgs. n.
33/2013

Art. 14,¢.1,
lett. c)ec. 1-
bis, d.lgs. n
332013

An. 14,e. 1,
let. Dee. 1-
Ibis, d.lgs. .

amministrativi di vertice 33/2013 Art. 2,

lc. 1, punto 1, 1.
n. 441/1982

Art. 14, ¢. 1,
let. Dee. 1-
bis, d.lgs. n.
33/2013 Art. 2,
c. 1, punto 2, 1.
n. 44171982

At 14,¢. 1,

dlgs. n.
[33/2013 Art. 3,
. n. 441/1982

A, 20, . 3,
d.Igs. n.
129/2013

IArt. 20, ¢. 3,
ld.1gs. n.
3912013

Incarichi amministrativi di vertice
(da pubblicar in tabellc)

|Attestazione dell'avvenuta verifica dell'insussistenza di situazioni, anche potenziali, di conflitto di

iinteresse

Per ciascun titolare di incarico:

Tempestivo

Segreterla dell'ente

ispettanti

Tempestivo
lAtto di conferimento, con lindicazione della durata dellincarico (exart. 8,dlgs. n.
2013)
Tempestivo
(Curriculum vitae, redatto in conformita al vigente modello curopeo (exart. 8,dlgs.n
33/2013)
(Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione dellfincarico (con specifica evidenza delle (c"';‘,’t"';‘;"l‘;; &
leventuali componenti variabili o lcgalc alla valutazione del risultato) 332013)
Tempestivo
Importi di viaggi di servizio ¢ missioni pagali con fondi pubblici (exart. 8, dlgs.n
33/2013)
A N . P, - . ‘empestivo
IDati relativi all'assunzione di alire cariche, presso el pubblici o privati, e relativi compensi a (“Tm’l’ e
lqualsiasi titolo corrisposti 33/2013)
liri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza pubblica ¢ indicazione dei compensi Tempestivo
(exart. 8,dlgs. n

33/2013)

1) dichiarazione concernente diritli reali su beni immobili ¢ su beni mobili iscritti in pubblici
registri, titolarita di imprese, azioni di socictd, quote di partecipazione a socicta, escreizio di

funzioni di amministratore o di sindaco di societa, con l'apposizione della formula «sul mio onore
laffermo che la dichiarazione corrisponde al veron [Per il soggetio, il coniuge non separato ¢ i

parcati cntro il sccondo grado, ove gli stessi ¥i consentano (NB: dando eventualmente evidenza del
mancato consenso) ¢ riferita al momento dell'assunzione dell‘incarico]

Nessuno (va prescntata
una sola volta entro 3
mesi dalla elezione,
dalla nomina o dal
conferimento
dell'incarico ¢ resta
pubblicata fino alla
cessazione dell'incarico o
del mandato).

12) copia dell'ultima dichiarazione dei redditi soggetti all'imposta sui redditi delle persone fisiche
[Per il soggetto, il coniuge non scparato ¢ i parenti cniro il sccondo grado, ove gli stessi vi
(NB: dand

o evidenza del mancato consenso)] (NB: & necessario limitare,
lcon appositi imenti a cura delli o della amministrazione, la icazione dei dali
sensibili)

Entro 3 mesi della
nomina o dal
conferimento
dell'incarico

13) attestazione concernente le variazioni della situazione patrimoniale intervenute nell'anno
precedente ¢ copia della dichiarazione dei redditi [Per il soggetto, il coniuge non separato ¢ i parenti
lentro il seconda grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza del
mancalo consenso)}

Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di inconferibiliti dell'incarico

Dichiarazione sulla insussistenza di una delle causc di incompatibilita al conferimento dell'incarico

Annuale

Tempestivo
(art. 20, ¢. 1, dlgs. n.
39/2013)

Annuale
(art. 20, ¢. 2, d.Igs. n.
39/2013)

DIRETTORE/SEGRETARIO

Segreteria dell'ente

Segreteria dell'ente

Segreteria dell'ente

Segreteria dell'ente

Segreteria dell’ente

Segreteria dell'ente

Segreteria dell'ente

Segreteria dell'ente

Segreteria dell'ente

Segreteria dell'ente

Segreteria dell'ente




Personale

sccondo

criodo, d.lgs.
R. 332013 5

ATt 14, c. I-ter,

Ammontare complessivo degli emolumenti percepiti a carico della finanza pubblica

Annugle
(non oltre il 30 marzo)

Segreteria dell'ente

. 14, ¢ 1,
lett. a) ¢ c. 1-
bis, d.lgs. n.

33/2013
Art. 14, c. 1,
lett. by c c. 1-
bis, d.lgs. n.
33/2013
Anl4,c. 1,

lett.c)ec. I-

33/2013

Art. 14, c. 1,
le. d) cc. 1-
bis, dlgs. n.
133/2013

conferiti, ivi inclusi quelli conferiti

At 14, c. 1,
lett. ) ¢ c. 1-
bis, d.lgs. n.
133/2013

discrezionalmente — dall'organo

pubbliche di sclezione ¢ titolari
posizionc organizzativa con funzioni

inditizzo politico scnza procedurg

Per ciascun titolare di incarico:

Tempestivo

keventuali componenti variabili o legate alla valutazione del risultato)

mporti di visggi di servizio ¢ missioni pagali con fondi pubblici

Dati relativi all'assunzione di altre cariche, presso enti pubblici o privati, ¢ relativi compensi a

Incarichi dirigenziali, a qualsiasi titol{flualsiasi fitolo corrisposti

\to di confcrimento, con l'indicazione della durata dell'incarico (exart. 8,d.lgs. n.
33/2013)
Tempestivo
ICurriculum vitac, redatio in conformit al vigente modello europeo (exart.8,dlgs. n.
33/2013)
\Compensi di qualsiasi natura connssi all'assunzione dellincarico (con specifica evidenza delle Tempestivo
n

(exart. B, dlgs.
3013
Tempestivo

(exart. 8,d]
33/2013

Tempestivo

di

(exart. 8, dlgs. n.
33/2013)

"SIAlri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza pubblica ¢ indicazione dei compensi (“T;‘“";‘;"l‘; n
spettanti 3312013)

o4, e,
leit. D ec. -
bis, d.1gs. n.
p3/2013 Art.

gen
(dirigenti non gencrali) n.[441/1982

At 14, ¢. 1,
let. D ee. 1-
bis, d.Igs. n.

<. 1, punto 2, 1.
n. 441/1982

o 14, e 1
leit. N ec. 1-
bis, d.Igs. n.

1. n. 441/1982

lArt. 20, ¢. 3,
d.lgs. n.
3912013

1, punlo I, 1.

33/2013 Ant. 2,

133/2013 Art. 3,

(da pubblicarc in tabelle che
st le seguenti situazi

~ dirigenti, dirigenti individuati_
discrezionalmente, titolari di posizione
organizzativa con funzioni
dirigenziali)

1) dichiarazi diritti reali su beni immobili € su beni mobili iscritti in pubblici
registri, tilolarita di imprese, azioni di socictd, quote di partecipazione a societd, esercizio di

funzioni di amministratore o di sindaco di socicld, con l'apposizionc della formula «sul mio onore
affermo che la dichiarazione corrisponde al veron [Per il soggetto, il coniuge non separato ¢ i

lparenti entro il sccondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando cventualmente cvidenza del
imancato consenso) € riferita al momento dell'assunzione dell'incarico]

Nessuno (va presentata
una sola volta entro 3
mesi dalla elezione,

dalla nomina o dal
conferimento
dellincarico ¢ resta
pubblicata fino alla
cessazione dellincarico o
del mandato).

2) copia dellultima dichiarazione dei redditi soggeti allimposia sui redditi delle persone fisiche
[Per il soggetio, il coniuge non scparato ¢ i parenti entro il secondo rado, ove gli stessi vi

(NB: dando evidenza del mancato consenso)] (NB: & necessario limitare,
lcon apposili accorgimenti a cura delli o della amministrazione, la icazione dei dati
scnsibili)

13) altestazione concernente le variazioni della situazione patrimonialc intervenulc nell'anno .
precedente ¢ copia della dichiarazione dei redditi [Per il soggetto, il coniuge non separato ¢ i parenti

lentro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando cventualmente cvidenza del
mancato consenso)]

Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di inconferibilita dell'incarico

Entro 3 mesi della
nomina o dal
conferimento
dell'incarico

Annuale

Tempestivo
(art. 20, c. 1, d.Igs. n.
39/2013)

DIRIGENT! + PO COMUNI

Segreteria dell'ente

Segreteria dell'ente

Segreteria dell’ente

Segreteria dellente

Segreteria dell’ente

Segreteria dell’ente

Segreteria dell’ente

Segreteria dell’'ente

Segreteria dell'ente

Segreteria dell'ente




Ar, 20,c. 3, Annuale
d.lgs. n. Dichiarazione sulla insussistenza di una delle causc di incompatibilita al conferimento dellincarico  (art. 20, . Segreteria dell’ente
39/2013
ATt 14, c. 1-ter,
lsccondo -
i o i iti a cari ’ i ; Segreteria dell'ent,
ﬁcr;;l’%glbs P degli percepiti a carico della finanza pubblica (non oltre il 30 marzo) egreteria dell'ente
S A Y AR 2 RGN 3 e Dati non piu soggetti a
IArt. 15, c. 5, Elenco posizioni dirigengiali _[Elcnee delle posizion dirigenzial, incgrato i relativi titoli ¢ currcula, atribuite a persone, anche Subblcasions
d.lgs. n. @ el (esterne alle pubbliche dall'organo di indirizzo . o S
3312013 dicrezonal litico senza procedure pubbliche di selczione CbRlEADAIARpcri Al
ROLEEQ o Prose e it digs 97/2016
At 19,e. 1 — _— INumero e tipologia dei posti di funzione che si rendono disponibili nella dotazione organica )
bis, dlgs.n.  [Posti di funzione disponibili e Ao Tempestivo Segreteria dell'ente
relativi criteri di scclla
165/2001
. 1,c 7,
dprn. Ruolo dirigenti Ruolo dei dirigenti Annuale Segreteria dell'ente
108/2004
A T4, c. 1, Va creata un'apposita sezione “archivio” per |
lett. a), d.lgs. n. |Atto di nomina o di proclamazione, con lindicazione della durata dell'incarice o del mandato elettivo Nessuno dirigent cessat dalla carica - vanno spostatele  [Segreteria dell'ente
33/2013
e 1,
lett. b), d.lgs. n. Curriculum vilae Nessuno Segreteria dell’ente
3312013
At 14,c. 1, Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione della carica Nessuno Segreteria dell'ente
lett. ¢), d.Igs. n. T
332013 Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi pubblici Nessuno Segreteria dell'ente
IAd. 14, c. 1, c : : : o .
lett, d), d.lgs. n. Da|‘| {cl?t‘._\ixlnll nsspnzno:_zc di altre cariche, presso enti pubblici o privali, ¢ relativi compensi a Nessuno Segreteria dell'ente
3015 lqualsiasi itolo corrisposti
it 14, e 1, ’ ) ' ltri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza pubblica ¢ indicazionc dei compensi
lcut. ), d.lgs. n. [Dirigenti cessali dal rapporto di lavoro| oo\ Nessuno Segreteria dell'ente
Dirigenti cessati  [33/2013 (documentazionc da pubblicare sul sito [P
web)
1) copic delle dichiarazioni dei redditi riferiti al periodo dellincarico;
. 1d,c. 1, ; e uaraziony cebree I : : v .
et D, dgs. n 12) copia della dichiarazionc dci redditi successiva al termine dell'incarico o carica, entro un mese
OIS D dalla scadenza del termine di legge per la prescntazione della dichairazione [Per il soggetto, il Fiessuns segreteria deifente
e 1. punto 2, 1 lconiuge non scparato ¢ i parenti entro il sccondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando
e BLINO S leventualmente cvidenza del mancato consenso)] (NB: & necessario limilare, con apposi
n. 441/1982 2 " ‘. < 4 ey i /3 P
g a cura dell o della Ia dei dali sensibili)
Art. 14,¢c. 1,

lett. £), d.lgs. n.
33/2013 A, 4,
I. n. 441/1982

lattestazionc [Per il soggetto, il coniuge non separato ¢ i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi
lconsentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancalo consenso)]

3) dichiarazione concernente le variazioni della situazione patrimoniale intervenute dopo l'ultima

ess
(va presentata una sola

volta cntro 3 mesi  dalla

cessazione dell'incarico).

Segreteria dell’ente

Ar.47,c.1,  |Sanzioni per mancata o incomplets [0V igralolia-carics, acl Biledella niaticata, Bincomp 4k i
Sanzioni per mancata Ch G o pe TR Pei%  Wati di cui all'articolo 14, i la situazi imonial p del titolare ) ;
P cag o (dlgs.n. comunicazione dei dati da parte dei A 3 s 3 : S we e (exart. 8, dlgs. n. Segreteria dell'ente
comunicazione dei dali omunicazione Ccl catl Cap ldell'incarico al momento dell'assunzionc della carica, la titolarita di imprese, le partecipazioni
[33/2013 titolari di incarichi dirigenziali e : it sttt £ 33/2013)
lazionaric propric nonché futti i compensi cui da diritto l'assuzione della carica
Art. 14, c. 1- .
) _— uinquics. ) ! ) o i ) ) ) Tempeésiive
Posizioni organizzative g lesn Posizioni organizzative Curricula dei titolari di posizioni organizzative redatli in conformila al vigentc modello curopco (exart. 8, dlgs. n. Segreteria dell'ente
LIgs. . 2013
332013 33/2013)
Conto annuale del personale ¢ relative spese sostenute, nell'ambito del quale sono rappresentati i
. 16,¢. 1, ldati relativi alla dotazionc organica c al personale efTetlivamente in servizio ¢ al relalivo costo, con Annuale
d.lgs. n. Conto annualc del personale lindicazione della distribuzione tra le diverse qualifiche ¢ arec professionali, con particolarc (art. 16,¢. 1, dlgs. n |segreteria dell'ente
33/2013 riguardo al personale asscgnato agli uflici di diretla collaborazione con gli organi di indirizzo 33/2013)

IDotazione organica

politico




Bandi di concorso

Performance

Performance

. 16,c.2, Costo cumplcsswu dcl personale a tempo indeterminato in servizio, articolato per arce Annuale
d.lgs. n. (Costo personale tempo i on riguardo al personale asscgnato agli uflici di dircita collaborazione (an. 16,c. 2, dlgs. n. Segreteria dellente
332013 Con gl organi diindirize poliieo 332013)
it 17, . 1, [Personale non a lempo indeterminato  |personalc con rapporto di lavore non a tempo indeterminato, ivi compreso il personale assegnato i l;\"""lﬂljl i
lgs. n. S ik F o i at. 17,c. 1, dgs. n. Segreteria dell’ente
ot o pubblicare i tabelle) agli uffici di diretta collaborazione con gli organi di indirizzo politico st
Personale non a tempo
indcterminato del
i 17, ¢ 2, [GOedel personale non a tempocogto complessiva del personale con rapporto di lavoro non a tempo indetcrminato, con particolare  Trimestrale
dIgs. n riguardo al personale asscgnato agli uflici di dirctta collaborazione con gli organi di indirizzo (art 17, Segreteria dell'ente
2013 o
331201 da pubblicare in tabellc) politico
Art. 16,¢.3,  [Tassi di assenza (rimestrali Trimestrale
Tassi di assenza d.lgs. n. Tassi di assenza del personale distinti per ullici di livello dirigenziale (art. 16,c. 3, dIgs. n. Segreteria dell’ente
332013 da pubblicare in tabellc) 33/2013)
o e —_—
Incarichi conferiti ¢ In. 33/2013 d'.‘“‘:";“:.:‘zz.“.'““.““ “""f."."“ R —— i 56 dinerdaiis (ivtaedi o Tempestivo
autorizzati ai dipendenti Afs. 53, c. 14, ipendenti (dirigenti ¢ non dirigenti)  [Elenco degli incarichi conferiti o autorizzali a ciaseun dipendente (dirigente ¢ non dirigente), con (exart 8, d1gs. n ssitetanadaiiante
lonzzy ey indicazione dell'oggetio, della durata ¢ del compenso speltante per ogni incarico
(dirigenti ¢ non dirigenti) dlgs. n. _ lind delloggetio, dellad del 33/2013)
s da pubblicare in tabellc) S
n2lel,
ddes. Tempestivo
(Contratizione collettiva. [\/ 2% o Contrattazione eollettiva erment pessuar perle def contraithie-accordt-colletivt naztonalb odceyentuali (exart. 8, dgs. n. Segreteria dell'ente
. AL linterpretazioni autentiche P
165/2001
. 21, ¢.2, Contralti integrativi stipulali, con la relazionc ia e quellai Tempestivo
d1gs. n. IContralt integrativi dagi organi di controllo (collegio dei revisori dei conti, collegio sindacale, ullici central di Eilaricio (exart. 8, dlgs. n. Segreteria dell'ente
332013 lo analoghi organi previsti dai rispettivi ordinamenti) 332013)
—
(Contrallazione integrativa |g 1o ui costi della , certificate dagli organi di contrello
5312015 et contratt inearativi imerno, irasmesse al Ministero dcll Economia ¢ delle finanze, che prcdisponc, allo 560po, uno Jmowle
IArt. 55, c. osti conirati infegrativi specifico modello di rilevazione, dintesa con la Corte dei conti ¢ con la Presidenza del Consigliodei (@55, 4, d1gs.n Segreteria dell'ente
la.d1gs. . [Ministrs - Digortimento della finsione pubblica 150/2009)
15012009
Art. 10, c. 8, Tempestivo
lett. <), d.lgs. n. Nominativi (exart. 8, dlgs. n. Segreteria dell'ente
332013 33/2013)
A 10,c.8, PV Tempestivo
orv eit. ), dlgs. n. Curricul (exart. 8, dlgs. n Segreteria dell'ente
2013 . . 2
33/2013 - A 332013)
Par. 14.2, delib. Tempestivo
CiVIT n Compensi (exart. 8, dlgs. n Segreteria dell'ente
1212013 33/2013)
- lArt. 19, dlgs. fBandi di concorso Bandi di concorso per il reclutamento, a qualsiasi titolo, di personale presso Famministrazione Tempesiive N —— J—
Pandi di concorso n. 332013 i ) nonche'i criteri di valutaziane della Commissione € le tracce delle prove scritte (cxart. 8 dlgs.n exione concore Ll
a pubblicare in tabellc) 33/201
Sistema di misurazione ¢ Far. 1, delib, oL tasione
valutazione della ICiVIT n. ne ¢ VAUWEONE Isistema di misurazione ¢ valutazione della Performance (art. 7, d.Igs. n. 150/2009) Tempestivo Segreteria dell'ente
Performance 10412010 [Aella Pesformance
) ano d - L N y Tempestivo .
Pisiio della Perfortriice Piano della Performance/Piano [Piano dclla Performance (art. 10, d.Igs. 150/2009) (ex ant. 8, dlgs. Contrallo di gestone
Art, 10,c.8,  [esceutivo di gestione Piano esceulivo di gestione (per gli enti locali) (art. 169, c. 3-bis, d.lgs. n. 267/2000) 0y |ragioneria
lett. b), d.Igs. . o
Tempestivo
33/2013 . ;
Relazione dulla 32013 lazione sulla P sulla Performance (art, 10, d.lgs. 150/2009) (exant. 8, dlgs. n. segreteria dell'ente




Tempestivo

" dei premi complessivo dci premi collegati alla performance stanziati (exant. B, dlgs. n. Segreteria dell'ente
2 T premi 1
o lar20,c1, 33/2013)
Ammontare complessivo l41gs. 1
dei premi 33/2013 P— i Tempestivo
4 pbblicarsinabelle) Ammontare dei premi cfettivamente distribuiti (exart 8, dlgs. n. greteria dell'ente
352013
(Criteri definiti nei sistemi di misurazione ¢ ionc della per I° del (cx-r;““';:f’l"‘; R Segreteria dell'ente
lrattamento accessorio e €
Dati relativi ai premi
Dati relativi ai premi  |dJgs. n. Distribuzionc del o, in forma aggregala, al finc di dare conto del livello di (“T:"I”‘;‘;"l‘;: . Ssgratin dillints
33/2013 da pubblieare in tabelle) sclettivit utilizzato nella distribuzionc dei premi ¢ degli incentivi T 3013
Tempestivo
(Grado di differenziazione dellilizzo della premialita sia per i dirigenti sia per i dipendenti (exart. 8, dlgs. n. Segreteria dellente
33/2013)
Dati non piit soggetti a
2
. lan2oeca hec Sl e pubblicazione
Bencsscre organizzativo  d.lgs. n. [Benessere organizzativo Livelli di benessere organizzativo obbligatoris ai sensi del
33/2013

d.lg.s 9712016

Enti pubblici vigilati

JAr. 22, c. 1,
lett. a), d.lgs. n.
33/2013

22 c 2,
dlgs.n.

33/2013

Eni pubblici vigilati

da pubblicarc in tabellc)

Art. 20, c. 3,
d1gs. n.
39/2013

IArt. 20, c. 3,

dlgs. n.
392013

[Elenco degli enti pubblici, comunque denominati, istituiti, vigilati ¢ finanziati dallamministrazione

((fink al sito dell'ente)

Dichiarazione sulla insussistenza di una dellc cause di incompatibilita al conferimento dell'incarico

lovvero per i quali lamministrazione abbia il potere di nomina degli amministratori dellentc, con Aflile
VLo minisiszion ! atslon oo (art.22,c. 1, dlgs. n

lindicazione delle funzioni attribuite ¢ dellc altiviti svolic in favore dell'amministrazione o delle 33/2013)

attivita di scrvizio pubblico aflidate =

Per ciascuno degli cnti
Annuale

1) ragione socialc (art. 22,c. 1, dJgs. n.
33/2013)
Annuale

12) misura delleventuale partecipazione dell'amministrazione (art. 22,c. 1, dlgs. .
33/2013)
Annuale

13) durata dell'impegno (ar.22,c. 1, dlgs.n
33/2013)
Annuale

l4) onere complessivo a qualsiasi titolo gravante per anno sul bilancio dellamministrazione (at.22,c. 1, dlgs. n.
332013)

I5) numero dei rappresentanti dell'amministrazione negli organi di governo ¢ tratamento economico ﬂ;\"""lﬂ‘:l

komplessivo a ciascuno di essi spettante (con Icsclusione dei rimborsi per vitto ¢ alloggio) o, e
Annuale

6) risultati di bilancio degli ultimi tre csercizi finanziari (art.22,c. 1, dlgs. n
33/2013)

17) incarichi di amministratore dell'ente ¢ relativo trattamento cconomico complessivo (con - _‘f"c""lﬂ:] n

lesclusione dei rimborsi per vitto ¢ alloggio) i) &

Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di inconferibilita dell'incarico (fink al sita Tempestivo

ettt (art. 20, c. 1, dlgs. n.

ell'enie) 39/2013)
Annuale

(ant. 20,c. 2. dlgs.n

a

Ragioneria

Ragioneria

Ragloneria

Ragioneria

Ragioneria

Ragioneria

Ragioneria

Ragioneria

Ragioneria

|Ragioneria

39/2013)




Enti controllati

Socicta partecipate

va verificata la corrispondenza degli
con quelli pubblicat R

Ragioneria

Ragioneria

Ragioneria

Ragioneria

Ragioneria

Ragioneria

Ragioneria

Ragioneria

Ragioneria

1) ragionc socialc

JAn. 22,¢.3, Annuale
d.lgs. n. (Collegamento con i siti istituzionali degli enti pubblici vigilati (an.22,c. 1, dlgs.n
33/2013 33/2013)
Elenco delle socictd di cui l'amministrazione deticne di quote di ipazionc anche
Art.22,¢. 1, minoritaria, con lindicazione dell'entita, delle funzioni attribuite ¢ delle attivita svolle in favore Annuale
lcit. b, d.lgs. n. ldell'amministrazione o delle attivita di scrvizio pubblico affidate, ad esclusionc delle socicta, 23,c. 1, dlgs.n.
3312013 ipate da ammini i pubbliche, con azioni quotate in mereati regolamentati italiani o di 33/2013)
alici pacsi dellUnione curopea, ¢ loro controllate.  (art. 22, ¢. 6, d.lgs. n. 33/2013)
Annuale
Per ciascuna delle socicti: (ar.22,c. 1, ddgs.n
33/2013)
Annuale
1) ragione sociale (art.22,c. 1, dJgs. n.
33/2013)
Annuale
2) misura delleventuale partecipazione dell'amministrazione (art.22,c. 1, dlgs. n.
33/2013)
Annuale
3) durata dellimpegno (art.22,c. 1, dlgs. n.
33/2013)
|An. 22, ¢.2, Dali societa partecipate Annuale
dlgs.n 1) oncre complessivo a qualsiasi titolo gravante per I'anno sul bilancio dellamministrazionc (art.22,c. 1, dlgs. n.
3312013 (da pubblicarc in tabellc) 33/2013)
5) numero dei rapprescntanti dellamministazione neghi organi di govero e trattamento economico .\ 2:";“‘;"5185 u
lcomplessivo a ciascuno di essi spettante ot
Annuale
16) risultati di bilancio degli ultimi tre esercizi finanzi (art. 22,c. 1, dlgs.n
33/2013)
Annuale
7) incarichi di amministratore della socictd ¢ relativo trattamento cconomico complessivo (art.22,c. 1, dlgs. n.
33/2013)
2 v
An. 20, 3, Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di inconferibilita dellincarico (link al sito Tenpedive
dlgs. n. dell'entc) (art. 20,c. 1, dlgs. n.
3972013 prallents) 39/2013)

. 20, c. 3, o P . — - _ Annuale
digs.n Dichiasazione sulla insussistenza di una delle cause di incompatibilits al conferimento dellinearico (. | 00500,
Saora ltink al sito dellentc) 0010

. 22,¢c. 3, Annuale
dlgs. n. IColl coni siti istituzionali dellc socicta (an.22,c. 1, dJgs. n.
1332013 33/2013)
it Provvedimenti in materia di costituzione di socicti a partecipazione pubblica, acquisto di
elt. |partecipazioni in socicta gid costituite, gestionc delle partecipazioni pubbliche, alicnazione di Tempestivo
ld1gs. n pariccipazion sociali, quolazionc di socicta a controllo pubblico in mercati regolamentati ¢ (exart. 8, d.lgs. n.
Bpyeied i one periolica delle partceipazioni pubbliche, previsi dal decrela icgisiativo adottato ai 3312013)

S sensi dellarticolo 18 della legge 7 agosto 2015, n. 124 (art. 20 d.lgs 175/2016)
Piovvediimenri Pr i con cui le amministrazioni pubbliche socic fissano obiettivi specifici, annuali o Tempestivo
v i, sul delle spese di ivi comprese quelle per il personale, delle (exart. 8,dgs. n.
_——— socicti controllate 33/2013)
dlgs. n.
175/2016 v
Provvedimenti con cui le socictd a controllo pubblico i il concreto i degli " T‘:"';‘Z"l‘“
e iy 4] i crinali i funzi cxart. 8, dlgs. n.
obicttivi specifici, annuali ¢ sul delle spese di . 8.3
Art. 22, ¢. 1, Elenco degli enti di dirilto privato, comunque denominati, in controlle dell'amministrazione, con Annuale
lett. ¢), d.lgs. n. lindicazione delle funzioni attribuite ¢ delle attivita svolte in favore dell'amministrazione o delle (art.22,c. 1, dlgs. n.
332013 attivita di servizio pubblico aflidate 33/2013)
Per ciascuno degli enti:
Annuale

.22,¢.1,dlgs. n.

33/2013)

Ragloneria

Ragloneria

Ragioneria

Ragloneria

Ragioneria

Ragloneria

Ragioneria

Ragioneria

Ragianeria




Enti di diritto privato
controllati

.22, ¢ 2
dlgs. n.
332013 T :
[Enti di diritte privato controllati

da pubblicare in tabellc)

lArt. 20, c. 3,
ld.lgs. n.
39/2013

rt. 20, ¢ 3,
ld 1gs. n.
139/2013

Rappresentazione grafica I

Dati aggregati  attiviti
lamministrativa

Art. 22,c.3,
d1gs. n.
133/2013

.22, ¢. 1,
clt. d), d.Igs. n. Rappresentazionc grafica
332013

.24, c. 1,
d.Igs. n. Dati aggregali altivita amministrativa
3322013

f.35,c.1,
leut. a), d.lgs. n.
3312013

i.35,c.1,
leut. b), d.Igs. n.
3312013

. 35, c
et ), dlgs. o
33/2013

Ar.35,c. 1,
lett. ¢), d.Igs. n.
133/2013

A 35, ¢ ]
lelt. ¢), dlgs. o
133/2013

Art. 35, c. 1
lew. 1), dlgs. n

133/2013

Annuale

2) misura dell' dell istrazi (art.22,¢c. 1, dlgs. n.
33/2013)
Annuale

3) durata dell'impegno 22,c.1,dlgs. n.
33/2013)
Annuale

l4) onere complessivo a qualsiasi titolo gravante per I'anno sul bilancio dell'amministrazione e 1,dlgs.n.
33/2013)
v o o & : o 3 g 3 Annuale

5) numero dei rapprescntanti dell'amministrazione negli organi di governo ¢ trattamento cconomico @art.22,¢. 1, dlgsn.
lcomplessivo a ciascuno di essi speltante 33/2013)
Annuale

16) risultati di bilancio degli ultimi tre esercizi finanziari (an. 22, c. 1, dlgs. n.
33/2013)

nnualc

Al
|7) incarichi di amministratore dell'ente ¢ relativo lrattamento cconomico complessivo .22,¢ 1, dlgs.n.
2013,

Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di inconferibilit dell'incarico (link al sito Tempentivo

Ragioneria

3 (art. 20, c. 1, d.Igs. n.
dell'ente) it
Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di incompatibilita al conferimento delliincarica Atmugle
\(link al sito dell'ente) (ant. 20, c. 2, dlgs.n

39/2013)
Annuale
(Collcgamento con i siti istituzionali degli enti di diritto privato controllati (ant.22,c.1,d.lgs. n.
2013)
Una o pit ioni grafiche che evidenziano i rapporti tra l'ammini ol et Ar:\\;al;l .
pubblici vigilati, le socicta partecipate, gli enti di diritto privato controllati 33/;013; gs. n.

Dati non piu soggetti a

Dati relativi alla attivita amministrativa, in forma aggregata, per scttori di atlivita, per competenza pubblicazione
degli organi ¢ degli uffici, per tipologia di procedimenti obbligatoria ai sensi del
dlgs 97/2016

Per ciascuna tipologia di procedimento:

Ragioneria

Ragioneria

Raglonerla

Ragloneria

Ragionerla

Ragioneria

Ragioneria

Ragioneria

responsabile di ciascun
ufficio/servizio

Tempestivo
1) breve descrizione del procedi con indicazione di tutti i riferimenti normativi utili (cxart. 8, dlgs. n
332013)
Tempestivo
[2) uniti organizzative responsabili dell'istruttoria (exari. 8, dlgs. n.
33/2013)
3 Luflicio del procedimento, unitamente ai recapili telefonici ¢ alla casella di posta clettronica (CXT:R'_"ﬁ"d‘_';’gs_ n
istituzionale 33/2013)
H) ave diverso, l'ufficio all'adozione del pr finale, con lindicazione del Tempestivo
inome del responsabile dell'uflicio unitamente ai rispettivi recapiti telcfonici ¢ alla casclla di posta (exan. 8,dlgs. n.
felettronica istituzionalc 33/2013)

Tempestivo
(ex ant. 8, dlgs. n.
33/2013)

5) modaliti con le quali gli interessati possono oftenere le informazioni relative ai procedimenti in
lcarso che li riguardino

Tempestivo
(ex ont. 8, dlgs. n.
33/2013)

6 termine fissato in sede di disciplina iva del procedi per ]

a 1 con
I'adozione di un provvedimento espresso ¢ ogni altro termine procedimentale rilevanic

responsabile di ciascun
ufficio/servizio

responsabile di ciascun
ufficio/servitio

responsabile di clascun
ufficio/servizio

responsabile di clascun
ufficio/servizio

responsabile di ciascun
ufficio/servizio

responsabile di ciascun
ufficio/servizlo




Attivita e
procedimenti

Tipologic  di
procedimento

Monitoraggio tempi

IDichiarazioni soslitutive
lc acquisizione d'ufficio
dei dati

Provvedimenti  organi
indirizzo politico

.35.¢. 1,
lett. @), d.lgs. n.
332013

. 35,¢. 1,
lett. ), digs. n.
332013

Tipologie di procedimento

da pubblicare in tabelle)

. 35 c |1

33/2013

lett. i), d.lgs. ny

i35, c 1
lewt, 1), dlgs. n|
3312013

. 35,¢. 1,
let. m), d.lgs.
n. 332013

Art. 35, c. 1,
lett. d), d.lgs. n.
332013

n.35,c.1,

1,c.29,1.
19012012

. 24,¢.2,
ldJgs. n.
Ba013

|Art. 1,¢. 28,1
n. 1902012

i 35, ¢ 3,
W.lgs. n.
3312013

A, 23, c. 1,
d.lgs. n.
332013 /An.

lew, d), dlgs. o
332013 ¢ Ar.

[Monitoraggio tempi procedimentali

Recapiti dell'ufficio responsabile

Provvedimenti  organi indirizo
politico

Risultati del monitoraggio periodico concernente il rispetio dei tempi procedimentali

Recapiti telefonici ¢ casella di posta dell'ufficio per le attivita
\ollc a gcsllr: gmn\uc 3 \cnrcm: la |rnsnmsmnc dei dati o l'accesso diretto degli stessi da parte

dellc p i all' dufficio dei dali ¢ allo svolgimento dei controlli
sulle dichiarazioni sostitutive

[Elenco dei provvedimenti, con particolare riferimento ai provvedimenti finali dei procedimenti di:
iscelta del contraente per I'aflidamento di lavori, forniture e servizi, anche con riferimento alla
imodalita di sclezione prescelta (fink alla sotto-sczione "bandi di gara ¢ contratti”); accordi stipulati

7) pmccdlmcnll per i quali il provvedimento dn.llnmmmmmnunc pud cssere Soslllullo da una Tempestivo
avvero il uo con il (ex an. 8, dlgs. n.
. P I
dell'amministrazione 332013)
8) strumenti di tutcla isdizional i dalla legge in favore
ldelllinteressato, nel corso del pmccdlmcnlu nci confronti del provvedimento finale ovvero nci casi (ﬂT:;‘P?‘g’f . n
di adozione del provvedimento olire il termine predeterminato per la sua conclusione ¢ i modi per e /m'n')g
attivarli B
9) link di accesso al scrvizio on linc, ove sia gid disponibile in rete, o tempi previsti per la sua (“T::‘“"g":,";’ -
attivazione ? 33'/1613')3 :
10) modaliti per I ione dei necessari, con i codici IBAN
i del conto di ovvero di i ionc del in Tesoreria, (ramite i Tt
lquali i soggetti versanti possono cflcttuare i pagamenti mediante bonifico bancario o postale, s "s s, n
lovvero gli identificativi del conto corrente postale sul quale i soggetti versanti possono effettuare i i 3]‘/7611')8 .
lpagamenti mediante bollettino postale, nonché i codici identificativi del pagamento da indicare 4
obbligatoriamente per il versamento
11) nome del soggetto a cui ¢ altribuito, in caso di incrzia, il potere sostitutive, nonché modaliti per Tempestivo
lattivarc talc polcre, con indicazione dei recapiti telefonici ¢ delle casclle di posta elettronica (exart. B,d.lgs. n.
istituzionale 33/2013)
Per i procedimenti ad istanza di parte:
Tempestivo
1) atti ¢ documenti da allcgare all'istanza ¢ modulistica necessaria, compresi i fac-simile per le (ex an. 8, digs. n
lautocertificazioni A 31'17613')5 -
2) uffici ai quali rivolgersi per informazioni, orari ¢ modalith di accesso con indicazione degli (“T::‘“PQS‘:]‘T‘ -
indirizzi, recapiti telefonici c caselle di posta cl i acui le istanze i 33'/15,3')5 o

Dati non piit soggclu a

pubblicazione

obbligatoria ai sensi del

d.lgs. 972016

Tempestivo

(ex ant. 8, dlgs. n.

33/2013)

Semestrale

(art. 23,c. 1, dlgs. n.

responsabile di ciascun
ufficio/servizio

a

i ciascun

ufficio/servizio

responsabile di ciascun
ufficio/servizio

responsabile di ciascun
ufficio/servizio

responsabile di ciascun
ufficio/servizio

responsabile di clascun
ufficio/servizio

responsabile di clascun
ufficio/servizio

Segreteria dell'e

convenzioni

Segreteria dell'ente

amministrativi

1, co. 16 dclla
I. n. 190/2012

modalita di sclezione prescelta (link alla solto-sezione "bandi di gara ¢ contralti”);
ldall'amministrazione con soggetii privati o con altrc amministrazioni pubbliche.

ccordi stipulati

33/2013)

1, co. 16 della (altA cl e 02 ing DA ECHE : 12013)
1 n. 1902012 dall'amministrazionc con soggetti privati o con altre amministrazioni pubbliche.
123, ¢ I, ; . . " : S S
o " R ... . [Elenco dei provvedimenti, con particolare rifcrimento ai provvedimenti finali dei procedimenti di: .
Provvedimenti dirigenti 5’ n [Provvediment dirigenti amministrativi |\, ey contraente per Iaflidamento di lavori, foriture ¢ scrvizi, anche con fiferimento alla Semeairale
e & 332013 /An. er AR N CLIRYOR, S0 i (art. 23, c. 1, dlgs. n. Segreteria dell’ente




Controlli sulle
imprese

. 25,¢c. 1,

. [Tipologie di controllo

Elenco delle llpolcgu: di controllo a cui sono assoggettate ¢ imprese in ragione della dimensione ¢
ldel settore di attivita, con l'indicazione per ciascuna di esse dei criteri ¢ delle relative modalita di

33/20]1 svolgimento
Dati non pitl soggetti a
pubblicazione
obbligatoria ai sensi del
d.lgs. 97/2016
Art. 25,¢c. 1, PSR - WS A Y
lett. b, d.Igs. n) Obblighi e adempimenti [Elenco d?gh obblighi ¢ degli adempimenti oggetto dclle‘nm\lln di controllo che le imprese sono
33/2013 ltenute a rispettare per ottemperare alle disposizioni normative
Art. 4 delib.
|Anac n. . TR i Appalti/Manutenzioni
392016 Codice Identificativo Gara (CIG) Tempestivo
2
At bseiz ! |Daii previsti dallsrticolo 1. comma 32,
1 1902012 della legge 6 novembre 2012, n. 190
[Art. 37,¢. 1, Struttura proponente, Oggetto del bando, Procedura di scelta del contraente, Elenco degli operatori
lett. a) dlgs. n. | Informazioni sulle singole procedure linvitati a presentare offerte/Numero di offerenti che hanno pariecipato al procedimento, Tempetive Appalti/Manutenzioni
Informazioni sulle  [33/2013 Art.4 | (44 pubblicare sccondo le * fich Importo di Tempi di dell'opera servizio o fornitura, xml come da sofware WinXpal
singole procedurcin  (delib. Anac n. | teeniche per la pubblicazione dei datiImporto delle somme liquidate
formato tabellare  39/2016 ai sensi dellart. 1, comma 32, della
Legge n. 190/2012", adottale sccondo
quanto indicato nella delib. Anac
IAr. 1,¢.32,1 39/2016)
n. 190/2012 ITabellc riassuntive rese liberamente scaricabili in un formato digitale standard aperto con
n.37,¢1, informazioni sui contratti relative all'anno precedente (nello specifico: Codice Identificativo Gara Adidale
lett. a) d.gs. n. (CIG), struttura proponente, oggetto del bando, procedura di scelta del contracnte, elenco degli GH L6 3% L IAppaltl/Manutenzioni
33/2013 Art.4 loperatori invitali a presentare offeric/numero di ochrcnIl che hanno Sarlcclp:lo al procedimento, 1902012)
delib. Anac n. Il'opera servizio o fornitura, 202
19/2016 importo delle somme liquidate)
r.37,c.1,
lett. b) d.Igs. n.
33/2013 Artt. | Atti relativi alla programmazione di  |Programma bicnnale degli acquisti di beni ¢ servizi, programma triennale dei lavori pubblici ¢ T "
; p et A % empestivo 2
21,c.7,¢29,c. lavori, opere, scrvizi ¢ forniture  |relativi aggiornamenti annuali
1,dlgs. n
50/2016
Per ciascuna procedura: Appalti/Manutenzionl
. 37, ¢ 1
lett. b) dlgs. n . . i .
\Avvisi di - Awvisi di (art. 70, c. 1, 2 ¢ 3, digs n. 50/2016); Bandi . "
33/20 fedtadal, S g v
2013 e g cd avwisi di preinformazioni (art. 141, dlgs n. 50/2016) Tempestive Appalt/Manutendlont
29.c.1,dlgs
n. 5012016
Ar.37,¢c.1,
lett. b) d.lgs. n.
33/2013 ¢ art. Delibera a contrarre o atlo equivalente (per tuttc le procedure) Tempeslivo Appalti/Manutenzioni
29,c. 1, dlgs.
n. 5012016




Bandi di gara e
contratti

Atti delle
amministrazioni

A 37, ¢ 1,
lett. b) dlgs. n.
332013 ¢ ant.
29,c.1,dlgs.
n. 502016

. 37,c.1,

aggiudicatrici ¢ degli cnti If1t. b) d.lgs. n.

aggiudicatori

[33/2013 ¢ art.

distintamente per ogni 29, ¢. 1. d.lgs.

procedura

in. 50/2016

f.37.c1,
lctt. b) d.lgs. n.
33/2013 c ar.

29,c. 1, dlgs.

n. 5072016

Ar. 37, e 1
lett. b) d.lgs. n
332013 < art
29,c. 1, dlgs.
n. 502016

Art. 37, ¢ 1
lett. b) d.lgs. n
33/2013 ¢ art,
29, ¢c. 1, dlgs.
n. 502016

IArt. 37, c. I,
lett. b) d.lgs. n.
33/2013 ¢ art.
29,c. 1, d.lgs.
n. 50/2016

Art.37.¢. 1,
lett. b) d.lgs. n.
33/2013 c ant.
29, c. 1, dlgs.
n. 502016

Atli relativi alle procedure per
I'aflidamento di appalti pubblici di
scrvizi, forniture, lavori ¢ opere, di

concorsi pubblici di progettazione, i
concorsi di idee ¢ di concessioni,
(Compresi quelli tra enti nellmabito del

settore pubblico di cui all'art. 5 del
dlgs n. 50/2016

Provvedimento che determina le
esclusioni dalla procedura di
afMidamento ¢ I ammissioni all'csito
delle valutazioni dei requisiti
soggetlivi, cconomico-finanziari ¢
tecnico-professionali.

Composizionc della commissionc
gindicatrice ¢ i curricula dei suoi
componcnti.

|Avvisi ¢ bandi -
wiso (art. 19, c. 1, dlgs n. 50/2016);
|Avviso di indagini di mercato (art. 36, c. 7, digs
wiso di formazione clenco operatori cconom
5072016 ¢ Lince guida ANAC);
Bandi cd avvisi (art, 36, c. 9, digs n. S0/2016);
Bandi cd awisi (art. 73,c. 1, ¢ 4, digs n. 50/2016);
Bandi cd avvisi (art. 127, . 1, dlgs n. S0/2016); Avviso periodico indicativo (art. 127, . 2, dlgs n.

5012016 ¢ Lince guida ANAC);
pubblicazione clenco (art. 36, ¢, 7, dlgs n.

50/2016),

IAvviso relativo all esito della procedura; Tenipestive

Pubblicazione a livello nazionale di bandi ¢ avvisi; P

Bando di concorso (art. 153, . 1, dlgs n. 50/2016);

IAvviso di aggiudicazione (art. 153, c. 2, dlgs n. 50/2016);

Bando di ionc, invito a offerta, i di gara (ant. 171, ¢. 1 ¢ 5, dlgs n.

150/2016);

[Avviso in merito alla modifica dell ordine di importanza dei criteri, Bando di concessione (art. 173,

c. 3, digs n. S0/2016);

Bando di gara (art. 183, c. 2, dlgs n. 50/2016);

IAvviso costituzione del privilegio (art. 186, c. 3, dlgs n. 50/2016);

Bando di gara (art. 188, c. 3, dlgs n. 50/2016)

|Avviso sui risultati della procedura di affidamento - Avviso sui risultati della procedura di

laflidamento con indicazione dei soggetti invitati (art. 36, c. 2, dlgs n. 50/2016); Bando di concorso ¢

lavviso sui risullati del concorso (art. 141, dlgs n. 50/2016);, Avvisi relativi I'csito della procedura, Tempestivo

possono essere raggruppali su base trimestrale art. 142, c. 3, dlgs n. 0/2016); Elenchi dei verbali

cllc commissioni di gara

[Avvisi sistema di qualificazione - Avviso sull‘csistenza di un sistema di qualificazione, di cui

lall" Allegato XIV, parte II, lettcra H; Bandi, avviso periodico indicativo; avviso sull'esistenza di un Tempestivo

sistema di qualificazione; Avviso di aggiudicazione (ant. 140, c. 1,3 ¢ 4, digs n. 50/2016)

IAffidamenti

Gli_atti relativi agli aflidamenti diretti di lavori, servizi ¢ forniture di somma urgenza ¢ di protczione

civile, con specifica dell'aflidatario, delle modalita della scelta ¢ delle motivazioni che non hanno 3

lconsentita il ricorso alle procedure ordinarie (art. 163, ¢. 10, dlgs n. 50/2016); Tempestive

utti gli atti connessi agli affidamenti in house in formato open data di appalti pubblici ¢ contratti di

lconcessione tra enti (arl. 192 c. 3, dlgs n. 50/2016)

Informazioni ulteriori - Contributi ¢ resoconti degli incontri con portatori di interessi unitamente

lai progetti di fattibilita di grandi opere c ai i predisposti dalla stazionc (art. 22, .

c. 1, dlgs n. 50/2016); ioni ulteriori, o aggiuntive rispetto a quelle previste Tempestivo

dal Codice; Elenco ufliciali operatori economici (art. 90, c. 10, digs n, 50/2016)

Provvedimenti di esclusionc ¢ di ammissionc (entro 2 giorni dalla loro adozionc) Tempestivo
della issi iudicatrice ¢ i curricula dei suoi componenti. Tempestivo

Appalti/Manutenzioni

Appalti/Manutenzioni

Appalti/Manutenzioni

Segreteria

Appalti/Manutenzioni

Appalti/Manutenzioni

Appalti/Manutenzioni




sussidi, vantagg|
economici

Criteri ¢ modalita

At di

f. 1, co. 505,
I. 2082015
ldisposizionc
speciale
rispetto all‘art,
21 del dlgs.
50/2016)

At 37, ¢c. 1,
lctt. b) d.lgs. n.
133/2013 c art.
9, c. 1, dgs
n. 502016

.26,c.1,
dlgs. n.
33/2013

lArt. 26, ¢. 2,
dlgs. n.
332013

Art. 27, c.
lett, a), d.lgs
33/2013

it 27;8:1,
lett. b), d.lgs. n.
133/2013

Contratli

Resoconti della gestione finanziaria
dei contratti al termine deila loro
esceuzione

(Criteri ¢ modalita

Ati di concessionc

. 27, c

33/2013

.27,c1,
e, d), ddgs. n
332013

n.27,c1,

et ), dlgs. n.
133/2013

IArt. 27,¢. 1,
lett. ), d.lgs. n
33/2013

t.27,c.1,
lett. D), d.Igs. n.
3312013

Ar. 27,2,
dlgs.n.
3312013

lett. ©), dlgs. 1.

con la pagina nella quale
. sono riportati i dati dei relativi
provvedimenti finali)

dati da cui sia possibile ricavare
informazioni relative allo stato di
salute c alla situazione di disagio
economico-sociale degli interessati,
come previsto dall'art. 26, c. 4, del
d.lgs. n. 33/2013)

(da pubblicare in tabelle creando uf

(NB: ¢ fatto divicto di diflusionc di

[Testo integrale di tutti i contratti di acquisto di beni ¢ di servizi di importo unilario stimato
superiore a 1 milione di curo in esccuzione del programma biennale ¢ suoi aggiormamenti

Resoconti della gestione finanziaria dci contratti al termine della loro esecuzione

tti con i quali sono determinati i criteri ¢ le modalita cui lc amministrazioni devono attencrsi per la
ione di nzioni, contributi, sussidi cd ausili finanziari ¢ l'attribuzione di vantaggi
cconomici di qualunque gencre a persone cd cnti pubblici ¢ privati

IAti di concessione di sovvenzioni, contributi, sussidi cd ausili finanziari allc imprese ¢ comunque
i vantaggi economici di qualunque genere a personc cd enti pubblici ¢ privati di importo superiore

Tempeslivo

Tempestivo

Tempestivo
(cxart. 8, dlgs. n.
33/2013)

Tempestivo

(art. 26,c. 3, dJgs. n.

Appalti/Manutenzioni

Appalti/Manutenzioni

Segreteria

2) importe del vantaggio economico corrisposto

la mille curo 33/2013)
Per ciascun atto
Tempestivo
1) nome dell'impresa o dell'ente ¢ i ispettivi dati fiscali o il nome di altro soggetto bencficiario (art. 26,¢.3,dlgs. n
33/2013)
Tempeslivo

(art. 26,¢. 3, d.Igs. n.

33/2013)

[3) norma o titolo a basc dellattribuzione

Tempestivo
(art. 26,c.3,dlgs. n
33/2013)

i servizi flaggano gli at contenent contribut i
irideela i icazi

uffici/servizi + segreteria

ufficl/servizl + segreteria

uffici/servizi + segreteria

uffici/servizl + segreteria

l4) uflicio ¢ io o dirigente bile del relativo procedi inistrativo

5) modalita seguita per l'individuazione del beneficiario

6) link al progetto sclezicnato

7) link al curriculum vitac del soggetto incaricato

Elenco (in formato tabellare aperto) dei soggetti i degli atti di ione di sovvenzioni,
contributi, sussidi ed ausili finanziari alle imprese ¢ di attribuzione di vantaggi cconomici di
qualunque gencre a persone cd enti pubblici ¢ privati i importo superiore a mille curo

Tempestivo
(art. 26,c. 3, dlgs. n
33/2013)
Tempestivo
(an. 2

3/2013)

Tempestivo

(art. 26,c. 3, dlgs. n.

33/2013)

Tempestivo
(art. 26,¢. 3, dJgs.n
3312013)

Annuale
2

c.3,dlgs. n.

completa la
dei dat

uffici/servizi + segreteria

+segreteria
uffici/servizi + segreterla

uffici/servizi + segreteria

uffici/servizi + segreteria

Art. 29, ¢. 1,

dlgs. n.
5372013
IArt. 5, ¢. 1,
dpem. 26

aprile 2011

Bilancio preventivo

Documenti ¢ allegati del bilancio preventivo, nonché dati relativi al bilancio di previsione di
lciascun anno in forma sinictica, aggregata ¢ semplificata, anche con il ricorso a rapprescntazioni
grafiche

Tempestivo
(exart. 8, dJgs. n.
33/2013)

Ragioneria




Dati relativi alle entrate ¢ alla spesa dei bilanci preventivi in formato tabellare aperto in modo gy

Tempestivo
(exart. 8, d.lgs. n.

Ragioneria

l'esportazione, il c il riutilizzo. 33/2013)
Bilancio preventivoc  laprile 2016
lAr. 29, ¢.1,
des. n Tempestivo
332013 Documenti ¢ allcgati del bilancio consuntive, nonché dati relativi al bilancio consuntivo di ciascun P
o ; LoBa ; i ot (exart. 8, dlgs.n. Ragioneria
Bilanci . 5,c. 1, lanna in forma sintetica, aggregata ¢ semplificata, anche con il ricorso a rappresentazioni grafiche 33/2013) 14
ld.p.cm. 26 SR
20 ; ;
dprle20LL Bilancio consuntivo
.29, c. 1-
bis, dlgs. n. Dati relativi alle entratc ¢ alla spesa dei bilanci consuntivi in formato tabellare aperto in modo da Teapsilive
332013 e i i L i (exart. 8, dlgs.n. Ragioneria
dpem. 29 ! 33/2013)
aprile 2016
At 29,¢.2
dlgs.n. Piano degli indicatori c risultali attesi di bilancio, con I'integrazione delle risultanze osservate in
Piano degli indicatori ¢ [33/2013 - Art. | Piano degli indicatori ¢ dei risultati  [termini di raggiungimento dei risultati attesi ¢ le molivazioni degli cventuali scostamenti ¢ gli Tempestivo
dei risultati attesi di 19 ¢ 22 del digs attesi di bilancio laggiornamenti in corrispondenza di ogni nuovo esercizio di bilancio, sia tramite la specificazione di (cxart. 8,dJgs. n Ragloneria
bilancio n.9112011 - Inuovi obictlivi ¢ indicatori, sia attraverso I'aggiornamento dei valori obictlivo e la soppressione di 33/2013)
|Art. 18-bis del lobicttivi gi raggiunti oppure oggetto di ripianificazione
digs n.118/2011
A dliss Tempestivo
Patrimonio immabiliare 15320135 Patrimonio i degli immobili posseduti ¢ detenuti (exart. 8, dlgs. n. Uffici tecnici
Beni immobili e 33/2013)
gestione -
patrimonio  (Canoni di locazione o lAr. 30, d lgs s Tempestivo
. s Canoni di locazione o affitto  (Canoni di locazione o di affitto versati o percepiti (exart. 8,dlgs.n Uffici tecnici
laffitto n. 332013 33/2013)
: i . Annuale ¢ in relazione ;
X ' : 5 Segret
Attestazione dell'OIV o di altra struttura analoga nell'assol vimento degli obblighi di pubblicazionc elitese ANAC egreteria
Documento dell'OIV di validazione della Relazione sulla Performance (art. 14, c. 4, lett. ¢), d.lgs. . : )
150/2009) Tempestivo Segreteria
Organismi indipendenti
di valutazion, nuclei di Atti degli Organismi indipendenti di
valutazione o altri valutazione, nuclei di valutazione o
organismi con funzioni altri organismi con funzioni analoghe
5 i analoghe
Controlli ¢ rilie:
ikl et rt. 31, dlgs.
sull'amministraz] . 332013 Relazione dell'OIV sul funzi ivo del Sistema di i c Tenestiv sugriteria
one lintegrita dei controlli interni (art. 14, ¢. 4, e, a), d.Igs. n. 150/2009) P
IAlusi auti degli organismi indip i di ione , nuclei di ione o altri organismi con Tempestivo
funzioni analoghe. procedendo all‘indicazion in forma anonima dei dati personali eventualmente (exart. 8,dlgs. n. Segreteria
presenti 33/2013)
(Oriant, L gevisioric Relazioni degli organi di revisione  [Relazioni degli organi di revisione amministrativa ¢ contabile al bilancio di prevision o budget, Tempstivg )
amministrativa ¢ et . (exart. B,dJgs. n. Ragloneria
lcontabile lamministrativa ¢ contabile allc relative variazioni ¢ al conto consuntivo o bilancio di escrcizio 33/2013)




Corte dei conli

Rilievi Corte dei conli

Tempestivo

Tutt i rilievi della Corte dei conti ancorché non recepiti riguardanti Forganizazione ¢ lattivita delle
s (exan. 8, dIgs.n

amministrazioni stesse e dei loro uflici

Ragioneria

33/2013)
\Cinta dei sevizi € n32.c1, Tempestivo
i qualita d.lgs. n. ICarta dei servizi e standard di qualita |Carta dei servizi o documento contencnte gli standard di qualita dei servizi pubblici (exart. 8,dlgs. n. Segreteria dell'ente
standard di qualita
33/2013 33/2013)
Art. 1,¢c.2, Notizia del ricorso in giudizio proposto dai titolari di interessi giuridicamente rilevanti cd omogenci
d.lgs. n. Inci confronti delle amministrazioni € dei concessionari di servizio pubblico al fine di ripristinare il Tempestivo Segreteria dell’ente
198/2009 lcorretto svolgimento della funzionc o la corretta crogazione di un servizio
ATt 4, c. 2,
Class action d.lgs. n. [Class aclion Sentenza di definizione del giudizio Tempestivo Segreteria deli’ente
198/2009
lAnt. 4, c. 6,
d.lgs. n. Misure adoltale in otlemperanza alla sentenza Tempestivo Segreteria dell’ente
198/2009
IArt. 32, ¢.2,
lett. a), d.lgs. n| Costi contabilizzati Annuale
ICosti contabilizzati 33/2013 ICosti contabilizzali dei servizi erogati agli utenti, sia finali che intermedi ¢ il relativo andamento nel (an. 10, .5, digs. n Rigioneia
AL, 10,¢. 5, ltempo 015
Servidi i d.lgs. n. (da pubblicarc in tabellc) .
ervizlerogatl 33/2013
Tempi medi di
lerogazione dei servizi
Liste di attesa (obbligo di
pubblicazionc a carico di enti, aziende
" 41,66, e strutture pubbliche ¢ private che | Lo ione delle Tiste di atiess, temp di attesa previst ¢ tempi medi cffttvi di attesa per _ TSTPes O La disposizione riguarda le aziende sanitarie
Liste di attesa |d.1gs. n. lerogano prestazioni per conto del tascuna fipologia di prostazione eroga (ex an. 8, dlgs. n. oo
3372013 scrvizio sanitaria) clascRng pciogja i presiizionc cropaia 33/2013)
da pubblicare in tabellc)
f.7co. 3
d.lgs. B82/2005| . 5 3 : Risultati delle rilevazioni sulla soddisfazione da partc degli utenti rispetto alla qualita dei servizi in
" Risultati delle indagini sulla AR . T ¥ S 3 o ot "
L modificato S 5 rete resi all'utente, anche in fermini di (ruibilita, accessibilita ¢ tempestivita, statistiche di "
Scrvizi in rete ldall’art, 8 co. {soddisfazionc da parfc degli lutilizzo dei servizs in fete Tempestivo Segreteria
ldel d.1gs " Irispetto alla qualila dei servizi inrele ¢ )
e statistiche di utilizzo dei servizi in rete
. — y — . i Ay . s Trimestrale
o i rt. 4-bis, c. 2, Dali sui pagamenti Dati sui propri pagamenti in relazione alla tipologia di spesa sostenuta, all'ambito temporale di 3 PR .
Dt pagamentt dlgs n. 3372013 (da pubblicare in tabellc) [iferimento c ai beneficiari (in fascdi prima Riglansda
attuazione semestrale)
Dati sui pagamentidel  |Art. 41,c. 1-  [Dati sui pagamenti in forma sintetica  [Dati relativi a tutte le spesc e a tulti i pagamenti cflcttuati, distinti per tipologia di lavoro, Trimestrale
servizio sanitario bis, d.1gs. n. lc aggregata lbene o servizio in relazione alla tipologia di spesa sostenuta, all’ambito. temporale di riferimento ¢ (in fase di prima
nazionale 13372013 da pubblicare in tabelle) iai beneficiari attuazione semestralc)
. : T S o Annuale
lIndicatore dei tempi medi di pagamento relativi agli acquisti di beni, servizi, prestazioni Ragioneria
professionali ¢ forniture (indicatore annuale di tempestivita dei pagamenti) (an. 3%-3'7.,&1;‘3"35- “- e
Pagamenti Indicatore di tempestivita dei -
dell' Amministrazi pagamenti
onc Indicatore di tempestiviti | Art. 33, dlgs. Trimeitale
dei pagamenti n.33/2013 . R
le di temp dei (art. 33, c. 1, dlgs. n. Ragioneria
33/2013)
Annuale
A plessivo dei debiti plessivo dei debiti ¢ il numero delle imprese creditrici (ant. 33, Igs. n. Ragioneria

. 1,d
2013)




. 36, d.lg:

s.

INelle richieste di pagamento: i codici IBAN identificativi del conto di pagamento, ovvero di

verifica degli d.lgs. n.
33/2013

ldegli investimentipubblici

{Informazioni relative ai nuclei di valutazione e verifica degl
funzioni € i compiti specifici ad essi attri

le procedure ¢ i criteri di individuazione dei

(cxart. 8, dlgs. n.

n. 332013 imputazione del versamento in Tesoreria, tramile i quali i soggetti versanti possono cffettusre i Tempestivo
An.S.c.l,  [IBANc i mediante bonifico bancario o postale, ovvero gli identificativi del conto corrente postale sul  (exart, 8, dlgs. n Ragloneria
d.lgs. n. qualc i soggelti versanti possono cffettuare i pagamenti mediante bollettino postale, nonché i codici 33/2013)
8212005 dentificativi del da indicarc obblipatoriamente per il

Nucle di valutazione ¢ Aft. 38,¢. 1, [Informaziont reallive ai nuclei di vestimenti pubblici, incluse le TepesVD

Opere pubbliche

Pianificazione e
governo del
territorio

dell'ambiente

33/2013)

investimenti pubblici art. 1,1, n. 144/1999) lcomponenti ¢ i loro nominativi (obbligo previsto per le amministrazioni centrali e regionali) 33/2013)
IArt. 38, ¢c.2¢2
bis d.lgs. n. - ) g I -
3013 IAui di programmazione dellc opere pubbliche (fink alla sotto-sczionc "bandi di gara ¢ contratti®).
. ) o ) IA titolo esemplificativo: ; :
Atti di programmazione |Art. 21 co.7  |Ati di programmazione delle opere Tempestiv link a Bandi di gara e contrat + at di Segreteria dell‘ente
dellc opere pubbliche  [d.lgs. n. pubblichc o programmazione approvat
f& 9,1;‘“ S - Programma tricnnale dei lavori pubblici, nonché i relativi aggiornamenti annuali, ai sensi art. 21 (an8,c. 1, dlgs.n.
somots o dlgs. n 5012016 33/2013)
- - D i di ai sensi dell’art, 2 del d.lgs. n. 228/2011, (per i Ministeri)
Adt. 38, €. 2, Tempi, cost unitari e indicatori di i formagioni relative ai tempi ¢ agi indicalori di realizzazione delle opere pubbliche in corsa o Tempestivo ' o
d.lg”s. n realizazione delle opere pubbliche in  |oonnletate (ant. 38 c. 1, dlgs. n. Appalti/Manutenzioni
X N _33’-‘”3 lcorso o completate. 332013
Tempi costi ¢ indicatori
di realizazione delle da pubblicare in tabelle, sulla base
operc pubbliche ldello schema tipo redatto dal Ministero
1.38,c.2,  (dellcconomia c della finanza dintesa Tempestivo
d.lgs. n. con I'Autorild nazionale anticorruzione  |infarmazioni relative ai costi unitari di realizzazione delle opere pubbliche in corso o complctate (art. 38, c. 1, d.lgs. n. Appalti/Manutenzioni
332013 ) 33/2013)
39, ¢ I, s L " S " - Tempestivo
lett ), dlgs. n. Mm :"»;Eim:(':‘.o :i::_lcmleflo_ quulcu;‘:rr:lglcx :!In, piani ‘c”’;nrcl;:l‘lvlzlllmud\'l c:)ml&_lmnm:mo‘ piani (1. 39,¢. 1, dlgs. o territoic
33/2013 rumenti g i nonché le lore varianti 33/2013)
[Pianificazione ¢ governo del territorio
da pubblicare in tabelle) Documentazione relativa a ciascun i di ione ¢ app delle proposte di
trasformazione urbanistica di iniziativa privata o pubblica in variante allo strumento urbanistico )
lArt. 39, c. 2, ; A ; ! : BRI Tempestivo
ld lgs. . generale comunque denominato vigente nonché delle proposte di trasformazione urbanistica di (ex 718, dlgs territorio
ot iniziativa privata o pubblica in attvazione dello strumento urbanistico gencrale vigentc che oy )
Kkt lcomportina premialitd edificatorie a fronte dell'impegno dei privati alla realizzazione di opere di £
urbanizzazione extra oneri o della cessione di aree o volumetrie per finalita di pubblico interesse
Tempestivo
i che le ai fini delle propric atlivita istituzionali: (exarl. 8,d.lgs. n. ambiente
33/2013)
1) Stato degli clementi dell'ambicnte, quali I'aria, I'atmosfera, Iacqua, il suolo, il territorio, i siti o :
: e Vi 2 : R A e Fn © empestivo
R naturali, compresi gli igrolopi, lc zonc costicre ¢ marine, la diversita biologica ed i suoi elementi ambiente
Stato dell'ambicnte costitutivi, compresi gli organismi genclicamente modificati, ¢, inoltre, le interazioni tra questi (exan, /E'oﬂﬁ“' n
clementi K
2) Fattori quali le sostanze, Ienergia, il rumore, le radiazioni od i rifiuti, anche quelli radioattivi, le Tempestivo
Fattori inquinanti lemissioni, gli scarichi d altri rilasci nellambicnte, che incidono o possono incidere sugli elementi (cxant. 8,dlgs. n. ambiente




3) Misure, anche amministrative, quali Ie politiche, Ie disposizioni legislative, i piani, i programmi,

gli

isure incidenti sullambicnte ¢ laccordi ambicntali ¢ ogni altro atto, anche di natura amministrativa, nonché le attivita che _TcmpCsh\'o i
: A 2EE b ¢ LA R L X > . (exart. 8, dlgs. n. ambiente
relative analisi di impatto incidono o possono incidere sugli clementi ¢ sui fattori dell'ambicnte ed analisi costi-benefici ed 332013
PR, altre analisi ed ipotesi cconomiche usate nell'ambito delle stessc o
Informazioni dlgs.n, 3
ambientali 830, . ) i vith finaliz ; diddatel I — Tempestivo
33/2013 Misure a protezione dell'ambicnte ¢ 1) Misure o atfivitd finalizzate a proteggere i suddetti elementi ed analisi costi-benefici ed altre (exant. 8, dlgs. o Sinblsite
Felative analisi di impatto analisi ed ipolesi cconomiche usate nell'ambito delle stesse a ,(3'/7'0.'3) o
Relazioni sullsituszione della S R i Jempesi mbiente
5) Relazioni sul clla exart. 8,d.Igs. n.
legislazione 52013
IStato della salute ¢ della sicurczza  [0) Stato della salutc ¢ della sicurczza umana, compresa la della catena le Tempesti
wmana lcondizioni della vita umana, il pacsaggio, i siti ¢ gli edifici dinteresse culturale, per quanto (exart. 8, dlgs. n. ambiente
influenzabili dallo stato degli clementi dell'ambicnte, attraverso tali clementi, da qualsiasi fattore 33/2013)
Relazione sullo stato dell'ambicnte del Tempestivo
Ministero dell'Ambicntc ¢ della tucla | Relazione sullo stato dell'ambiente redatta dal Ministero del’Ambicnte ¢ della tutcla del territorio (cxart. 8, dlgs. n ambiente
(del territorio 33/2013)
Annuale
Elenco delle sirutture sanilaric privale accreditate (art.41,¢.4,dlgs. n. Segreteria
. . 33/2013,
Strutture ri.41,¢c.4,  |Strutture sanilaric private )
sanitarie private d.lgs. n.
accreditate 33/2013 da pubblicare in tabelle) Annuale
|Accordi intercarsi con le strutture private accreditate (art.41,c.4, dIgs. n. Segreteria
3/2013
A, 42, c 1, Provvedimenti n_r.lol‘lt_lll concernenti gli ll_nlc_r\'cr{u straordinari ¢ i emergenza che comportano Termpestivo
ldcroghe alla legislazione vigente, con l'indicazionc espressa delle norme di legge eventualmente ) .
lett. a), ddgs. n. P d : indicazione di ovi 1 ani e R (exart. 8,d.lgs. n. prot. Civile
33/2013 dFrn.ngc.c dm_ motivi dcll_n croga, nonché con l'indicazione di cventuali alli amministrativi o 33/2013)
giurisdizionali intervenuti ’
Interventi A az 1 [mtervent straordinari ¢ di emergenza Fempelii
straordinari e d et by, d"lgs- n Termini temporali cventualmente fissali per I'esercizio dei poteri di adozione dei provvedimenti (c“:‘g"’d’&"s " e
emergenza 1332013 da pubblicare in tabelle) straordinari 33/2613) 2
|Art. 42, ¢. 1, Tempestivo
lett. c), d.lgs. n. [Costo previsto degli interventi ¢ costo effettivo sostenuto dall'amministrazione (cxart. 8, d.igs. n. prot. Civile
332013 33/2013)
IAr. 10, e 8,1 . , Piano triennale per la ionc della ione ¢ della ¢ suoi allegati, le misurc
hett, a), d.l Piano tricnnale per la prevenzione ive di ; dell ) . < déll*articols | 2-bis dell A ! Segreteria
cit, a), dlgs. n. i g i p clla ai sensi dell'articolo 1,comma 2-bis della nnuale
ety della corruzione ¢ della trasparenca  fintegratiye df peeyonvione fella
. 1,c.8,1n .
190/2012, Art. Responsabile della prevenzione della ile dell tone dell . dell T "
43, c. 1, d.Jgs. cqrruzione ¢ della rasparenza P cllap e ¢ celta lrasp cmpesiive Segratorta
n. 332013
[Regolamenti per la prevenzione ¢ la
ionc della ione ¢ i per la p zione ¢ la ione della e dell'illcgalita (laddove adottati) Tempestivo Segreteria
Al " ionedaila Wellillcgalith
Corruzione s F
v e, Jia1, | [Relazionedel responsabile della del ile della p ionc della recante i risultati dell'attivita svolta Ariilale
n 1902012 [prevenzione della corruzione e della | SR T ot anno) (exan. 1,c. 14, L.n, Segreteria
PRSI rasparenza o e 190/2012)
LTl P
f1,c. 3,1, n [rovvedimenti adottati dalVANAC. p, e gimenti adottati dall’A.N.AC. ed atti di adeguamento a tali provvedimenti in materia di . ' )
7019 ied atti di adeguamento a tali L e : Tempestivo Segreteria
190/2012 : vigilanza ¢ controllo nell'anticorruzione

provvedimenti




Altri contenuti

Altri contenuti

Altri contenuti

Accesso civico

Accessibilita ¢ Catalogo
dei dati, metadati e
banche dati

Dati ulteriori

A 18,c.5,
dlgs.n.
39/2013
Art.5.c 1,
dlgs.n.
332013/ Ant.
3,¢. 9-bis. .
241190
Art.5,c.2,

dlgs. n.
332013

Lince guida
Anac FOIA

(del.
1309/2016)

Art.53,¢c.1
bis, d.lgs
82/2005
modificato
dall’art, 43 del
d.lgs. 179/16

Art. 53¢ 1,
bis,

i
82/2005

An.9.¢.7.d1
n. 179/2012
converlito con

Ati di accertamento delle violazioni

Accesso civico "semplice"concernente

dati, documenti ¢ informazioni soggetti
a pubblicazionc  obbligatoria

Accesso civico "gencralizzato”
daticd i ulteriori

Atti di accertamento delle violazioni delle disposizioni di cui al d.Igs. n. 39/2013

Nome del soggetto cui & presentata la richicsta di accesso civico, nonché modalita per lescreizio di
tale diritto, con indicazione dei recapiti telefonici ¢ delle caselle di posta elettronica istituzionale ¢
nome del titolare del polere soslitutivo, attivabile nei casi di ritardo 0 mancata risposta, con
indicazione dei recapiti telefonici ¢ delle caselle di posta clettronica istituzionale

Nomi Uffici competenti cui & presentata la richiesta di aceesso civico, nonché modalita per
Iesercizio di tale diritto, con indicazionc dei recapiti telcfonici ¢ delle casclle di posta cletironica

Registro degli accessi

Catalogo dci dati, metadati ¢ delle
banche dati

dlgs
Regolament

Obiettivi di accessibilita

(da pubblicare sccondo Ie i

dallaL. 17
dicembre 2012,
n. 221

Arl, 7-bis, c. 3,
dlgs.n.
33/2013

Art. 1,¢c.9, lett.
0, ln
1902012

Elenco delle richieste di accesso (att, civico ¢ gencralizzato) con indicazione dell’oggetto ¢ della
data della richicsta nonché del refativo esito con la data della decisione

Calalogo dei dati, dei metadati definitivi ¢ delle relative banche dati in possesso delle
amministrazioni, da pubblicarc anche tramite link al Repertorio nazionale dei dati territoriali
(www.rndt.gov.it), al catalogo dci dati della PA c dellc banche dati wwav.dati.gov.it ¢ ¢
http://basidati.agid.gov.it/catalogo gestili da AGID

Regolamenti che disciplinano l'esercizio della facolta di accesso telematico ¢ il riutilizzo dei dati,
fatt salvi i dati presenti in Anagrafe tributaria

Obicttivi di accessibilita dei soggetti disabili agli strumenti informatici per I'anno corrente (entro il
31 marzo di ogni anno) ¢ lo stato di attuazione dcl "piano per l'utilizzo del telelavoro” nella propria

contenute nella circolare dell'Agenzia  organizzazionc

per I'lalia digitale n. 1/2016 ¢ s.m.i.)

Dati  ulteriori

(NB: nel caso di pubblicazione di dati

non previsti da norme di legge si deveDali, informazioni ¢ documenti ulteriori che le pubblichc amministrazioni non hanno l'obbligo di

procedere alla anonimizzazione dei
dati personali eventualmente presenti,
in vind di quantoe disposto dall'art. 4, ¢.
3, del dlgs. n. 33/2013)

pubblicarc ai sensi della normativa vigentc ¢ che non sono riconducibili alle soltosczioni indicate

Tempestivo

Tempestivo

Tempestivo

Scmestrale

Tempestivo

Annuale

Annuale

(exart.9,¢.7,D.L.n.

179/2012)

Segreterla

Segreteria dell'ente

Segreteria dell'ente

uffici/servizi

Informatica

Informatica

Informatica

non risultano dati ulteriori /



