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COMUNE DI BOSCONERO

Regione Piemonte
Provincia di Torino

Verbale di Deliberazione della Giunta Comunale

n. 47 /2019

OGGETTO:

CCNL 21/05/2018 SISTEMA DI GRADUAZIONE DELLA RETRIBUZIONE DI POSIZIONE DELLE
POSIZIONI ORGANIZZATIVE. .

L’anno duemiladiciannove addi dodici del mese di luglio alle ore diciannove €
minuti quindici nella solita sala delle adunanze, regolarmente convocata, si € riunita, la
Giunta Comunale, nelle persone dei Signori:

Cognome e Nome Presente

1. FORNERIS Paola - Sindaco Si

2 AZZOLINI Elena Martina - Vice Sindaco Si

3. FERRO Renato - Assessore Si

4 PEILA llario Piercarlo - Assessore No

5 CASTELLINO Martina - Assessore Si
Totale Presenti: 4
Totale Assenti: 1

Assiste all’adunanza il Segretario Comunale Signora CARRERA Dott.ssa Daniela il quale
provvede alla redazione del presente verbale.

Essendo legale il numero degli intervenuti, il Signora FORNERIS Paola - Sindaco assume la
presidenza e dichiara aperta la seduta per la trattazione dell'oggetto sopra indicato.




Delibera GC N. 47 del 12/07/2019

OGGETTO:

CCNL 21/05/2018 SISTEMA DI GRADUAZIONE DELLA RETRIBUZIONE DI POSIZIONE DELLE
POSIZIONI ORGANIZZATIVE. .

LA GIUNTA COMUNALE

PREMESSO quanto segue:

- Part. 13 del CCNL 21/5/2018 del Comparto delle Funzioni locali istituisce 1’Area delle posizioni
organizzative sulla base di due tipologia riguardanti:

a) lo svolgimento di funzioni di direzione di unita organizzative di particolare complessita,
caratterizzate da elevato grado di autonomia gestionale e organizzativa;

b) lo svolgimento di attivita con contenuti di alta professionalita, comprese quelle comportanti anche
I’iscrizione ad albi professionali, richiedenti elevata competenza specialistica acquisita attraverso titoli
formali di livello universitario del sistema educativo e di istruzione oppure attraverso consolidate e

rilevanti esperienze lavorative in posizioni ad elevata qualificazione professionale o di responsabilita,
risultanti dal curriculum;

- le Amministrazioni del comparto delle funzioni locali sono chiamate a rivedere I’assetto dell’Area

delle posizioni organizzative entro il termine non perentorio di un anno dalla data di entrata in vigore
del nuovo CCNL;

- I’art. 14 del sopra citato CCNL demanda agli Enti di stabilire la graduazione delle posizioni organizzative,
entro i limiti dettati dalla stessa norma, sulla base di criteri predeterminati che tengano conto della
complessita e della rilevanza delle responsabilita amministrative e gestionali di ciascuna posizione, e tenendo
conto anche di eventuali deleghe di funzioni dirigenziali;

- P’art. 15 del medesimo CCNL prevede che:

1. “Il trattamento accessorio del personale della categoria D, titolare delle posizioni di cui all’art. 13, ¢
composto dalla retribuzione di posizione e dalla retribuzione di risultato. Tale trattamento assorbe
tutte le competenze accessorie e le indennita previste dal contratto collettivo nazionale, compreso il
compenso per lavoro straordinario.

2. L’importo della retribuzione di posizione varia da un minimo di € 5.000,00 ad un massimo di €
16.000,00 annui lordi per tredici mensilita, sulla base della graduazione di ciascuna posizione
organizzativa. Ciascun Ente stabilisce la suddetta graduazione, sulla base di criteri predeterminati,
che tengono conto della complessita, nonché della rilevanza delle responsabilita amministrative e
gestionali di ciascuna posizione organizzativa™;

Dato atto che il Nucleo di Valutazione, in sede di graduazione delle Posizioni Organizzative, si ¢
avvalso dei seguenti criteri:

- numero dipendenti assegnati, relativi livelli contrattuali, uffici afferenti ai vari Servizi,
professionalita;

- responsabilita civile, penale, amministrativo-contabile;

- capitoli di Entrata e Spesa assegnati in base al Piano Esecutivo di Gestione;




- relazioni organizzative ed esterne;
- titoli di studio;

- professionalita;

- gestione procedimenti;

- procedimenti innovativi;

- attivita di controllo;

- reperibilita e disponibilita;

- scenario complessivo;

Atteso che la graduazione delle Posizioni Organizzative & funzionale, attraverso 1’apprezzamento del
livello di responsabilita, alla determinazione della retribuzione di posizione, tra il valore minimo e massimo
previsto dal CCNL;

Vista la graduazione delle P.O. effettuata dal Nucleo di Valutazione ed acquisita al protocollo in data
03/07/2019, prot. 4624, dalla quale risultano i seguenti punteggi attribuiti ai singoli servizi:
- Amministrativi: 1523, 76

- Finanziari: 1681,68
- Tecnici: 1726,37
- Polizia Municipale: 1155,10

Ritenuto di confermare per i Servizi Tecnici la retribuzione di posizione annua per 13 mensilita nella
misura di € 6.713,94, dando atto che attualmente la responsabilita dei Servizi Amministrativi e Finanziari ¢
demandata al Segretario comunale, al quale si applica altra disciplina contrattuale, e quella della Polizia

Municipale, che &€ demandata al Comandante di Volpiano con mera integrazione del trattamento attribuito dal
Comune di Volpiano stesso;

Visti:

- il decr. leg.vo n. 267/2000 e s.m.i.;

- il decr. leg.vo n. 165/2001 e s.m.i.;

- il decr. leg.vo n. 150/2009 e s.m.i.;

- lo Statuto comunale;

- il vigente Regolamento sull’ordinamento degli uffici e dei servizi,
- ivigenti CCNL di Comparto;

DELIBERA

1) di approvare, per le ragioni e le giustificazioni di cui in premessa narrativa, che si intende
integralmente richiamata, I’esito della graduazione delle Posizioni Organizzative redatto dal Nucleo
di Valutazione in data 03/07/2019, prot. 4624,

2) di confermare la misura della retribuzione di posizione del Responsabile dei Servizi Tecnici nella
misura di € 6.713,94;

3) di dare atto che la retribuzione di risultato potra oscillare da un minimo del 15% ad un massimo del
25%, conformemente a quanto gia stabilito dal CCNL in data 31/03/1999, art. 10 comma 3.
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NUCLEQ DI VALUTAZIONE
Comune di Bosconero

Alla cortese attenzione
del Sindaco, Paola Forneris

Torino, 3 Luglio 2019
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Oggetto: graduazione delle posizioni organizzative b s B
Il Nucleo di Valutazione ha proceduto ad aggiornare la graduazione delle posizioni a
seguito dell’entrata in vigore del nuovo CCNL del 21.05.2018 e della definizione dei
nuovi criteri di nomina delle posizioni organizzative

Analizzata la situazione organizzativa del Comune di Bosconero, aggiornata I3
graduazione delle posizioni organizzative secondo la metodologia approvata,
suggerisce alla Giunta Comunale una classificazione delle indennita di posizioni
organizzative in due fasce:

1° fascia: superiore o uguale a 1500 punti/ 2000
2° fascia: inferiore ai 1500 punti/2000

Adottando tali criteri nella 1° fascia sono incluse i Servizi Tecnici, i Servizi Finanziari e i
Servizi Amministrativi, nella 2° fascia & incluso il Servizio di Polizia Municipale.

Si ricorda che I'indennita assegnata dovra essere ricompresa tra i parametri previsti
dallart. 15 del nuovo CCNL del comparto del 21 maggio 2018, e dovra essere
proporzionata alle ore di effettivo incarico. Inoltre dovranno essere rispettati i limiti
previsti dall’art. 23 comma 2 del D. Lgs. 75/17 come integrati dalt'art. 11 bis comma 2
del Decreto Semplificazione del 14/12/2018.

Il Nucleo di Valutozione
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Letto, confermato e sottoscritto

Il Presidente | Segretario Comunale

F to : CARRERA Dott.ssa Daniela
F.to : FORNERIS Paola

|| sottoscritto visti gli atti d'ufficio,
ATTESTA
Che la presente deliberazione:

o E stata pubblicata all'Albo Pretorio Comunale il giorno
Per rimanervi per quindici giorni consecutivi (art. 124, comma 1, D.Lgs n. 267/2000),

o E stata trasmessa in data . ai Capigruppo Consiliari (art. 125,
comma 1, D.Lgs n. 267/2000),

Bosconero , i

|| Segretario Comunale
F.to: CARRERA Dott.ssa Daniela

i

DICHIARAZIONE DI ESECUTIVITA’

DIVENUTA ESECUTIVA IN DATA

O Perché dichiarata immediatamente eseguibile (art. 134, 4° comma, D.Lgs 18 agosto 2000, n. 267)

O Per la scadenza dei 10 giorni della pubblicazione (art.134, 3° comma, D.Lgs. 18 agosto 2000, n.267)

Il Segretario Comunale

Fto: CARRERA Dott.ssa Daniela

E' copia conforme all'originale, in carta semplice, per uso amministrativo.

Bosconero, li

Il Segretario Comunale



