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Regione Piemonte
Provincia di Torino

Verbale di Deliberazione della Giunta Comunale

n. 24 /2023

OGGETTO:

PIANO TRIENNALE DEL FABBISOGNO DI PERSONALE 2023/2025 E PIANO
OCCUPAZIONALE 2023 EX ART. 91 DECR. LEG.VO 267/2000 E S.M.l. - DETERMINAZIONI IN
MERITO.

L’anno duemilaventitre addi dieci del mese di marzo alle ore diciotto e minuti
cinquanta nella solita sala delle adunanze, regolarmente convocata, si € riunita, la Giunta
Comunale, nelle persone dei Signori:

Cognome e Nome Presente

1. FORNERIS Paola - Sindaco Si
2. AZZOLINI Elena Martina - Vice Sindaco Si
3. FERRO Renato - Assessore No
4. PEILA llario Piercarlo - Assessore Si
5. CASTELLINO Martina - Assessore No
Totale Presenti: 3

Totale Assenti: 2

Assiste all'adunanza il Segretario Comunale Signora CARRERA Dott.ssa Daniela il quale
provvede alla redazione del presente verbale.

Essendo legale il numero degli intervenuti, il Signora FORNERIS Paola - Sindaco assume la
presidenza e dichiara aperta la seduta per la trattazione dell’oggetto sopra indicato.




Delibera GC N. 24 del 10/03/2023

OGGETTO:

PIANO TRIENNALE DEL FABBISOGNO DI PERSONALE 2023/2025 E PIANO
OCCUPAZIONALE 2023 EX ART. 91 DECR. LEG.VO 267/2000 E S.M.l. - DETERMINAZIONI IN
MERITO.

LA GIUNTA COMUNALE

Premesso che con delibera di Giunta comunale n. 15 in data 13/02/2023 si approvavano
determinazioni in merito al piano triennale del fabbisogno di personale 2023/2025 e piano
occupazionale 2023 ex art. 91 decr. leg.vo 267/2000 e s.m.i.;

Ravvisata la necessita di dare inizio al procedimento di attuazione di quanto in esso previsto, nelle
more dell’approvazione del cosiddetto P.I.A.O.;

Tenuto conto che:

* I’art. 6, commi da 1 a 4, del D.L. n. 80/2021, convertito con modificazioni in Legge n. 113/2021 ¢
s.m.1., istituisce il Piano Integrato di Attivita e Organizzazione — PIAO, nel quale confluiscono una
serie di atti di programmazione fra i quali il Piano Esecutivo di Gestione ed il Piano delle
Performance;

* il comma 1 del sopra citato articolo fissa al 31 gennaio di ciascun anno il termine entro il quale
approvare il PIAO;

* per ’anno 2023, e per i soli Enti locali, il termine ultimo per 1'approvazione del PIAO ¢ fissato al
30 maggio 2023, a seguito del differimento del termine per l'approvazione del bilancio al 30 aprile
2023 disposto dalla Legge n. 197 del 29 dicembre 2022;

Visti 1 seguenti bandi allegati alla presente per formarne parte integrante e sostanziale:

- AVVISO DI MOBILITA ESTERNA AI SENSI DELL’ART. 30 DEL D. LGS. 165/2001 E
S.M.I. PER LA COPERTURA A TEMPO INDETERMINATO E PIENO DI N. 1 POSTO
DI “AGENTE POLIZIA LOCALE” — CATEGORIA C;

- AVVISO PER LA MANIFESTAZIONE DI INTERESSE DA PARTE DI IDONEI IN
GRADUATORIE DI CONCORSI PUBBLICI ESPLETATI DA ALTRI ENTI per la
copertura di un posto di “AGENTE DI POLIZIA LOCALE” CATEG. C1 — TEMPO
INDETERMINATO E PIENO;

- BANDO DI SELEZIONE PER LA COPERTURA A TEMPO DETERMINATO (mesi 18)
din. 1 POSTO PART TIME 20 ORE SETTIMANALI di "GEOMETRA” CATEGORIA C

Considerato che il Comune di Bosconero ha aderito nel maggio 2022 al bando emanato dal
Dipartimento della Funzione pubblica — Formez per il reclutamento di personale a tempo
determinato per |’attuazione del PNRR, in esecuzione di quanto previsto dal decreto-legge
9/06/2021, n. 80 e s.m.i., in particolare I’art. 1 e seguenti,

Dato atto che il provvedimento di assegnazione delle somme assegnate & stato pubblicato in
Gazzetta Ufficiale n. 43 in data 20/02/2023 ;

Dato altresi atto che, ai sensi dell’art. 1 del sopra citato decr.-legge n. 80 in data 09/06/2021,
I’assunzione in oggetto ¢ effettuata in deroga ai limiti di spesa di cui all’articolo 9, comma 28, del
decreto-legge 31/05/2010, n. 78 convertito, con modificazioni, dalla legge 30 luglio 2010 n. 122 ed
alla dotazione organica;




Visto il vigente Regolamento sull’ordinamento degli uffici e dei servizi;

Visto il decr. leg.vo n. 267/2000 e s.m.i.;
Visto il decr. leg.vo n. 165/2001 e s.m.i.;
Visto lo Statuto comunale;

Considerato che in merito all'adozione del presente provvedimento sono stati acquisiti i pareri
favorevole del Responsabile del Servizio Finanziario:

- in ordine alla regolarita contabile

favorevole del Responsabile del Servizio Amministrativo:

- in ordine alla regolarita tecnica

resi ai sensi dell’art. 49 del D.Lgs. 18.08.2000, n. 267 — Tuel, come modificato dall’art. 3, comma
2, lett. b) del D.L. 174 del 10.10.2012

Con voti, unanimi, favorevoli, espressi alzata di mano

DELIBERA

1. di approvare, per le ragioni e le giustificazioni di cui in premessa narrativa, i seguenti
documenti attuativi del fabbisogno di personale 2023-2025:

> bando di selezione per un Geometra PNRR - categ. C part time 20 ore settimanali per un
periodo di 18 mesi;

> bando di mobilita volontaria e bando per la manifestazione di interesse da parte di idonei
in graduatorie valide per la copertura di n. 1 posto di Agente di PL — categ. C vacante a
far data dal 01/04/2023;

2. di dichiarare, previa apposita e distinta votazione, la presente deliberazione, per volonta
unanime del collegio, immediatamente eseguibile, ai sensi dell'art. 134, comma 4, del D.Lgs
n. 267 del 18.08.2000.



Letto, confermato e sottoscritto

Il Presidente Il Segretario Comunale

F.to : CARRERA Dott.ssa Daniela
F.to : FORNERIS Paola

Il sottoscritto visti gli atti d'ufficio,
ATTESTA
Che la presente deliberazione:

o E stata pubblicata all'Albo Pretorio Comunale il giorno
Per rimanervi per quindici giorni consecultivi (art. 124, comma 1, D.Lgs n. 267/2000);

0 E stata trasmessa in data , ai Capigruppo Consiliari (art. 125,
comma 1, D.Lgs n. 267/2000);

Bosconero, li

Il Segretario Comunale
F.to: CARRERA Dott.ssa Daniela

DICHIARAZIONE DI ESECUTIVITA’

DIVENUTA ESECUTIVA IN DATA

a Perché dichiarata immediatamente eseguibile (art. 134, 4° comma, D.Lgs 18 agosto 2000, n. 267)

a Perla scadenza dei 10 giorni della pubblicazione (art.134, 3° comma, D.Lgs. 18 agosto 2000, n.267)

Il Segretario Comunale

F.to: CARRERA Dott.ssa Daniela

E' copia conforme all'originale, in carta semplice, per uso amministrativo.

Bosconero, li

Il Segretario Comunale




