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COMUNE DI BOSCONERO

Regione Piemonte
Provincia di Torino

Verbale di Deliberazione della Giunta Comunale

n. 94 /2018

OGGETTO:

CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO INTEGRATIVO 2018 - AUTORIZZAZIONE ALLA
SOTTOSCRIZIONE.

L'anno duemiladiciotto addi ventotto del mese di dicembre alle ore dodici e
minuti quindici nella solita sala delle adunanze, regolarmente convocata, si € riunita, la
Giunta Comunale, nelle persone dei Signori:

Cognome e Nome Presente

1. FORNERIS Paola - Sindaco Si
2. AZZOLINI Elena Martina - Vice Sindaco Si
3. FERRO Renato - Assessore Si
4. GAROIA Arianna - Assessore Si
5. PEILA llario Piercarlo - Assessore Si
Totale Presenti: 5

Totale Assenti: 0

Assiste all'adunanza il Segretario Comunale Signora CARRERA Dott.ssa Daniela il quale
provvede alla redazione del presente verbale.

Essendo legale il numero degli intervenuti, il Signora FORNERIS Paola - Sindaco assume la
presidenza e dichiara aperta la seduta per la trattazione dell’oggetto sopra indicato.




Delibera GC N. 94 del 28/12/2018

OGGETTO:

CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO INTEGRATIVO 2018 - AUTORIZZAZIONE ALLA
SOTTOSCRIZIONE.

LA GIUNTA COMUNALE

Richiamate le seguenti deliberazioni della Giunta comunale:
- n. 86 in data 28/11/2012, con la quale si costituiva la delegazione trattante di parte pubblica,
individuando nel Segretario comunale pro tempore il suo Presidente;

- n. 83 in data 03/12/2016, dichiarata immediatamente eseguibile, con la quale si costituiva il
“fondo”, di cui all’art. 31 commi 2-3 del CCNL in data 22/01/2004;

Visto il verbale di delegazione trattante in data 11/12/2018, da cui ¢ scaturita I’ipotesi di accordo
decentrato 2018;

Vista la relazione illustrativa tecnico-finanziaria, sottoscritta in data 19/12/2018 dal Segretario
comunale, anche in funzione di Responsabile dei Servizi Finanziari;

Visto I’art. 5 comma 3 del C.C.N.L. stipulato il 1° aprile 1999, il quale prevede che 1’organo di
revisione controlli la compatibilita dei costi della contrattazione collettiva decentrata integrativa con
i vincoli di bilancio e ne certifichi i relativi costi;

Visto anche I’art. 40bis del decr. leg.vo n. 165/2001, cosi come modificato dall’art. 55 del decr.
leg.vo n. 150/2009, che assegna all’organo di revisione dei conti il controllo anche sul rispetto delle
norme di legge che incidono sulla misura e sulla corresponsione dei trattamenti accessori;

Ritenuto di poter autorizzare il Presidente della delegazione trattante a sottoscrivere in via definitiva
il Contratto Collettivo Decentrato Integrativo 2018, subordinatamente al parere favorevole del
Revisore dei Conti;

Visto:
- il decr. leg.vo n. 267/2000 e s.m.i.;

- il decr. leg.vo n. 165/2001 e s.m.i.;

- ivigenti CCNL e gli accordi decentrati relativi al periodo 2000-2012, nelle parti in cui risultano
ancora applicabili;




Considerato che in merito all'adozione del presente provvedimento sono stati acquisiti i pareri
favorevoli del Responsabile del Servizio Finanziario:

- in ordine alla regolarita contabile

favorevole del Responsabile del Servizio Amministrativo:

- in ordine alla regolarita tecnica

resi ai sensi dell’art. 49 del D.Lgs. 18.08.2000, n. 267 — Tuel, come modificato dall’art. 3, comma
2, lett. b) del D.L. 174 del 10.10.2012

Con voti unanimi, favorevoli, espressi mediante alzata di mano;

DELIBERA

1. di autorizzare il Presidente della delegazione trattante di parte pubblica, nella persona del
Segretario comunale, alla sottoscrizione del Contratto Collettivo Decentrato Integrativo
2018, nel testo risultante dalla delegazione trattante tenutasi in data 11/12/2018, che,
allegato alla presente, ne forma parte integrante e sostanziale;

2. di dare atto che le spese derivanti dall’adozione del presente atto trovano copertura nel
Bilancio di Previsione 2018 - conto gestione competenza — codifica 1 01 11 101;

3. di dichiarare, previa apposita e distinta votazione, la presente deliberazione, per volonta
unanime del collegio, immediatamente eseguibile, ai sensi dell'art. 134, comma 4, del D.Lgs
n. 267 del 18.08.2000.



Letto, confermato e sottoscritto

Il Presidente Il Segretario Comunale

F.to : CARRERA Dott.ssa Daniela
F.to : FORNERIS Paola

Il sottoscritto visti gli atti d'ufficio,
ATTESTA
Che la presente deliberazione:

0 E stata pubblicata all'Albo Pretorio Comunale il giorno
Per rimanervi per quindici giorni consecutivi (art. 124, comma 1, D.Lgs n. 267/2000);

0 E stata trasmessa in data , ai Capigruppo Consiliari (art. 125,
comma 1, D.Lgs n. 267/2000);

Bosconero | li

Il Segretario Comunale
F.to: CARRERA Dott.ssa Daniela

DICHIARAZIONE DI ESECUTIVITA’

DIVENUTA ESECUTIVA IN DATA

Q Perché dichiarata immediatamente eseguibile (art. 134, 4° comma, D.Lgs 18 agosto 2000, n. 267)

Q Perla scadenza dei 10 giorni della pubblicazione (art.134, 3° comma, D.Lgs. 18 agosto 2000, n.267)

[l Segretario Comunale

F.to: CARRERA Dott.ssa Daniela

E' copia conforme all'originale, in carta semplice, per uso amministrativo.

Bosconero, li

Il Segretario Comunale




COMUNE DI BOSCONERO

Contratti collettivi di lavoro
per il personale del comparto

Regioni — Autonomie locali

CONTRATTO COLLETTIVO

DECENTRATO INTEGRATIVO

2018




CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO INTEGRATIVO 2018

L'anno duemiladiciotto, addi del mese di dicembre alle ore in una sala comunale
si sono riuniti:

per la delegazione trattante di parte pubblica:
CARRERA Daniela Segretario Comunale - Presidente

per la delegazione trattante di parte sindacale i seguenti signori:

CORTESE Luca Rappresentante UIL
MECCA Vittorio Rappresentante CGIL
LE PARTI

Ai sensi del CCNL 01.04.1999, art. 5, comma 1, concordano il seguente contratto decentrato:

Art.1
Visto il Contratto Colletivo Nazionale di Lavoro relativo al personale delcomparto Funzioni locali
per il triennio 2016-2018 sottoscritto in data 21/05/2018, in particolare I’art. 7, che prevede al
comma 4 le materie oggetto di contrattazione integrativa, concordano di stipulare un accordo per il
2018 di mera distribuzione delle risorse sulla base delle clausole gia esigibili dei CCDI precedenti.

Art.2
Costituzione del fondo per le politiche di sviluppo delle risorsec umane e per la produttivita

I fondo per l’anno 2018 risulta quantificato in complessivi € 27.864,00 dettagliati
nel’PALLEGATO A, che del presente accordo forma parte integrante e sostanziale.

Art. 3
Utilizzo del fondo per le politiche di sviluppo delle risorse umane e per la produttivita per
I’anno 2018

Per I’anno 2018 il fondo di cui all’art. 1, ammontante a € 27.864,00, verra utilizzato per le voci di
spesa di cui al’ALLEGATO B.

Art, 4
Modalita di utilizzo delle risorse

1. CONFERMA DESTINAZIONI E MODALITA’ DI RIPARTO ANNI PRECEDENTI
PER LE SEGUENTI VOCT:

- Indennita di rischio: hp € 318,00 (€ 360,00 su base annua) all’Operaio specializzato sig.
CERUTTI Virginio ed all’addetta alle pulizie, sig.ra Petracca Rosina, dipendente part time
55,55% - categ. A2, nella misura di hp € 157,85 (€200,00) per I’anno 2017.



- INDENNITA’ DI MANEGGIO VALORI: viene confermata I’attribuzione di tale indennita,
con la rideterminazione delle fasce in ragione dell’ammontare annuo dei valori maneggiati
concordata per il 2015: € 1,5/giorno oltre € 7.000,00/anno - € 0,75/giorno fino ad €
7.000,00/anno;

- INDENNITA’ SPECIFICHE RESPONSABILITA’:
PIAZZA Graziella, Istruttore amministrativo, C3: € 300,00 in qualita di ufficiale anagrafe, stato
civile;
- INDENNITA’ PARTICOLARI RESPONSABILITA’

PIANA Mara, Ragioniere specialista in attivita amministrative, contabili e tecniche, D3: € 1.200,00
per responsabilita procedimenti servizi finanziari, gestione procedure equilibri di bilancio;

GIECCO Lorella, Istruttore direttivo area amministrativa, D1: € 1.000,00 per Pattivita di
coordinamento servizi demografici e scolastici;

- PRODUTTIVITA’ COLLETTIVA

La somma residua presunta, pari ad € 8.190,00, viene destinata a produttivitd collettiva, da
ripartirsi secondo i seguenti criteri: somma identica per tutti i dipendenti, indipendentemente
dalla categoria di appartenenza, riproporzionata per il part time: € 1.080,00 (590,0 il p.t.)

Si specifica che gli importi definiti come sopra potranno essere rivisti in seguito alla liquidazione
dei seguenti compensi: indennita di turno, maneggio valori, maggiorazioni orarie, istituti per i quali,
ad oggi, non sono disponibili 1 dati.

- SERVIZIO DI POLIZIA MUNICIPALE

Riconoscimento dell’indennita di turno (non pil erogata in presenza di un solo agente) e
dell’incentivo di € 25,00/mese (G.C. n. 24 del 21/04/2015) all’unico componente della Polizia
Municipale a decorrere dal 1°/07/2015: tali voci vengono finanziate ai sensi dell’art. 15 comma 5
del CCNL 1999.

Riconoscimento di un’indennita di disagio al vice-Comm. Gallo pari ad € 675,00, in quanto unico
operatore in servizio nell’anno 2018 (periodo gennaio-settembre).

Letto, approvato e sottoscritto.

per la delegazione trattante di parte pubblica:

11 Presidente — Segretario c.le CARRERA Daniela

per la delepazione trattante di parte sindacale i seguenti signori:

Rappresentante Sindacale UIL: CORTESE Claudio

Rappresentante Sindacale CGIL: MECCA Vittorio
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Costituzione Fando risorse contrattazione integrativa

Risarse stabili
UNIGO IMPORTO CONSQUIDATO ANNO 2003  (ARS. 31 G.2 CONL 200269 14.813,19 14.813,19 14.813,19
INCRENENTI CCNL 200205 « (ART, 32 CC. L2.17 2.585,98 2.586,98 258698
INCREMENTI GCINL 200405 ~ (KK, 4. GC 1,45 PARTE FISSA) 1314,62 131462 1.314,62
151567 1.51567 151567 151567
RISPARM EX ART. 2 C. 3 DLGS 185/2¢01
RIDETERMINAZIONE PER INCREMENTO STIPEROIO « (T 2 C 20,04 QONE 200205 - (V.1 OCNNE 208.03)
GONL 2004 630,71 830,71 630,71
CONL 2003 266,64 286,64 266,64
CCNL 2008 396,50 326,50 395,50
CONE 2009 179,40 179,40 179,40
INCREMENTQ PER RIDUZIONE STABILE STRAQRDINARIO - (ART. 14 € 1 CORL ($282601) 213,81 213,81 21381
INCREMENTOQ PER PRQCESS! DECENTRAMENTO E TRASFERIMMENTO FUNZION ~ (AR 1S, ©.1, 224 1), CONL (9982021
INCREMENTO PER RIGRGANIZZAZION: CON AUMENTO DOTAZIONE QRGANICA - (IRT. 1S, Q8 CONL 19932001 PARTE FISSA)
ART. 67 C, 1 CCNL 21/05/2018 ~ IAPORTO UNICO CONSOLIDATO RISORSE STABILL 291,52 21.917,52 21917,52
RIA E ASSEGNI AD PERSQUNAN PERSONALE CESSATO - (ART, 4, C.2, QONL 200001 - DA% 2001 - ART, 67 €. 2 LETT. C) CONL 21/a5/208 1.020,89 1.020,89 203949
TOTALE RISORSE STABILI DA ASSOGGETTARE AL LIMITE 2016 22938,41 2293841 2401701
ART. 67 C, 2 LETT..B) CCNL 21/05/2018 - DIFFERENZIALI PEOQ 290 170.30 70430
TOTALE RISORSE STABILL 22,981,31 23.108,71 24,721,301
Risorse varlabili saggette al limite
SFONSQRIZZAZIONL, ACCORDI COLLABORAZIONE, ECC., « (ART. 43, L {¥1937, ART, 18 C 1, (el O) CCAL 1933:2001)
RECUPERO EVASIONE ICA ~ (ART. 4 ©.3, COAL 2000-2001; ART. X © 57, L.68271928, ART. 52, C.1, I P), LGS $i61937)
SPECIFICHE QISPOSIZIONT DI LEGGE - (ART. 1SQ Rt ) CONE ($38Q1)
INTEGRAZIONE FONDO CTIAA IN EQUILIBRIO FINANZIARIO ~ (ART. {5 C.1, felt, N, CONE 1953-2001)
NUQVI SERVIZL E RIORGANIZZAZIONI SENZA AUMENTQO DOTAZIONE QRGANICA - (ARTIS, O.5, CONL 1238-200( PARTE VARIABILE) 2,000,060 2.000,00 921,40
INTEGRAZIONE 1,2% ~ (AR, 15, G2, GCAL 1918-200) 2.217.59 2217.59 221259
MESS! NOTIFICATOR) « (ART. 54, CONL (4.22000)
COMPENS! PROFESSIONALL LEGALL M RELAZIONE A SENTENZE FAVOREVOU - (ART. 27, CONL 14.22000)
INCENTIVI PER FUNZIONI TECNICHE - (ART. 113, D.LGS. 50/2016)
DEGURTAZIONI QEL FONDO - PARTE VARIARILE
Talala Risorse vaviabifi soggelte al fiule 4.217,69 421,59 3.138,99
Risorse variabili NON sogget(e al limite
ECONOMIE FONDQ ANNQ PRECEDENTE « (ART. 17, €5, CONL 1938-200) 203,55 736,27 ~
ECONOME FONDO STRAQRDINARIQ CONFLUITE - (ART, 14, G4 QTN 1938-2001) 481,97 313,32 3.20
QUOTE PER LA PROGETTAZIONE -~ (ART. (3 C.¢ LETT. 1), CCNL 1298-2001; ART. 92, CG, §8 DLGS. 1632008
COMPENSI PROFESSIONALL LEGALI IN RELAZIONE A SENTENZE FAVOREVOU - (ART. 27, CONL 149/2000)
SPONSORIZZAZIONI, ACCORO! Dl COLLABORAZION!, COMPENSI ISTAT, SGATE - (ART. 43, L W92, ART. 14 C.1, kit D), CONL (393@.2097) 100,00
RECUPERQ FQNOL ANNI PRECEDENTI (ART. 4 DEL DL, 16/2014)
RISQRSE PIANI RAZIQNALIZZAZIONE E RIQUALIFICAZIONE SPESA « (ART. 15 COMVA 1, [t K ART. 18 COMAY 4 E & OL 962010
TRASFERIMENTO DA COMUNE DI SAN BENIGNO C.SE EX ART. 15 C. { LETT. D) "'UNTQ B) CCNL 01/04/1339 1511.00 1.511,00 -
Tolale Risorse variabill NON soggelte al limie 2.296,52 2.560,59 3,90
TOTALE RISORSE VARIABILI 8.614,11 6.778,18 3.142,89
TOTALE COMPLESSIVO 29.495 29.887 27.864
TOTALE DEPURATO DELLE VOCINON SOGGETTE AL VINGOLO | 27.156 | 27,156 | 27.156 |
“FONDO" POSIZIONI ORGANIZZATIVE FINANZIATO DA BILANCIO IN ENTI SENZA LA DIRIGENZA{ | | |




