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Determina n. 130 del 15/09/2017

OGGETTO: RESPONSABILE SERVIZIO TECNICO GEOM ELIDIO OBIALERO -
LIQUIDAZIONE DELLA RETRIBUZIONE DI RISULTATO ANNO 2016.

1L RESPONSABILE DEL SERVIZIO AMMINISTRATIVO

Richiamato il Decreto del Sindaco n. 8/2015 “Individuazione del Responsabile del Servizio
Settorc ASSETTO DEL TERRITORIO e contestuale attribuzione della posizione
organizzativa”, con il quale si conferiva, per 'anno 2016, al geom Eljo Obialero l'incarico di
Responsabile del servizio Assetto del Territorio e si attribuiva al medesimo dipendente la
relativa posizione organizzativa;

Ritenuto che iL citato decreto 8/2015 riconosceva un'indennita di posizione pari a € 6.713,94
somme ripartite in 13 mensilita;

Constatato che I'art.10, comma 3, del CCNI, 31.03.1999, nel disciplinare la retribuzione i
risultato, prevede che l'importo della medesima vari da un minimo del 10% ad un Massimo
del 25% delia retitbuzione di posizione attribuita;

Ritenuto, a seguito della valutazione del dipendente in epigrafe, che sussistano i presupposti
per una liquidazione della retribuzione di risultato nella misura del 25%;

Considerato che in merito all'adozione del presente provvedimento ¢ stato acquisito il parere
favorevole del Responsabile del Servizio Finanziario:

- in ordine alla regolarita contabile

reso ai sensi dell’art. 151, comma 4, del D. Lgs. n. 267 del 18.08.2000;

ETERMINA

1. di liquidare, ai sensi dell'art. 10.3 del CCNL 1999, al geom .Elidio OBIALERO,
Responsabile del Servizio Assetto del Territorio, la somma di € 1.678,48= quale
retribuzione di posizione per I'anno 2016;

2. di dare atto che alla liquidazione della predetta somma di euro 1.678,48 si fara
fronte con i fondi appositamente impegnati sulla codifica di bilancio 1 01 11 01 del
Bilancio di Previsione 2017 — quota I'PV

3. di dare atto inoltre che la presente determinazione & stata preventivamente sottoposta
al controllo di regolaritha amministrativa ai sensi dell’art. 147-bis del T.U.E.J.. e con la
sottoscrizione si rilascia formalmente parere favorevole




Il Responsabile del Settore
AMMINISTRATIVO

F.to : CARRERA Doit.ssa Danicla
Parere favorevole di regolaritd contabile; visto si attesta la copertura finanziaria, ai sensi

dell’art.147 bis del DLgs 267/2000, cosi come introdotto dal D.L. 174/2012 ¢ det 151 ¢4 DLgs
267/2000.

C/R Anno Imp / Sub Intervento | Capitolo Articolo Impotto €

11 Responsabile del Servizio Finanziario

F.to CARRERA Dott.ssa Daniela

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Copia della presente determinazione viene pubblicata all’ Albo Pretorio def Comune per 15 giorni consecutivi
con decorrenza dal 29/09/2017

Bosconero, 1i 29/09/2017

11 Segretario Comunale
F.to: CARRERA Doti.ssa Daniela

E' copia conforme all'originale, in carta semplice, per uso amministrativo.

Bosconero,
Il Segretario Comunale

CARRERA Doitt.ssa Daniela
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Determina n. 129 del 15/09/2017

OGGETTO: SEGRETARIO COMUNALE CARRERA DOTT.SSA DANIELA -
LIQUIDAZONE RETRIBUZIONE DI RISULTATO ANNI 2015 E 2016.

1L RESPONSABILE DEL SERVIZIO TECNICO

Visto Part. 42 del CCNL dei Segretari Comunali e Provinciali sottoscritto in data
16.05.2001, che stabilisce quanto segue:

“1. Al segretari comunali e provinciali ¢ attribuito un compenso annuale, denominato retribuzione di risultato,
correfato al conseguimento degli obiettivi assegnati e tenendo conto del complesso degli incarichi aggiuntivi
conferiti, ad eccezione dell’incarico di funzione di Direttore Generale.

2. Gli Enti del comparto destinano a tale compenso, con risorse aggiuntive a proptio carico, un importo non
superiore al 10% del monte salari riferito a ciascun segretario nell’anno di riferimento e nell’ambito delle risorse
disponibili e nel rispetto della propria capacita di spesa.

3. Aj fini della valutazione dei risultati conseguiti e dell’erogazione della relativa retribuzione ad essa correlata,
gli Enti utilizzano Ia disciplina adottata ai sensi del D.Lgs. 286/1999, relativo alla definizione dei meccanismi e
strumenti di monitoraggio dei costi, dei rendimenti ¢ dei risuitati.”;

Richiamata la deliberazione della Giunta comunale n. 111 in data 29/08/2005, del Comune di
San Benigno C.se, esecutiva ai sensi di legge, con la quale si prevedevano delle fasce di punteggio, un
punteggio minimo da conseguirsi in sede di valutazione e si approvava la scheda da utilizzarsi per la
valutazione stessa;

Richiamata la successiva deliberazione della Giunta comunale n. 160 in data 22/12/2011, del
Comune di San Benigno C.se, con la quale si adottava la nuova metodologia di valutazione adeguata
al decr. leg.vo n, 150/2009 ¢ s.m.i;

Vista la deliberazione della Giunta comunale n. 152 in data 29/12/2014, del Comune di San
Benigno C.se, esecutiva ai sensi di legge, con la quale si determinava in € 51.672,71 la quota di monte
salari da destinarsi a riferimento per il calcolo percentuale della retribuzione di risultato 20 14;

Considerato che, con decorrenza dal 01/02/2015, ¢ entrata in vigore la convenzione di
Segreteria tra i Comuni di San Benigno C.se ¢ Bosconero (in virth di deliberazioni consiliari n. 2 del
22/01/2015 di S. Benigno C.se e n. 3 del 26/01/2015 di Bosconero — decreto Prefetto di Torino n. 34
del 28/01/2015);

Visto il verbale di valutazione del segretario sig.ra CARRERA dott.ssa Daniela relativo al 2015,
predisposto dal Nucleo di Valutazione di San Benigno, in data 14/06/2016 (relazione conclusiva anno
2015, § 6);

Visto il verbale di valutazione del segretario sig.ra CARRERA dott.ssa Daniela relativo al 2016,
predisposto dal Nucleo di Valutazione di San Benigno, in data 14/06/2017 (relazione conclusiva anno
2016);




Considerato che, in base alla valutazione effettuata, al predetto funzionario compete il massimo
della retribuzione di risultato teoricamente attribuibile, pari al 10% del monte safari relativo al periodo
di riferimento, determinato tenendo conto defla convenzione di segreteria a far data dal 01/02/2015,
con riparto spese facenti capo per % al Comune di San Benigno C.se ¢ per V4 al Comune di Bosconero,

Viste le tabelle allegate, da cui risultano le seguenti quote di competenza del Comune di
Bosconero C.se del 10%, rapportata al periodo di servizio, salvi gli effetti dell’art. 71 della legpe n.
133/2008 e s.m.1.,

»  Anno 2015 — Euro 1.589,46=
3  Anno 2016 — Euro [.733,96=

Visto il D.Lgs. 267/2000;
Visto il vigente regolamento comunale di contabilita;

Considerato che con deliberazione Consiliare n. 15 in data 29.03.2017 & stato approvato il Bilancio di
Previsione anno 2017/2019;

Vista la deliberazione della Giunta Comunale n. 32 def 28.04.2017 con la quale ¢ stato approvato il
P.E.G. per la gestione anno 2017

Considerato che in merito all'adozione del presente provvedimento & stato acquisito il parere
favorevole del Responsabile del Servizie Finanziario:

- in ordine alla regolarita contabile

reso ai sensi dell’art, 151, comma 4, del D. Lgs. n. 267 del 18.08.2000;

DETERMINA

1. di liquidare, in favore del Segretario c.le CARRERA dott.ssa Daniela, le seguenti somme a titolo
di retribuzione di risultato (per la quota di competenza del Comune di Bosconero), ai sensi
dell’art. 42 del CCNL 16.05.2001 e per le motivazioni esposte in premessa:
¥  Anno 2015 — Euro 1.589,46=
» Anno 2016 — Euro 1.733,96=

2. di dare atto che alfa liquidazione si fara fronte con i fondi allocati alla codifica ministeriaie 1 01 02
101 del Bilancio 2017 - quota FPV;

3. di demandare ai Servizi Finanziari gli adempimenti conseguenti.

4. di dare atto inoltre che la presente determinazione ¢ stata preventivamente sottoposta al controflo
di regolarita amministrativa ai sensi dell’art. 147-bis del T.U.E.L. e con la sottoscrizione si rilascia
formalmente parere favorevole




Tl Responsabile del Settore
TECNICO

F.to : OBIALERO Ehdio
Parere favorevole di regolaritd contabile; visto si attesta la copertura finanziaria, ai sensi

dell’art. 147 bis del DLgs 267/2000, cosi come introdotto dal D.L. 174/2012 e del 151 c.4 DLgs
267/2000.

C/R Anno Imp / Sub Intervento | Capitolo Articolo Importo €

I Responsabile del Servizio Finanziario

T to CARRERA Dott.ssa Danicla

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Copia della presente determinazione viene pubblicata all’ Albo Pretorio del Comune per 15 giorni consecutivi
con decorrenza dal 29/09/2017

Bosconero, It 29/09/2017

1l Segretario Comunale
Fito: CARRERA Dott.ssa Daniela

I copia conforme all'originale, in carta semplice, per uso amministrativo.

Bosconero,
Il Segretario Comunale

CARRERA Dott.ssa Daniela




