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1D Domanda Risposta (Max 2000 caratteri)
1 CONSIDERAZIONI GENERALI SULL’EFFICACIA DELL’ATTUAZIONE DEL PIANO
TRIENNALE DI PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE (PTPC) E SUL RUOLO DEL
RESPONSABILE DELLA PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE (RPC)
1A Stato di attuazione del PTPC - Valutazione sintetica del livello effettivo di attuazione del |11 piano triennale per la ptevenzione della corruzione del Comune
PTPC indicando i fattori che hanno determinato Pefficacia delle misure attuate di Bosconeto € stato approvato con deliberazione di Giunta
Comunale n. 23 del 24/03/2017. Le misure pitt efficaci attuate
con il PTPC 2017/2019 sono quelle attinenti alla Trasparenza dei
dati sulla Sezione Amministrazione Trasparente dell'Ente.
Attivazione del Nucleo di Valutazione.
1.B Aspetti ctitici delPattnazione del PTPC - Qualora il PTPC sia stato attuato parzialmente, [Rotazione delle figure sia apicali sia dei rispettivi collaboratori.
indicate le principali motivazioni dello scostamento tra le misure attuate e le misure previste
dal PTPC
1LE Ruolo del RPC - Valutazione sintetica del ruolo di impulso ¢ coordinamento del RPC IRPC ha svolto un ruolo di impulso nei confronti dei diversi
rispetto all’attuazione del PTPC individuando i fattori che ne hanno supportato Pazione uffici, finalizzato allimplementazione delle pubblicazioni sul sito
istituzionale.
LD [Aspetti critici del ruolo del RPC - Illustrare i fattori che hanno ostacolato Pazione di Figura del RPC contestuale all'assunzione di diverse ed ulteriori

impulso e coordinamento del RPC rispetto all’attuazione del PTPC

funzioni, quali Responsabile Trasparenza e Responsabile di
Servizi conunali,




SCHEDA PLR LA PREDISPOSIZLONE ENTRC IL 31/01/2018 DELLA RELAZIONE ANNUALE DL

CORRUZIONE E DELLA TRASPARENZA

La presente scheda & compilata dal RPCL' delle pubbliche amministrazioni relativemente allattuazione del PTPC 2017 e
Le societd e glé altri entd di diritto privato in controllo pubblica nonché gli enti pubblici economici utifizzano, per quanto
anticorruzione adottate in base al PNA 2013, s

RESPONSABILE DELLA PREVENZIONIE DELLA

pubblicata sul sito istituzonale dell'smministrazione,
compatibile, la presente scheda con siferimento alle misure

uccessivo aggiornamento del 2015 {Determinazione n, 12 del 28 ottobre 2015), al PNA 2016 {Delibera n. 831 del 3 agosto 2016) &
alle Lince Guida ANAC di cui alla determinazione n. 8/2015, sccondo quanto previsto dalle disposizioni transitorie.

Risposta finserire "X" per le opzions d¥ risposta

Ulteriori Informazioni

1D Domanda selezionate) (Max 2000 caratters)
2 GESTIONE DEL RISCHIO
Indicare se & stato effettuato il monitoraggio per verificare [a
24 isostenibilith di tutte le misure, obbligatorie (generali) ¢ ulteriori X
(specifiche) individuate nef PTPC
2a1 8i ndicare le principali criticits riscontrate ¢ le relative niziative
adottate)
2A2 Na, anche se il monitoraggio era previsto dal PTPC con riferimento
all'anno 2017
2a3 No, il monitoraggio non era previsto dal PTPC con rifesimento
all'anne 2017
244 Se non & stato effettuato 1 monitoragpio, indicare le motivazion: del
mancato svolgimento
23 Indicare in quali delle seguenti aree si sono verificati eventi
] corruttivi (pil risposte sono possibili)
281 | Acquisizione ¢ progressione del personale
2B.2  |Affidamento di lavor, servizi ¢ lornituse
254 Provvedimenti :\mplAiativi della sfera piuridica dei destinatasi privi di
effetto cconomico diretto ed immediato per il destinatario
2B Peovvediment nmpl.intivi della sfera giuridicn dei destinatari con
effetto cconomico dirette ed immediato per il destinatario
285 jAree di rischio ulterior (elencase quali)
2B.6  |Non si sono verificati eventt cormurtivi
ac Se si sono verificati eventi corruttivi, indicare se nel PTPC 2017
erano State previste misure per il loro contrasto
2040 481 {indicare le motivaziond della lozo inefficacia)
2.2 |No (ndicare le motivazioni della mancata previsiong)
Indicare se & stata effettuata un'integrazione tea i sistema di
2T [monitoraggio delle misure anticorruzione e i sistem di
controllo interno
2D.1 15 (indicace le modalica di integrazione)
1L 2017 & stator un anno di organizzazione intecna, inolize Ja
D2 [No (indicare }a motivazione) X scassitd di personale rende difficoltose mtte le attiviei non Falizzate
allcropazione dei servizi esseaziali,
2 |Indicare se sono stati mappati tutti i processi
2R (S
2E2  |No, non sono stati mappati i processi {indicare le molivazioni)
2E3  |No, ne sono stati mappad solamente alcuni {indicare ke mofivaziond)




Nel caso della mappatura parsale dei processi, indicare le aree a coi
afferiscono i processi mappat

Formulare un giudizio sul modello di gestione del rischio
(Qualora si ritenesse necessaria una revisione del modello,
indicare le modifiche da apportare):

2G

Indicare se il PTPC & stato elaborato in coflaborazione con
altre amministrazioni

201

Si {indicare con guali amministrazioni)

202

No

MISURE ULTERIQRI (SPECIFICHE})

Indicare se sono state attuate misure wlteriori (specifiche) oltre
a quelle obbligatorie {generali}

Si

No, anche se era previsio dal PTPC con riferimento allanne 2017

No, nen era previste dal PTPC con rilerimento all'anno 2017

Se sono state attuate misure ulteriori (specifiche), indicare se
fra di esse rientraro le seguenti misure (pitl risposte possibili):

iR

Atuvazione di una procedura per la raceolta di segnalazioni de parte
della societi civile riguardo a eventual fattt coroattivi che
coinvolgono { dipendenti nonehé i soppett che intrattengone
rapporti con Famminsstrazione (indicare il numero di segnalazioni
nonché il loro oggetto)

3Bz

Iniziative di automativzazione dei processi per ridurre i rischi di
corruzione (specificare quali processi sono sttt antomatizzaty)

AB3

Attivitd di vigilanza nei confronti di enti ¢ socletd partecipate ¢/o
centroflate con riferimento all’ adozione e attuazione del IR o d:
adeguaments del modello di cui alPart. 6 del D Lgs. 231/2001 (solo
se Pamministraxione detiene pactecipaziont in ent e societi o esercitn
controlli nei confronti di enti ¢ societd)

Se sono state attuate misure ulteriori {(specifiche), formulare un
giudizio sulla loro attazione indicando quelle che sone
risultate pill efficaci nonché specificande te ragioni della loro
efficacia {riferirsi alle tipologie di misure indicate a pag. 33
dell'Aggiornamento 2015 at PNA):

i

Indicare se alcune misure sono frutio di un'claborazione
comune ad altre amministrazioni

301

Si (indicare quali misure, per tipolopgia)

3D2

No

TRASPARENZA

Indicare sc & stato informatizzato il flusso per alimentare la
pubblicazione dei dati nefla sezione “Amministrazione
trasparente”

1.4

5i {indicare le principali sotto-sezioni alimentate da flussi
informatiziati di dati}

4A.2

No, anche se la misura era prevista dal FLIPC con riferimentio
all'anno 2017

4.A3

No, In misvra non era prevista dal PTPC con rifdmento alPanno
2017




Indicare s il sito istituzionale, relalivamente alla sezione

B "Amministrazione reaspacente”, ha lindicatore delle visite
+8.1  |8i (indicare il numero delle visite)
482 [No (indicare se non & presente il coniatore delle visitc)
1 Indicare se sono pervenute richieste di accesso civico
© |"semplice"
31 {riportaze i numero di richieste pervenate ¢ il numero di richieste
4C1 Iche hanno dato corso ad un adeguamento nella pubblicazione dei
dati)
40,2 [No
4D Indicare se sono pervenute richieste di accesso civico
"generalizzato”
4D St (riportace i numeso complessivo di richieste pervenute e, se
disponibdi, 1 settori interessati dalle vichieste di accesso genesalizzaro)
402 [No
4F _ ilndicare sc & stato istituito il registro degli accessi
4L 18 (sc disponibili, indicarc i settori delle richieste)
4E2  [No
i E' rispettata l'indicazione che prevede di riportare nek registro
I'esito delle istanze
4B IS
1F2  iNo
o Indicare se sono stati svolti monitoraggi sulla pubblicazione
dei dati:
sy |F Gndicase I peridicitd dei monitoraggi ¢ specificare st essi hanno
riguardato la totalitd oppure un campione di obblighi)
462 |No, anche se era previsto dal PIPC con riferimentn all'anno 2017
463 |No, 1on era previsto dal PTPC con tiferimento ali'anno 2017
Formalare un gindizio sul livello di adempimento degli
n obblighi di trasparenza indicando quali sono e principali
inadempienze riscontrate nonché i principali fattori che
rallentano Padempimento:
5 FORMAZIONE DEL PERSONALE
- Indicare se & stata erogata la formazione dedicata
specificamente alla prevenzione della corruzione
SAL Si
sz |MNosanche se b misura era prevista dal PIPC con riferimento
all’anne 2017
B No, Ia misura non era prevista dal PTPC con riferimento alPanno Nan si sane r,c‘?is‘mri aggl Unmm.emi T“?‘““c consd SPcCiﬁci' ia
5.A3 quanto Fesiguith delle sisorse a disposizione rende difficolioso
2017 V'adeopimento delic funzioni fondamen tali.
- 8¢ non & stata erogata Ia formazionc in materia di prevenzione
’ della corruzione, indicare le ragioni defla mancata erogazione:
Se & stata erogata la formazione in materia di prevenzione delfa
5C  |corruzione, indicare quali soggetti tra i seguenti hanne svolto le
docenze: (pit risposte possibili)
5.CH SNA
502 |Universiti
5.C3  |Altro sopgietto pubblico {specificare quali)
5.4 {Soppetto privato {speciticare quali)
5C.5  |lormazione in house




3C6 _|Altro (specificare guall)
Se & stata erogata 1a formazione in materia di prevenzione della
corruzione, formulare un giudizio sulla formazione erogata con
3. lparticolare riferimento alPappropeiatezze di destinatari e
contenuti, sulla base, ad esempio, di eventuali questionari
sommiftistrati ai partecipanti:
6 ROTAZIONE DEL PERSONALE
e (Indicare il numero di unita di personale dipendente di cut &
composta Pamministrazione:
641 |Numero dirigenti o equiparati i
6.42  [Numero non dirigenti o eguipacati 10
6B Indicare se nell'anno 2017 & stata effettuata la rotazione del
peteonale come misura di prevenzione del rischio,
eny  |Si{dportace i dan quantitativi di cui si dispone relativi alla relazione
dei disigenti ¢ dei funzionari)
Le dimensioni ¢ lorganizzazione delfEnte noa consentono 1ale
B2 No, anche se la misara erz prevista dal PTPC con rifedimento pmcedu_m, anche mn seguits alla crisi di opemtivit della Centrle
all’anno 2017 Unica di Committenan, dovata al commissasiamente del Comune
di Rivazossa,
¢RA3 No, Ia misuza non em prevista dal PLPC con dferimento allanoo
) 2017
Indicare se I'ente, nel corso det 2017, & stato interessato da un
6 Iprocesso di tiorganizzazione (anche se avviato in anni
precedenti e concluso o in corso nel 2017)
6C1 |Si
6ce [N -L‘EL ri.spnst:a. ¢ negativn, anche st il turn over CE‘]. i pensionamenti
implicano un notevole sforzo dorgnizzativo interno.
7 INCONFERIBILITA PER INCARICHI DIRIGENZIALL
D.LGS. 39/2013
Indicare sc sono state effettuate verifiche sulla veridicita dele
7.\ |dichiarazioni rese dagli interessati sull'insussistenza di cause
di inconferibifitd:
4t 8i {indicare & numero di verifiche e il numero di eventuali violazion
) Accertate)
7 Az No, anche se in misura era prevista dal PTPC con iferinento
alPanno 2017
743 (No,lamisura non cea prevista dal PTPC con riferimento ali'anno
2017
Formulare un gindizio sulle iniziative intrapresc per la verifica Lusico soggetto Eq?i.p Ao ﬂlh. Dirigenza am]ﬂ.lm.&"m m.servizm’
B . e e, iy v . sy e . seppure pro quot, £ il Segretacio comunale, quind: & verifica &
delle situazioni di inconferibilita per incarichi diripenziali: agevole.
3 INCOMPATIBILITA PER PARTICOLARI POSIZION]
DIRIGENZIALI - D.EGS, 39/2013
BA Indicare se sono state adottate misure per verificare Ia presenza
) di situaziond di incompatibilit:
841 [8i (indicare quali ¢ 3l numero di violazoni accertatce) Non sono state rilevate situavioni di incompatibiiita,
No, anche se a misora eca prevista dal PTPC con rifesimento
8A2
allanno 2017
gy |N0s 3 misura non o prevista dal PTPC con siferimento allannt

2017




Formulare un giudizio sulla misura adottara per [a verifica delle

8B |situazioni di incomparibiliti per particolari posizioni
dirigenziati:
9 CONFERIMENTO E AUTORIZZAZIONE INCARICHI AI
DIPENDENTI
04 Indicare se & stata adottata 1una procedura prestabilita per il
rilascio delle autorizzazioni allo svolgimento di incarichi:
9.0 [Si
942 [No,aache se la misura era prevista dal PIPC con riferimento
alfanno 2017
oas  |Nes i misura non era prevista dal PTPC con fiferimenta al'nnno
2017
9B Se non & stata adottata una procedura prestabilita, indicare le
ragioni della mancata adozione
o Indicare sc sono pervennte segnaiazioni sullo svolgimento di
incarichi extra-istituzionali non autorizzati;
a0 5i (indicare le segnalazioni pervenute e numero di violazioni
accertate)
2.0 INo
o |TUTELA DEL DIPENDENTE PUBBLICO CHE SEGNALA
GLIILLECITI (W ISTLEBLOWING)
Indicare se & stata attivata una procedura per la raccobta di
0.A |segnalazione di iHeciti da parte di dipendenti pubblici
dellamministrazione:
0.A1 |81
4o |Nesanche se la misuca e previstn dal PTPC con nifetiments
alPanno 2017
was [No. lamisuea pon e prevista dal PTPC con riferiments all'anno
2017
wp  [Semen & stata attivata la proceditra, indicare le ragioni delfa
eancata attivazione:
o 19e @ staea attivata la procedura, indicare attraversg quale tra i
seguenti mezzi sono inoltrate Ie segnalazioni;
10.C1  iDocumento cartaceo
1.2 |FEmail
IC3  [Sistemn informativo dedicato
10.C.4  [Sistema informativo dedicato con garanzia di anonimato
np  |5e & stata attivata la procedura, indicare se sono pervenute
segrnalazioni dal personale dipendente dell'amministrazione
W0.D. 1 |SQ, indicare il aumero delle segnalazioni)
D2 iNo
8e sono pervenute segnalazioni, indicare se esse hanmo dato
IR |luogo a casi di discriminazione dei dipendenti che hanno
segnalato gli illeciti:
10.E.1 |5i (indicare il numera di cast)
10E2  [No
Indicare se tramite [a procedura di whistleblowing sono
ILF  |pervenute segnalazioni anonime o da parte di soggetti non

dipendenti della stessa amministrazione




I Si (indicare { numero di casi)
WE2  |No
Formulare un givdizio sud sistema di tutela del dipendente
G pubblico che segnala gl illeciti indicando fe misure da adottare
per rafforzare [a garanzia di anonimato ¢ la tutela da azioni
discriminatorie:
il CODICE DI COMPORTAMENTO
Endicare se & stato adottato il codice di comportamento che
1A integra e specifica il codice adottato dal Governo {D.P.R.n.
62/2013):
AT [Si
.42 |Ne (indicare la motivazione)
Se & stato adottato it codice di comportamente, indicare se
L |3emo stati adeguati gli atti di incarico e i contratti alle
previsioni del D.P,R, n. 62/2013 ¢ delle eventuali integrazioni
previste dal codice defl'amministrazione;
1LY [Si
182 No
Se & stato adottato il codice di comportamento, indicare se
11.c  [¥omo pervenute segnalazioni refative alla violazione del D.P.R.
n. 62/2013 ¢ delle cventuali integrazioni previste dal codice
delf’amministrazione:
ey |St (ndicare il pumero dell segnatazion: petvenute e H pumero di
violazioni accertate)
L2 |No
o Se sono pervenute segnalazioni, indicare se esse hanno dato
tuogo 2 procedimenti disciplinaris
ey 51 (indicace il numero di procediment disciplinari specificando i
numero di quelli che hanno dato luogo = $anzioni)
1tD.2  |No
_ Fommulare un giudizio sulle modalita di etaborazione e
adozione del codice di comportamento:
12 [PROCEDIMENTI DISCIPLINARI E PENALL
Indiease se nel corso del 2017 sono pervenute segnalaxioni che
24 prefiguranoc responsabilitd disciplinaci o penali legate ad eventi
corruttivi:
A 8t (indicare il numero di segmalazioni pervenute e it numero di quelle
che hanno dato luogo allavvio di proceditmenti disciplinari o penali)
1242 |No .
Indicare se nel corso del 2017 sono stati avviati procediment]
128 |disciplinasi per fatti penaimente rilevanti a earico dej
dipendenti;
1211 |8i (indicace i numero di procediments)
i2B.2 |No
8e nel corso del 2017 sono stati avviati procedimenti disciplinari
12C Jper futti penalmente rilevanti 4 carico dei dipendenti, indicare
se tali procedimenti hanno dato luogo a sanzioni:
1281 1S, multa Gndicare it numens)
1202 Bt sospensione dal servizio con privazione delln retibuzione

(indicare il numero)

S, licenzinmento (indicare il numern)

81, aleco {specificare quali)




Se nel corso del 2017 sono stati avviati procedimenti disciplinari
per faiti penalmente rilevanti a earico dei dipendenti, indicare
se i fatti penalmente rilevanti sono riconducibili a reati relativi

1 a eventi corruttivi {Indicarc il numero di procedimenti per
ciascuna tipologia; lo stesso procedimento pud cssere
riconducibile a pi reati):

1201 18, peculato —art. 314 e.p.

1202 |5, Concussione - art. 317 e.p.

12D.3 |8, Corruzione per Pesercinio della funzione - art. 318 c.p.

1204 |81, Corruzione per un atto conteario 1 doveri &i ufficio —art. 319 c.p.

12D.5 |8, Corruzione in atii gudiziasi —ast, 31%ter c.p.

1226 |8 induzione indebiia a darce o prometiere utilitd — are, 31 Bquater c.p.

1217 (8, Corruzione di persona inearicara di pubblico servizio —art, 320 cp.

12D8  JSi, Istignzione alla cormzione —art. 322 c.p.

1209 [83 alteo specilicarc guali)

2010 [No
Se i faeti penalmente rilevanti sono riconducibili a reati relativi

er |® eventi corruttivi, indicare a quati arec di rischio sono
riconducibili i procedimenti penali {Indicare il numero di
procedimenti per cisscuna area):
i3 ALTRE MISURE

Indicare se sono pervenute segnatazioni relative afla violazione
dei divieti contenuti nefl’art, 35 bis del d.lgs. n, 165/2001

13.4 i(partecipazione a commissioni ¢ assegnazioni agli uffici ai
soggetti condannati, anche con sentenza non passata in
giudicato, per i reati di cui al Capo 1, Titolo 1, Libro I1, c.py

B 51 {indicare § numero di sepnalazioni pesvenute e il numere di
vivlazioni accertaie)

1342 [No
Indicare se ci sono stati casi di attivazionc delle azioni di tutela

131 jpreviste in eventuali protocolli di legalitd o patti di integrita
inseriti nei contratti stipulati:

Gy |8 (ndicare ] numero di contratti interessati daffavvio di azioni di
tutela)
1382 |No

3.0 Indicare se & stata effettuata Ia rotazione degli incarichi di
arbitrato:

Si (specificare se sono stati adottati criteri di pubblicita
13.C1 .. C

delPaffidamento di incarichi)
13C.2 [N, anche se sono siat affidat incarichi di arbitrato

1303 [No, non sono stat: affidati incarichi di arbitato
Indicare se sono pervenuti suggerimenti e richicste da parte di

5p soggetti esterni alPamministrazione con riferimento alle
pelitiche di prevenzione delta corruzione: {pii risposte
possibili)

BT |8, suggenimenti rignardo alle misure anticorruzione

g |5 richieste di chiaimenti e approfoadimenti nguardant le misure
anticonuzione adottate

133 |No




B3l

Formulare un giudizie sulle misure sopra citate specificando le
ragioni dells loro efficacia oppure della loro mancata adozione
o attuazione:

Tl sistema & cectamente mighorabile, anche se i potenziall rischi
vanao aecessaoamente eapportati al numero dei soggetii
potenzialmente coinvolt ed alle dsorse finanziaric, che
FAmmimisteazione intende mettere a disposizione,




